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Stevilo Stevilo del. St. zaposlenih za St. zaposlenih za Skupaj
5 funkcionarjev | mest po 72. nedolocen cas dolocen cas Stevilo
Stevilo zaposlenih ¢lenu ZJU zaposlenih v
(UPB3) kadrovskem
nacrtu
A B C D A+B+C+D
na dan 1 0 22 3 26
31.12.2019
na dan 1 0 24 3 28
31.12.2020
na dan 1 0 24 3 28
31.12. 2021
na dan 1 0 24 3 28
31.12.2022

Joze Kuznik
Zupan



ObrazlozZitev:

1. Pravna podlaga

13. ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno preci$¢eno besedilo, 14/13
— popr., 101/13 in 55/15 — ZFisP) doloca, da je sestavni del obrazlozitve predloga proracuna
nacrt delovnih mest z obrazlozitvijo.

Skupaj s proracunom za tekocCe leto, se v skladu z 43. ¢lenom Zakona o javnih usluZbencih
(Uradni list RS §t. 63/07 — uradno precisceno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-
E, 74/2009 Odl. US: U-I-136/07-13, 40/12-ZUJF), predlozi ob¢inskemu svetu tudi predlog
kadrovskega nacrta. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti po delovnih
mestih, v skladu z delovnim podro¢jem in delovnim programom uporabnikov obcinskega
proracuna ter za obdobje dveh let dolo¢i predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih
mestih, za katere se sklene delovno razmerje za nedoloCen cas, predvidene zaposlitve za
dolocen cas.

Predlog kadrovskega nacrta je dolzan zupan uskladiti s sprejetim prora¢unom in ga sprejeti v
roku 60 dni po uveljavitvi proracuna.

2. Obrazlozitev kadrovskega nacrta na dan 31. 12. 2019

Na dan 31. 12. 2019, je predvidena zaposlitev 25 javnih usluzbencev (22 za NC in 3 za DC):
OBCINSKA UPRAVA:
- 1 uradnisko delovno mesto — na polozaju,
- 4 uradniSka delovna mesta,
- 5 strokovno tehni¢na delovna mesta.
TIC POLZELA:
- 2 strokovno tehni¢ni delovni mesti.
REZIJSKI OBRAT:
- 13 strokovno tehniénih delovnih mest (od tega 3 DC).

3. Obrazlozitev kadrovskega nacrta na dan 31. 12. 2020
Na dan 31. 12. 2020 je predvidena zaposlitev 27 javnih usluZbencev (24 za NC in 3 za DC):
OBCINSKA UPRAVA:
- 1 uradnisko delovno mesto — na polozaju,
- 4 uradniSka delovna mesta,
- 5 strokovno tehni¢nih delovnih mest.
TIC POLZELA:
- 3 strokovno tehni¢na delovna mesta.
REZIJSKI OBRAT:
- 14 strokovno tehni¢nih delovnih mest (od tega 3 DC).

4. Obrazlozitev kadrovskega nacrta na dan 31. 12. 2021
Na dan 31. 12. 2021 je predvidena zaposlitev 27 javnih usluzbencev (24 za NC in 3 za DC):
OBCINSKA UPRAVA:

- 1 uradnisko delovno mesto — na polozaju,

- 4 uradniSka delovna mesta,




- 5 strokovno tehni¢nih delovnih mest.
TIC POLZELA:
- 3 strokovno tehni¢na delovna mesta.
REZIJSKI OBRAT:
- 14 strokovno tehniénih delovnih mest (od tega 3 DC).

5. Obrazlozitev kadrovskega nacrta na dan 31. 12. 2022
Na dan 31. 12. 2022 je predvidena zaposlitev 27 javnih usluzbencev (24 za NC in 3 za DC):
OBCINSKA UPRAVA:
- 1 uradnisko delovno mesto — na polozaju,
- 4 uradniSka delovna mesta,
- 5 strokovno tehni¢nih delovnih mest.
TIC POLZELA:
- 3 strokovno tehni¢na delovna mesta.
REZIJSKI OBRAT:
- 14 strokovno tehniénih delovnih mest (od tega 3 DC).

Na podlagi Odloka o placah funkcionarjev pa se zagotavljajo tudi sredstva za placo Zupana in
podZzupana. Zupan s 1. 1. 2013 opravlja svojo funkcijo profesionalno.

Predlog kadrovskega naérta za leti 2020 in 2021 je usklajen s 44. ¢lenom Zakona o javnih
usluzbencih in Predlogom proracuna Obcine Polzela za leto 2020 in Predlogom proracuna
Obcine Polzela za leto 2021.
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