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PREDLOG

Predlog Eti¢nega kodeksa funkcionarjev Ob¢ine Polzela

24. alineja drugega odstavka 15. ¢lena Statuta Obcine Polzela
(Polzelan, porocevalec Obcine Polzela - Uradne objave, st.

wrw v

3/22 — uradno precisceno besedilo)

Joze Kuznik, zupan

Sprejme se Eti¢ni kodeks funkcionarjev Obcine Polzela



Obrazlozitev:

Pravna podlaga:

Izhodis¢e za pripravo kodeksa je uporabljeno priporoCilo »Recommendation 60 (1999) on
political integrity of local and regional elected representatives« Kongresa lokalnih in
regionalnih oblasti Sveta Evrope. Pravna podlaga za pripravo in sprejem tega dokumenta je
Statut Ob¢ine Polzela (Polzelan, poro¢evalec Ob¢ine Polzela - Uradne objave, §t. 3/22 — uradno

Wt v

preciséeno besedilo)
Razlogi in cilji za sprejem:

V danas$nji druzbi je korupcija precej pogost pojav, prav tako pa tudi diskriminacija in
vsakovrstno nasilje. Trenutno je v drzavi in lokalni skupnosti veliko pojavov, ravnanj in praks,
ki veljajo za neeti¢ne, koruptivne in kot take izredno slabo vplivajo na razvoj in ugled drzave ter
lokalne skupnosti. Namen tega kodeksa je doloéiti standarde obnaSanja, ki se pri¢akuje od
izvoljenih in imenovanih predstavnikov (funkcionarjev) pri opravljanju njihovih dolZznosti, in
seznaniti ob¢ane s standardi obnaSanja, ki jih imajo pravico pri¢akovati od svojih
predstavnikov.

Cilj Kodeksa je zgraditi in ohraniti visoke eti¢ne standarde in s tem krepiti druzbeno
odgovornost in ugled Obc¢ine Polzela. Veliko postopanj in ravnanj dolo¢ajo zakoni in
podzakonski predpisi, kljub temu pa je velik del tega ravnanja prepusc¢enega ljudem samim in
njihovim osebnim odlo¢itvam. Omenjeni kodeks se ukvarja s tem, kako bi funkcionarji morali
ravnati, kako bi lahko pripomogli k ustvarjanju dobre lokalne uprave in dobre druzbe.
Funkcionarji se pri svojem delu srecujejo S pomembnimi odloc¢itvami, ki morajo biti v skladu z
zakonom in zakonskimi predpisi, najbolj pomembno pa je, da so njihove odlocitve eti¢no
nesporne.

Kodeks v nekem okolju predstavlja nek minimalni standard, ki opredeljuje naine izvajanja
dejavnosti organizacije. Ko se sprejme lastni kodeks se zviSajo eti¢ni standardi. Kodeks
ravnanja funkcionarjev je vsekakor potreben za lokalno upravo, predvsem za njen razvoj in
ugled.

Finan¢nih posledic ni.

Alenka Koéevar
Direktorica ob¢inske uprave



PREDLOG

Na podlagi 27. tocke drugega odstavka 15. ¢lena Statuta Obcine Polzela Polzelan, porocevalec
Obcine Polzela — Uradne objave, $t. 3/22 — uradno preciseno besedilo), je Obcinski svet
Ob¢ine Polzela na ___ redni seji sprejel

ETICNI KODEKS FUNKCIONARJEV
OBCINE POLEZLA

1. Splosno
1. ¢len

Eti¢ni kodeks funkcionarjev Obéine Polzela (v nadaljnjem besedilu kodeks) doloca eti¢na
nacela, po katerih se ravnajo funkcionarji Ob¢ine Polzela, in sicer zupan, podzupana in ¢lani
Obcinskega sveta Obcine Polzela (v nadaljevanju funkcionarji).

2. ¢len
Vsi izrazi v tem kodeksu, ki so vezani na moski slovni¢ni spol, se enakovredno nana$ajo na
zenski in moski spol.
I1. Eti¢na nacela

3. ¢len
(varovanje in krepitev ugleda)

Funkcionar pri opravljanju funkcije ravna tako, da varuje in prispeva k ugledu Ob¢ine Polzela in
funkcije funkcionarja Ob¢ine Polzela. Izogiba se dejanjem, s katerimi bi zmanjSeval ta ugled
doma ali v tujini.

Funkcionar se pri opravljanju funkcije vede vzorno in tako, da krepi zaupanje v integriteto
Obcine Polzela ter Obcinskega sveta Obcine Polzela in se izogiba besednemu ali drugemu
ponizevanju ali dajanju posplosenih vrednostnih sodb in ravna profesionalno. Pri svojem delu je
spostljiv in dostojanstven.

4. ¢len
(lojalnost)

Funkcionar pri opravljanju funkcije poleg zakonsko predpisanih dolznosti sposStuje in varuje
interese Obcine Polzela ter uposteva odlocitve, sprejete s strani njenih organov.

5. ¢len
(dostojanstvo)

Funkcionar pri opravljanju funkcije izkazuje spostovanje do vseh posameznikov in sprejema
razli¢nost.

Funkcionar pri opravljanju funkcije goji demokrati¢ni dialog in je pri opravljanju funkcije
dostojen, spostljiv, strpen ter nediskriminatoren.

Funkcionar svojo funkcijo opravlja v skladu z veljavno zakonodajo ter predpisi Ob¢ine Polzela.



6. ¢len
(odgovornost)

Funkcionar opravlja svojo funkcijo vestno in odgovorno, v skladu s pravnim redom ter
moralnimi in eti¢nimi vrednotami demokrati¢ne druzbe.

7. ¢len
(gospodarnost)

Funkcionar pri opravljanju funkcije skrbi za uéinkovito, smotrno in gospodarno rabo javnih
sredstev, ki so namenjena za izvajanje funkcije, in pri tem ne izrablja svojega polozaja za
njihovo neupraviceno troSenje.

8. ¢len
(zloraba funkcije)

Funkcionar pri opravljanju funkcije le-te ne sme zlorabljati za pridobivanje osebnih koristi tako,
da bi nudil posebne usluge ali privilegije ali na kakr§enkoli drug nacin zlorabiti svoje funkcije.

9. ¢len
(medsebojni odnosi)

Odnos med funkcionarji, odnos funkcionarjev do javnih usluzbencev Ob¢ine Polzela ter odnos
funkcionarjev do zaposlenih v drugih organih ali institucijah, s katerimi sodeluje Obcina
Polzela, temelji na medsebojnem spostovanju, strpnosti in dostojanstvu.

10. ¢len
(ravnanje v Obcinskem svetu Obcine Polzela)

Krsenje poslovnika Obéinskega sveta Obcine Polzela in drugih predpisov Obéine Polzela ni
dopustno. Pri svojem delu funkcionar ravna tako, da ne ovira dela Ob¢inskega sveta, delovnih
teles in drugih sklicev Obcinskega sveta. Funkcionar svoje delo opravlja korektno, spostljivo in
tako, da ne moti svojih kolegov in drugih udelezencev na sejah, sestankih in drugih dejavnostih
v okviru Ob¢inskega sveta Obcine Polzela. Funkcionar govori spostljivo in tako, da varuje
ugled Obcine Polzela. V razpravi se funkcionar izogiba prepiru, kri¢anju, groznjam, izsiljevanju
besede in motenju ali oviranju sogovornika ter dela organa.

11. ¢len

(sodelovanije z mediji)

Funkcionar z mediji komunicira na nacin, da varuje ugled Ob¢ine Polzela in njenih organov,
vendar pri tem ne razkrijejo zaupnih informacij ali informacij iz zasebnega zivljenja izvoljenih
predstavnikov ali tretjih oseb.

I11. Nadzor nad spoStovanjem in izvajanjem kodeksa
12. ¢len

(Gastno razsodisce)

Obcinski svet za presojo o eticnosti ravnanja funkcionarjev imenuje Castno razsodis¢e. Clani
Castnega razsodisc¢a so uveljavljeni obcani, ki uzivajo zaupanje javnosti.

Obcinski svet Clane Castnega razsodi$¢a imenuje na podlagi javnega poziva. Za ¢lane razsodisca
veljajo zakonske dolocbe o nezdruzljivosti.



Stevilo ¢lanov obg&inskega Eastnega razsodiiéa je liho, ¢lani so najmanj trije in najveé pet.
Imenovani ¢lani med seboj imenujejo predsednika Castnega razsodiséa. Nacin sklicevanja,
vodenja in poteka sej lahko ¢astno razsodi$ce uredi s svojim poslovnikom.

Razsodis¢e odloca z ve€ino vseh ¢lanov.

13. ¢len
(presoja skladnosti ravnanja s kodeksom)

Castno razsodiie presoja skladnost ravnanja s kodeksom lokalnih funkcionarjev in drugih
nosilcev javnih funkcij. O zacetku obravnave presoje skladnosti odloci ¢astno razsodisce.

Castno razsodisce o vsakem primeru, ki ga obravnava, sprejme odloc¢itev o presoji skladnosti
ravnanja s kodeksom. Odlocitev je pisna.

O svojih ugotovitvah Castno razsodis¢e obvesti Zupana in ob¢inski svet, odloitev o presoji
skladnosti pa objavi na spletni strani obCine.

14. ¢len
(spremljanje izvajanja kodeksa)

Castno razsodi§ée spremlja izvajanje kodeksa v obliki redne presoje etidnega ravnanja
funkcionarjev in drugih nosilcev javnih funkcij.

Castno razsodi§¢e enkrat letno poroca obcinskemu svetu o izvajanju kodeksa oziroma ga
seznani s stanjem na tem podrocju.

IV. Kon¢ni dolocbi
15. clen
(spostovanje kodeksa)

Funkcionarju se ob potrditvi mandata izro¢i kodeks. Steje se, da je vsak funkcionar seznanjen s
kodeksom od dneva potrditve mandata, za teko¢i mandat pa z dnem veljavnosti kodeksa. Nacela
tega kodeksa mora funkcionar upostevati v ¢asu opravljanja funkcije tako pri neposrednem
opravljanju funkcije kot drugje.

16. clen
(zacetek veljavnosti)

Ta kodeks pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Polzelanu, poroc¢evalcu Obcine Polzela —
Uradne objave.
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