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NASLOV: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi javnega zavoda zdravstveni dom » dr. JoZeta
Potrate « Zalec

PRAVNA PODLAGA: 3. ¢l. Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 -
ZPDZC, 127/06 - ZJZP),
46. ¢l. Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 32/25; v nadaljevanju: ZZDej-N),
9. ¢l. Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 27/24 in 45/25),
Statut Obline Polzela (Polzelan, porodevalec Obcine Polzela —
Uradne objave, §t. 3/22 — UPBI in 7/25),
Poslovnik Obcinskega sveta Ob¢ine Polzela (Polzelan, poroéevalec
Obcine Polzela — Uradne objave, §t. 3/22 — UPBI).

PREDLAGATELJ: Joze Kuznik, Zupan

PREDLOG SKLEPA: Ob¢inski svet Ob¢ine Polzela sprejme Predlog Odloka o
spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega
zavoda zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« ialec, v 1. in
2.obravnavi.

Obdlinski svet Obéine Polzela sprejme Predlog Odloka o
spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega
zavoda zdravstveni dom » dr. JoZeta Potrate«.



I.  Pravna podlaga

3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), ki

pravi, da se za opravljanje javnih sluZb ustanovijo javni zavodi,

- 46. ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 32/25; v nadaljevanju: ZZDej-N), ki samoupravnim lokalnim skupnostim nalaga, da
najpozneje v osmih mesecih od dologitve mreZe javne zdravstvene sluzbe uskladijo akte o
ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z mreZo javne zdravstvene sluZbe iz spremenjenih 4. in
5. &lena ZZDej-N ter da najpozneje v osmih mesecih od uveljavitve ZZDej-N (to je do 21.
januarja 2026) uskladi akte o ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z dolo¢bami spremenjenih
15., 16., 28.a, 29., 30.a in 31. ¢lena ter novih 29.b, 29.c in 30.b ¢lena ZZDej-N;

- 9. ¢len Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 27/24 in 45/25), ki se je
zaCela uporabljati 1. januarja 2025 dologa, da se dejavnosti, ki se ne prevedejo v skladu s prvim
odstavkom 9. ¢lena te uredbe in jih imajo enote poslovnega registra opredeljene v aktih o
ustanovitvi, se morajo uskladiti ob prvi spremembi navedenih aktov;

- statuti ObCin ustanoviteljic javnega zavoda, ki opredeljujejo pristojnosti Obdinskega sveta za
sprejemanje aktov, to je v:

- 20. &lenu Statuta Ob&ine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13, 23/17 in 47/25),

- 16. Clenu Statuta Ob¢ine Vransko (Uradni list RS, §t. 17/10 in 53/10 ter Uradne objave Obg&ine
Vransko, §t. 21/2012, 46/2015, 54/2016 in 4/2025),

- 6. ¢lenu Statuta Obcine Tabor (Uradni list RS, §t. 120/06, 51/10, 60/15 in Uradne objave
Obéine Tabor, §t. 3/18 in 4/25),

- 16. ¢lenu Statuta Obcine Prebold (Uradni list RS, §t. 7/25 in 42/25),

- 15. ¢lenu Statuta Obcine Polzela (Polzelan — Uradne objave, §t. 3/2022, uradno pregiséeno
besedilo — UPBI1 in 7/25),

- 16. Clenu Statuta Obcine Braslovée (Uradni list RS, §t. 69/12, 22/17, 202/20 in 163/21 in
Uradne objave Ob¢ine Braslovée, §t. 1/23).

- Poslovnik Ob¢&inskega sveta Obcine Polzela (Polzelan, porodevalec Obgine Polzela — Uradne

objave, §t. 3/22 — UPB1).

II.  Razlogi in cilji

Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec, v nadaljevanju zavod, opravlja osnovno zdravstveno
dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju in ostalimi predpisi, ki se izvaja kot javna sluzba.

6. maja 2025 je bil v Uradnem listu (3t. 32/25) objavljen Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N), ki je stopil v veljavo 15. dan po objavi, to je 21. maja 2025.
ZZDej-N v prehodnih dolocbah (v 46. &lenu) samoupravnim lokalnim skupnostim nalaga, da
najpozneje v osmih mesecih od dolo¢itve mreZe javne zdravstvene sluzbe uskladijo akte o ustanovitvi
javnih zdravstvenih zavodov z mreZo javne zdravstvene sluZbe iz spremenjenih 4. in 5. ¢lena ZZDej
ter da najpozneje v osmih mesecih od uveljavitve ZZDej-N uskladi akte o ustanovitvi javnih
zdravstvenih zavodov z dolo¢bami spremenjenih 15., 16., 28.a, 29., 30.a in 31. &lena ter novih 29.b,
29.c in 30.b €lena Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 — uradno pregis&eno
besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOQOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 —
ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl.
US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25; v nadaljevanju: ZZDej). Poglavitne resitve in
doloc¢be teh ¢lenov, ki so predmet uskladitve z odlokom o ustanovitvi Zdravstvenega doma »dr. JoZeta
Potrate« Zalec so opisane v nadaljevaniju.

Z novelo Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N) se naslavlja razvoj mreZe javne zdravstvene
sluzbe z vidika dostopnosti in spreminjajoCih se potreb prebivalstva in konkretneje definira javno
zdravstveno mreZo, ki jo sestavljajo zdravstveni domovi, zdravstvene postaje in drugi izvajalci
zdravstvene dejavnosti, ki imajo dovoljenje ministrstva, pristojnega za zdravje.
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ZZDej-N daje podlago za povezovanje javnih zavodov v skupnost izvajalcev zdravstvene dejavnosti
za opravljanje skupnih podpornih zadev ali opravljanje skupnih podpornih zdravstvenih dejavnosti, ki
je zametek morebitnega prihodnjega posebnega statusnega oblikovanja t. i. skupnega javnega zavoda
ali holdinga, ki bi lahko predstavljal novo obliko organizacije podjetja za ucinkovitejse upravljanje
virov v zdravstvu. Poleg tega daje podlago za povezovanje vseh izvajalcev znotraj mreZe javne
zdravstvene sluzbe (torej javnih zavodov in zasebnikov s koncesijo), in sicer za namen celostne in
ucinkovitej§e zdravstvene obravnave bolnikov, boljSe dostopnosti do zdravstvenih storitev ter za
potrebe obvladovanja €akalnih dob. Izvajalci se v teh primerih povezujejo na obmodju posamezne
zdravstvene regije, in sicer neposredno pri opravljanju zdravstvenih storitev za bolnike; izvajajo
konzultacije, neposredno sodelujejo pri delu zdravstvene obravnave ipd. Nadin sodelovanja izvajalci
pogodbeno dogovorijo med seboj, npr. javni zavodi lahko sklenejo podjemno pogodbo na podlagi
(novega) devetega odstavka 53.c ¢lena ZZDe;j.

ZZDej-N uvaja profesionalizacijo vodenja in upravljanja javnih zdravstvenih zavodov na nacin, da
izrecno dolo¢a pogoje za direktorja in strokovnega direktorja, njegovo odgovornost, pristojnosti in tudi
pogoje za predCasno razreSitev. Pri tem velja posebej izpostaviti novo zahtevo glede kompetenc,
znanja in strokovne usposobljenosti, ki je potrebna za vodenje zdravstvenega zavoda. To se nanasa na
ustrezna znanje s podrogja zdravstva, ekonomije, financ, upravljanja ali prava, ki jih mora kandidat za
direktorja izkazati s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podrofja managementa v
zdravstvu, ali pa potrdilom visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran $tudijski
program s podro¢ja managementa v zdravstvu. Poglavitne reSitve zakona so torej doloCitev dodatnih
pogojev, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki v javnem zdravstvenem zavodu opravlja poslovodno
funkcijo, funkcijo strokovnega vodenja javnega zdravstvenega zavoda, doloca pristojnosti direktorjev
in svetu javnega zdravstvenega zavoda.

Direktor zdravstvenega zavoda predstavlja, zastopa, organizira, vodi delo in poslovanje ter je
odgovoren za zakonitost dela zdravstvenem zavodu, zato mora za prevzem funkcije izpolnjevati
pogoje iz drugega odstavka 29. ¢lena ZZDej. Direktor zdravstvenega zavoda mora biti poslovno
sposoben, imeti stalno ali zacasno prebivali§¢e v Republiki Sloveniji ter znati slovenski in najmanj en
svetovni jezik vsaj na ravni B2 po lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira.

Direktor mora imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodstvenih delovnih
mestih, imeti pa mora tudi kompetence, znanje in strokovno usposobljenost, potrebno za vodenje
zdravstvenega zavoda ter ustrezno izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po $tudijskih programih druge stopnje, in je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena najmanj na 8. raven. Znanje
kandidata za direktorja je ustrezno, &e je pridobljeno s podro¢ja zdravstva, ekonomije, financ,
upravljanja ali prava, kar kandidat izkaZe s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja
managementa v zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja z vidika njegove vsebine in trajanja s
sklepom potrdi ministrstvo, pri ¢emer mora izbrani kandidat potrdilo predloziti v Sestih mesecih od
sklepa o izbiri. Kot potrdilo se prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki
Sloveniji akreditiran Studijski program s podro¢ja managementa v zdravstvu. V Republiki Sloveniji so
to institucije akreditirane s strani agencije, pristojne na podrogju visokega Solstva. Dodana je tudi
zahteva, da ne sme biti pravnomo¢no obsojen oziroma zoper njega ni vloZena pravnomo¢na obtoZnica
ali na podlagi obtoznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper uradno
dolznost, javna pooblastila in javna sredstva, ki se preganja po uradni dolZnosti, kar izhaja iz tega, da
opravlja kljuéno funkcijo upravljanja v javhem sektorju, kjer se upravlja z javnimi financami. Prav
tako je z vidika odstranjevanja morebitnega nasprotja interesov dodana zahteva, da direktor ne sme biti
izvajalec zdravstvene dejavnosti in ne sme pridobiti soglasja za delo pri drugem izvajalcu zdravstvene
dejavnosti ali soglasja za dopolnilno delo pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti.

Novela zakona je naziv vodja nadomestila z nazivom strokovni direktor zdravstvenega zavoda ter
razsirila s pogoji. Pogoji so smiselno enaki kot za direktorja zdravstvenega zavoda, razlikuje se le
pogoj delovnih izkuSenj. Strokovni direktor mora imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v poklicu, od
tega najmanj dve leti na primerljivih vodilnih mestih, s ¢imer se sledi cilju, da vodstvena mesta
zasedejo kandidati, ki imajo ustrezna znanja in izku$nje za opravljanje te funkcije.



Direktor zdravstvenega zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Strokovni direktor zdravstvenega zavoda vodi
strokovno delo zdravstvenega zavoda in je odgovoren za strokovnost dela strokovnemu svetu in svetu
zavoda. Zakon tudi podrobneje razéleni pristojnosti posebej za direktorja in posebej za strokovnega
direktorja, pri emer so naloge dolo¢ene tako, da se medsebojno podpirajo in so usmerjene v isto smer.

Prav tako velja izpostaviti dodatno obveznost za direktorja in svet zavoda, in sicer upoStevanje
usmeritev, ki jih da ustanovitelj, ter $iri zahteve za notranjega revizorja tudi na javne zdravstvene
zavode, kjer je ustanovitelj ob¢ina. ZZDej-N dolo¢a postopek izbire notranjega revizorja in sklenitve
pogodbe o zaposlitvi z njim na nadin, da je v pristojnosti sveta zavoda le potrditev izbire notranjega
revizorja (in ne celoten postopek izbire), medtem ko izbiro predlaga direktor zdravstvenega zavoda, ki
je tudi pristojen za sklenitev pogodbe o zaposlitvi notranjega revizorja ali civilno pravne pogodbe z
zunanjim izvajalcem notranje revizije. Notranji revizor izvaja naloge v skladu z letnim na&rtom
notranje revizije, ki ga direktor zavoda in svet zavoda sprejmeta do konca marca za tekoce leto. Letni
nart mora vsebovati tudi revizijo upravljanja ¢akalnih seznamov, €akalnih dob, vzrokov zanje in
predlogov za njihovo odpravo ter revizijo izkori§€enosti zmogljivosti (prostorov, opreme in kadrov),
pri Cemer se pri reviziji izkori§€enosti kadrovskih zmogljivosti ugotavljajo tudi odmiki glede na
standarde Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

ZZDej-N bolj natanéno in na zakonski ravni doloc¢a naloge in pooblastila sveta zavoda ter jih razmeji
glede na druge organe zdravstvenega zavoda, pri ¢emer to velja za vse svete zavoda na vseh treh
ravneh zdravstvene dejavnosti, kar do sedaj ni bilo ni poenoteno. Trenutna ureditev delovanja sveta
zavoda je doloCena preko Zakona o zavodih in ZZDej (28.a ¢len), bolj podrobno in konkretno pa
pravice in dolZznosti dolo€a akt o ustanovitvi in statut ter poslovnik o delu posameznega sveta. Prav
tako v doloCenih alinejah ZZDej-N doloca bol;j specifi¢ne omejitve, kot je to veljalo do sedaj, v izogib
morebitnim pretiranim posegom. Tak primer je imenovanje in razreSitev strokovnega direktorja
zdravstvenega zavoda na predlog direktorja zdravstvenega zavoda po predhodnem mnenju
strokovnega sveta.

ZZDej-N doloca pogoje za opravljanje trzne dejavnosti, katerih smernice bo minister za zdravje
dolotil s podrobnejsimi navodili. Namen je, da se smernice za razmejitev trzne/javne sluZzbe oziroma
smernice za oblikovanje cen delajo po podrogjih zdravstvene dejavnosti. To se nanasa na javno sluzbo
in trzno dejavnost.

S tem predlogom Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi Zdravstvenega doma »dr.
JoZeta Potrate« Zalec se akt o ustanovitvi uskladi s 5. &lenom ZZDej (s 4. ¢lenom je Ze usklajen), 28.a,
29.,29.b, 29.c, 30.a, 30.b in 31. €lenom ZZDej. Akta o ustanovitvi pa ni potrebno uskladiti s 15. in 16.
¢lenom ZZDej, saj se nanaSata na specialisticno bolni$ni¢no dejavnost in za zdravstveni dom z vidika
akta o ustanovitvi nista relevantna.

5. €len ZZDej je smiselno vkljuden v 6. &len odloka, in sicer z novima petim in $estim odstavkom.
Vsebina 28.a ¢lena ZZDej je vkljucena v odlok z novim 8.a €lenom. Vsebina 29. in 29. b €lena ZZDe;j
sta z odlokom usklajena v 10., 11. &lenu in 1l.a €lenu. 29. ¢ Elen ZZDej, ki opredeljuje naloge
pomocnika direktorja, ni prenesen v odlok, saj tudi do sedaj odlok ni vseboval dologil za pomo&nika
direktorja. Dolocbe zakona, ki se nanaSajo na pomoénika direktorja se upo$tevajo neposredno.
Dolo¢ila 30.a €lena ZZDej so z odlokom usklajene v 17. in 18. tocki 9. €lena odloka, doloé&ila 30.b
¢lena pa z vsemi ostalimi tockami 9. ¢lena odloka. Doloéila 31. €lena ZZDej so v odlok prenesene s
spremenjenim 16. ¢lenom odloka.

Poleg tega je potrebno uskladiti in dopolniti dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti — SKD
2025 (Uradni list RS, §t. 45/25). Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24
in 45/25), ki se je zafela uporabljati 1. januarja 2025 v 9. €lenu doloda, da dejavnosti, ki se ne
prevedejo v skladu s prvim odstavkom 9. €lena te uredbe in jih imajo enote poslovnega registra
opredeljene v aktih o ustanovitvi, se morajo uskladiti ob prvi spremembi navedenih aktov. S tem
predlogom sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi o ustanovitvi Zdravstvenega doma »dr.
Jozeta Potrate« Zalec se vse dosedanje navedene dejavnosti po SKD 2008 uskladijo s Standardno
klasifikacijo dejavnosti — SKD 2025.



Zdravstveni dom Zalec ima na stavbi na PreSernovi 6 v Zalcu instalirano son&no elektrarno nazivne
moci 110,88 kWp, pri Eemer je proizvodnja elektrike v povpredju vi§ja od porabe, zato bodo viski
elektri¢ne energije odkupljeni v obliki dobropisa s strani dobaviteljev elektri¢ne energije. Ker gre pri
tem za proizvodnjo in trgovanje z elektri¢no energijo, je potrebno dejavnost zdravstvenega doma
dopolniti z dejavnostjo, ki se nana3a na proizvodnjo, prenos in distribucijo elektriéne energije.

III.  Finanéne posledice

Sprejem predlaganih sprememb in dopolnitev odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
»dr. Jozeta Potrate« Zalec ne predvideva finanénih posledic.

IV.  Predlog oblinskemu svetu

Ker ostalih sprememb in dopolnitev predlog odloka ne prinasa, ob&inskemu svetu predlagamo, da se
predlog Odioka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Zdravstvenega doma »dr. JoZeta
Potrate« Zalec zaradi manJ zahtevnih dopolnitev, predvsem pa zaradi uskladitve z Zakonom o
zdravstveni dejavnosti in Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti, v skladu s Poslovnikom
Obcinskega sveta Obcine Polzela obravnava in sprejme po hitrem postopku, v prvi in drugi obravnavi.

Predlog sklepov:
1. Odlok o spremembali in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr.
JoZeta Potrate« Zalec se sprejme v 1. in 2. obravnavi.

o

Obcinski svet Ob¢ine Polzela sprejme Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec.

Pripravila:
Mateja Obreza,
strokovna sodelavka za splodno kadrovske zadeve






Obcina Polzela

0Od: Matej Pinter <Matej.Pinter@zalec.si>

Poslano: ponedeljek, 22. september 2025 13:38

Za: ‘obcina@braslovce.si'; Obcina Polzela; obcina@prebold.si; info@obcina-tabor.si;
‘obcina.vransko@vransko.si'

Kp: Janko Kos; Darja Majkovi¢; Natasa Gaber Sivka; Franja Vihernik; Kabinet Zupana -
Obtina Zalec

Zadeva: 007-0013/2025; Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o

ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom "dr. JoZeta Potrate" Zalec - dopis
obcinam ustanoviteljicam

Priloge: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi ZD Zalec 2025
- dopis ob¢&inam ustanoviteljicam.pdf; Predlog Odloka o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi ZD Zalec 2025 - dopis ob¢&inam
ustanoviteljicam.docx

Pomembnost: Visoka

Spostovani,

v priponkah vam posiljamo dopis in gradivo — predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Zdravstveni dom "dr. JoZeta Potrate” Zalec, da ga uvrstite na naslednjo sejo vaSega obcinskega sveta
in ga sprejmete v predlagani vsebini.

Razlogi za sprejem predlaganega odloka so navedeni v dopisu in obrazloZitvi, ki si jo prilagodite vasim zahtevam, sam
predlog odloka (normativni del) pa je potrebno v vseh obéinah ustanoviteljicah sprejeti v predloZenem besedilu.

Ob¢inski svet Ob¢&ine Zalec je Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec obravnaval in sprejel na svoji 23. redni seji, dne 17. 9. 2025.

Gradivo je dosegljivo tudi na: https://zalec.si/obcina/obcinski-svet/gradiva-sej-obcinskega-sveta/23-redna-seja-2022-2026/
(7. tocka).

Lep pozdrav,

~___OBCINA POLZELA
Matej Pinter Prootoy 9 09~ 2025 ™ 24017 | Do
Pril.. )

Obtina Zalec
Urad za druzbene dejavnosti Sifra zadeve:
Ulica Savinjske &ete 5, 3310 ZALEC

tel: 037136432 S——

gsm: 031746675
fax;: 037136464
E-mail: matej.pinter@zalec.si

e,
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Zadeva: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec

Spostovani,

Obginski svet Obgine Zalec je na svoji 23. redni seji, dne 17. 9. 2025, obravnaval in
sprejel Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec.

6. maja 2025 je bil v Uradnem listu (8t. 32/25) objavijen Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N), ki je stopil v veljavo 15. dan
po objavi, to je 21. maja 2025. ZZDej-N v prehodnih dolotbah (v 46. ¢&lenu)
samoupravnim lokalnim skupnostim nalaga, da najpozneje v osmih mesecih od
doloditve mreZe javne zdravstvene sluZbe uskladijo akte o ustanovitvi javnih
zdravstvenih zavodov z mreZo javne zdravstvene sluZbe iz spremenjenih 4. in 5. &lena
ZZDej ter da najpozneje v osmih mesecih od uveljavitve ZZDej-N uskladi akte o
ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z dolo&bami spremenjenih 15., 16., 28.a, 29.,
30.a in 31. &lena ter novih 29.b, 29.c in 30.b &lena Zakon o zdravstveni dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 23/05 — uradno preci$¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08
- ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — od|.
US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21
— ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 - odl. US,
84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25; v nadaljevanju: ZZDej). Poglavitne resSitve
in dolo&be teh &lenov so predmet uskladitve z odlokom o ustanovitvi Zdravstvenega
doma »dr. JoZeta Potrate« Zalec, ki vam ga posiliamo v prilogi.

Zaradi zahteve po uskladitvi aktov o ustanovitvi z doloébami ZZDej, je ob&ina Zalec
pristopila k pripravi predioga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec in sicer tako,
da je sedaj usklajen s 5. lenom ZZDej (s 4. clenom je Ze bil prej), 28.a, 29., 29.b, 29.c,
30.a, 30.b in 31. ¢lenom ZZDej. Akta o ustanovitvi pa ni potrebno uskiaditi s 15. in 16.



¢lenom ZZDej, saj se nana$ata na specialistitno bolniSni¢no dejavnost in za
zdravstveni dom z vidika akta o ustanovitvi nista relevantna.

Kot Obgini soustanoviteljici Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate«
Zalec vas prosimo, da uvrstite predlog odloka na naslednjo sejo ob&inskega sveta in
ga sprejmete v predlagani vsebini.

ObrazloZitev predloga lahko prilagodite svojim potrebam, ne sme se pa spreminjati
normativni del odloka, ki ga morajo vse ob¢ine ustanoviteljice sprejeti v isti vsebini.

S spostovanjem,

mag. Nata$a Gaber Sivka
vodja urada za negospodarske javne sluzbe

Janko Kos

uprave Sy 2u

ObrazloZitev za Obginski svet Ob&ine Zalec,

- Predlog Odioka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (dosegljiv tudi na: https://zalec si/obcina/obceinski-
svet/gradiva-sej-obcinskega-sveta/23-redna-seja-2022-2026/).

- Neuradno pretiseno besedilo odloka z oznagenimi spremembami in dopolnitvami (z modrim
odebeljenim besedilom).

- Neuradno preti§teno besedilo odloka z ohranjenim starim besedilom (pre¢rtano besedilo, ki ga

nadomesti novo) in dopolnitvami (z modrim odebeljenim besedilom) — sluZi kot delovni

pripomotek.

Poslati (v e-obliki):
- Obtina Braslovce,
- Obtina Polzela,
- Obtina Prebold,
- Obtina Vransko.



PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITV]
JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM »DR. JOZETA POTRATE« ZALEC

OBRAZLOZITEV

Pravni temelj

Pravni temelj predlaganih sprememb odloka je v:
- 3. &lenu Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 -
ZJZP), ki pravi, da se za opravljanje javnih sluzb ustanovijo javni zavodi,
- 46. ¢lenu Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 32/25; v nadaljevanju: ZZDej-N), ki samoupravnim lokalnim
skupnostim nalaga, da najpozneje v osmih mesecih od dologitve mreZe javne
zdravstvene siuzbe uskladijo akte o ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z mrezo
javne zdravstvene sluzbe iz spremenjenih 4. in 5. ¢lena ZZDej-N ter da najpozneje v
osmih mesecih od uveljavitve ZZDej-N (to je do 21. januarja 2026) uskladi akte o
ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z dolo¢bami spremenjenih 15., 16., 28.a, 29.,
30.ain 31. &lena ter novih 29.b, 29.c in 30.b &lena ZZDej-N;
- 9. &lenu Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25),
ki se je zadela uporabljati 1. januarja 2025 doloca, da se dejavnosti, ki se ne prevedejo
v skladu s prvim odstavkom 9. &lena te uredbe in jih imajo enote poslovnega registra
opredeljene v aktih o ustanovitvi, se morajo uskladiti- ob prvi spremembi navedenih
aktov;
- statutih Obé&in ustanoviteljic javnhega zavoda, ki opredeljujejo pristojnosti Obginskega
sveta za sprejemanje aktov, to je v:
= 20. &lenu Statuta Obgine Zalec (Uradni list RS, &t. 29/13, 23/17 in 47/25),
= 16. &lenu Statuta Obéine Vransko (Uradni list RS, &t. 17/10 in 53/10 ter Uradne
objave Obé¢ine Vransko, §t. 21/2012, 46/2015, 54/2016 in 4/2025),

= 6. ¢lenu Statuta Obgine Tabor (Uradni list RS, §t. 120/06, 51/10, 60/15 in Uradne
objave Ob¢ine Tabor, §t. 3/18 in 4/25),

= 16. &lenu Statuta Obéine Prebold (Uradni list RS, &t. 7/25 in 42/25),

= 15, ¢lenu Statuta Obcine Polzela (Poizelan — Uradne objave, §t. 3/2022, uradno
preci$éeno besedilo — UPB1 in 7/25),

= 16. €lenu Statuta Obgine Braslovée (Uradni list RS, &t. 69/12, 22/17, 202/20 in
163/21 in Uradne objave Obcine Braslovce, §t. 1/23).

Ocena stanja ter razlogi zaradi katerih je akt potreben

Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec, v nadaljevanju zavod, opravija osnovno zdravstveno
dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju in ostalimi predpisi, ki se izvaja kot javna sluzba.

6. maja 2025 je bil v Uradnem listu (8t. 32/25) objavljen Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N), ki je stopil v veljavo 15. dan po objavi, to je 21. maja
2025. ZZDej-N v prehodnih dologbah (v 46. &lenu) samoupravnim lokalnim skupnostim nalaga, da
najpozneje v osmih mesecih od dologitve mreze javne zdravstvene sluzbe uskladijo akte o
ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z mreZo javne zdravstvene sluzbe iz spremenjenih 4. in 5.
clena ZZDej ter da najpozneje v osmih mesecih od uveljavitve ZZDej-N uskladi akte o ustanovitvi
javnih zdravstvenih zavodov z doloébami spremenjenih 15., 16., 28.a, 29., 30.a in 31. {lena ter
novih 29.b, 29.c in 30.b &lena Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno
preti§éeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13,
88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE,
112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 — ZNUNBZ,
14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25; v nadaljevanju: ZZDej). Poglavitne
resitve in dolotbe teh Clenov, ki so predmet uskladitve z odlokom o ustanovitvi Zdravstvenega
doma »dr. JoZeta Potrate« Zalec so opisane v nadaljevanju.



Z novelo Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N) se naslavlja razvoj mreze javne zdravstvene
sluzbe z vidika dostopnosti in spreminjajoéih se potreb prebivalstva in konkretneje definira javno
zdravstveno mrezo, ki jo sestavljajo zdravstveni domovi, zdravstvene postaje in drugi izvajalci
zdravstvene dejavnosti, ki imajo dovoljenje ministrstva, pristojnega za zdravje.

ZZDej-N daje podlago za povezovanje javnih zavodov v skupnost izvajalcev zdravstvene
dejavnosti za opravljanje skupnih podpornih zadev ali opravijanje skupnih podpomih zdravstvenih
dejavnosti, ki je zametek morebitnega prihodnjega posebnega statusnega oblikovanja t. i.
skupnega javnega zavoda ali holdinga, ki bi lahko predstavljal novo obliko organizacije podjetja za
udinkovitej§e upravljanje virov v zdravstvu. Poleg tega daje podlago za povezovanje vseh
izvajalcev znotraj mrezZe javne zdravstvene sluzbe (torej javnih zavodov in zasebnikov s koncesijo),
in sicer za namen celostne in ucinkovitej$e zdravstvene obravnave bolnikov, bolj$e dostopnosti do
zdravstvenih storitev ter za potrebe obvladovanja akalnih dob. Izvajalci se v teh primerih
povezujejo na obmodju posamezne zdravstvene regije, in sicer neposredno pri opravijanju
zdravstvenih storitev za bolnike; izvajajo konzultacije, neposredno sodelujejo pri delu zdravstvene
obravnave ipd. Nacin sodelovanja izvajalci pogodbeno dogovorijo med seboj, npr. javni zavodi
lahko sklenejo podjemno pogodbo na podlagi (novega) devetega odstavka 53.c tlena ZZDe;j.

ZZDej-N uvaja profesionalizacijo vodenja in upravljanja javnih zdravstvenih zavodov na nacin, da
izrecno dolo¢a pogoje za direktorja in strokovnega direktorja, njegovo odgovornost, pristojnosti in
tudi pogoje za predCasno razreSitev. Pri tem velja posebej izpostaviti novo zahtevo glede
kompetenc, znanja in strokovne usposobljenosti, ki je potrebna za vodenje zdravstvenega zavoda.
To se nana$a na ustrezna znanje s podroéja zdravstva, ekonomije, financ, upravljanja ali prava, ki
jih mora kandidat za direktorja izkazati s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podrocja
managementa v zdravstvu, ali pa potrdilom visoko$olskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji
akreditiran $tudijski program s podro&ja managementa v zdravstvu. Poglavitne resitve zakona so
torej dolocitev dodatnih pogojev, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki v javnem zdravstvenem zavodu
opravlja poslovodno funkcijo, funkcijo strokovnega vodenja javnega zdravstvenega zavoda, dolo¢a
pristojnosti direktorjev in svetu javnega zdravstvenega zavoda.

Direktor zdravstvenega zavoda predstavlja, zastopa, organizira, vodi delo in poslovanje ter je
odgovoren za zakonitost dela zdravstvenem zavodu, zato mora za prevzem funkcije izpolnjevati
pogoje iz drugega odstavka 29. ¢lena ZZDej. Direktor zdravstvenega zavoda mora biti poslovno
sposoben, imeti stalno ali za¢asno prebivali§¢e v Republiki Sloveniji ter znati slovenski in najmanj
en svetovni jezik vsaj na ravni B2 po lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira.

Direktor mora imeti vsaj pet let delovnih izku$enj, od tega najman;j tri leta na vodstvenih delovnih
mestih, imeti pa mora tudi kompetence, znanje in strokovno usposobljenost, potrebno za vodenje
zdravstvenega zavoda ter ustrezno izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje,
in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§éena najmanj na 8. raven.
Znanje kandidata za direktorja je ustrezno, ¢e je pridobljeno s podrodja zdravstva, ekonomije,
financ, upravljanja ali prava, kar kandidat izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s
podro&ja managementa v zdravstvu, pri éemer ustreznost usposabljanja z vidika njegove vsebine
in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pri &emer mora izbrani kandidat potrdilo predloziti v Sestih
mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo se prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v
Republiki Sloveniji akreditiran $tudijski program s podroéja managementa v zdravstvu. V Republiki
Sloveniji so to institucije akreditirane s strani agencije, pristojne na podro¢ju visokega Solstva.
Dodana je tudi zahteva, da ne sme biti pravhomoéno obsojen oziroma zoper njega ni vioZzena
pravnomocna obtozZnica ali na podlagi obtoZznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi
kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega
dejanja zoper uradno dolZnost, javna pooblastila in javna sredstva, ki se preganja po uradni
dolZnosti, kar izhaja iz tega, da opravlja klju¢no funkcijo upravljanja v javhem sektorju, kjer se
upravlja z javnimi financami. Prav tako je z vidika odstranjevanja morebitnega nasprotja interesov
dodana zahteva, da direktor ne sme biti izvajalec zdravstvene dejavnosti in ne sme pridobiti
soglasja za delo pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti ali soglasja za dopolnilno delo pri
drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti.

Novela zakona je naziv vodja nadomestila z nazivom strokovni direktor zdravstvenega zavoda ter
raz$irila s pogoji. Pogoji so smiselno enaki kot za direktorja zdravstvenega zavoda, razlikuje se le
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pogoj delovnih izkugenj. Strokovni direktor mora imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v poklicu, od
tega najmanj dve leti na primerljivih vodilnih mestih, s &imer se sledi cilju, da vodstvena mesta
zasedejo kandidati, ki imajo ustrezna znanja in izku$nje za opravijanje te funkcije.

Direktor zdravstvenega zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Strokovni direktor zdravstvenega zavoda vodi
strokovno delo zdravstvenega zavoda in je odgovoren za strokovnost dela strokovnemu svetu in
svetu zavoda. Zakon tudi podrobneje razéleni pristojnosti posebej za direktorja in posebej za
strokovnega direktorja, pri ¢emer so naloge dolo¢ene tako, da se medsebojno podpirajo in so
usmerjene v isto smer.

Prav tako velja izpostaviti dodatno obveznost za direktorja in svet zavoda, in sicer upostevanje
usmeritev, ki jih da ustanovitelj, ter iri zahteve za notranjega revizorja tudi na javne zdravstvene
zavode, kjer je ustanovitelj obé&ina. ZZDej-N dolota postopek izbire notranjega revizorja in sklenitve
pogodbe o zaposlitvi z njim na naéin, da je v pristojnosti sveta zavoda le potrditev izbire notranjega
revizorja (in ne celoten postopek izbire), medtem ko izbiro predlaga direktor zdravstvenega zavoda,
ki je tudi pristojen za sklenitev pogodbe o zaposlitvi notranjega revizorja ali civilno pravne pogodbe
Z zunanjim izvajalcem notranje revizije. Notranji revizor izvaja naloge v skladu z letnim naértom
notranje revizije, ki ga direktor zavoda in svet zavoda sprejmeta do konca marca za tekoCe leto.
Letni na&rt mora vsebovati tudi revizijo upravijanja ¢akalnih seznamov, ¢akalnih dob, vzrokov zanje
in predlogov za njihovo odpravo ter revizijo izkoriS¢enosti zmogljivosti (prostorov, opreme in
kadrov), pri &emer se pri reviziji izkori§&enosti kadrovskih zmogljivosti ugotavljajo tudi odmiki glede
na standarde Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

ZZDej-N bolj natanéno in na zakonski ravni dolo¢a naloge in pooblastila sveta zavoda ter jih razme;ji
glede na druge organe zdravstvenega zavoda, pri &emer to velja za vse svete zavoda na vseh treh
ravneh zdravstvene dejavnosti, kar do sedaj ni bilo ni poenoteno. Trenutna ureditev delovanja
sveta zavoda je dolo&ena preko Zakona o zavodih in ZZDej (28.a ¢len), bolj podrobno in konkretno
pa pravice in dolznosti dolo¢a akt o ustanovitvi in statut ter poslovnik o delu posameznega sveta.
Prav tako v dolo&enih alinejah ZZDej-N doloé¢a bolj specificne omejitve, kot je to veljalo do sedaj, v
izogib morebitnim pretiranim posegom. Tak primer je imenovanje in razreSitev strokovnega
direktorja zdravstvenega zavoda na predlog direktorja zdravstvenega zavoda po predhodnem
mnenju strokovnega sveta.

ZZDej-N doloéa pogoje za opraviljanje trzne dejavnosti, katerih smernice bo minister za zdravje
doloéil s podrobnejsimi navodili. Namen je, da se smemice za razmejitev trzne/javne sluzbe
oziroma smernice za oblikovanje cen delajo po podrogjih zdravstvene dejavnosti. To se nanasa na
javno sluzbo in trzno dejavnost.

S tem predlogom Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi Zdravstvenega doma
»dr. JoZeta Potrate« Zalec se akt o ustanovitvi uskladi s 5. &lenom ZZDej (s 4. Elenom je Ze
usklajen), 28.a, 29., 29.b, 29.c, 30.a, 30.b in 31. Elenom ZZDej. Akta o ustanovitvi pa ni potrebno
uskladiti s 15. in 16. élenom ZZDej, saj se nanasata na specialisti¢no bolniSnicno dejavnost in za
zdravstveni dom z vidika akta o ustanovitvi nista relevantna. )

5. &len ZZDej je smiselno vkljuéen v 6. élen odloka, in sicer z novima petim in Sestim odstavkom.
Vsebina 28.a &lena ZZDej je vkljuéena v odlok z novim 8.a ¢lenom. Vsebina 29. in 29. b &lena
ZZDej sta z odlokom usklajena v 10., 11. élenu in 11.a ¢&lenu. 29. ¢ Elen ZZDej, ki opredeljuje naloge
pomocnika direktorja, ni prenesen v odlok, saj tudi do sedaj odlok ni vseboval dolotil za pomoénika
direktorja. Doloébe zakona, ki se nanasajo na pomocnika direktorja se upostevajo neposredno.
Dolotila 30.a &lena ZZDej so z odlokom usklajene v 17. in 18. tocki 9. €lena odloka, dolodila 30.b
&lena pa z vsemi ostalimi totkami 9. &lena odloka. Dologila 31. &lena ZZDej so v odlok prenesene
s spremenjenim 16. ¢lenom odloka.

Poleg tega je potrebno uskladiti in dopolniti dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti — SKD
2025 (Uradni list RS, §t. 45/25). Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t.
27/24 in 45/25), ki se je zadela uporabljati 1. januarja 2025 v 9. &lenu doloca, da dejavnosti, ki se
ne prevedejo v skladu s prvim odstavkom 9. &lena te uredbe in jih imajo enote poslovnega registra
opredeljene v aktih o ustanovitvi, se morajo uskladiti ob prvi spremembi navedenih aktov. S tem
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predlogom sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi o ustanovitvi Zdravstvenega doma »dr.
Jozeta Potrate« Zalec se vse dosedanje navedene dejavnosti po SKD 2008 uskladijo s Standardno
klasifikacijo dejavnosti — SKD 2025.

Zdravstveni dom Zalec ima na stavbi na Presernovi 6 v Zalcu inétalirano sonéno elektrarno nazivne
moc¢i 110,88 kWp, pri Cemer je proizvodnja elektrike v povpregju vi§ja od porabe, zato bodo viski
elektri¢ne energije odkupljeni v obliki dobropisa s strani dobaviteljev elektricne energije. Ker gre pri
tem za proizvodnjo in trgovanje z elektri€no energijo, je potrebno dejavnost zdravstvenega doma
dopolniti z dejavnostjo, ki se nanasa na proizvodnjo, prenos in distribucijo elektricne energije.

Ker ostalih sprememb in dopolnitev predlog odloka ne prinada, ob&inskemu svetu predlagamo, da
se predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Zdravstvenega doma »dr.
JoZeta Potrate« Zalec zaradi manj zahtevnih dopolnitev, predvsem pa zaradi uskladitve z Zakonom
o zdravstveni dejavnosti in Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti, v skladu s 113. &lenom
Poslovnika Obéinskega sveta Obécine Zalec (Uradni list RS, §t. 92/13, 63/20 in 47/25) obravnava
in sprejme po hitrem postopku, tako, da se prva in druga obravnava odloka zdruzita.

Ocena finanénih posledic
Sprejem predlaganih sprememb in dopolnitev odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec nima finanénih posledic na proradun Obgine Zalec.

Pripravik:
Matej Pinter mag. Natasa Gaber Sivka
namestnik vodje urada vodja urada za druzbene dejavnosti
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PREDLOG

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 -
Z]JZP), 46. Clena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 32/25), 9. €lena Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 27/24 in 45/25)
ter 20. &lena Statuta Ob&ine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13, 23/17 in 47/25), 16. &lena Statuta Obgine
Vransko (Uradni list RS, §t. 17/10 in 53/10 ter Uradne objave Ob&ine Vransko, §t. 21/2012, 46/2015,
54/2016 in 4/2025), 6. ¢lena Statuta Obg&ine Tabor (Uradni list RS, §t. 120/06, 51/10, 60/15 in Uradne
objave Obcine Tabor, §t. 3/18 in 4/25), 16. &lena Statuta Obgine Prebold (Uradni list RS, §t. 7/25 in
42/25), 15. ¢lena Statuta Obcine Polzela (Polzelan — Uradne objave, §t. 3/2022, uradno precis€eno
besedilo — UPBI1 in 7/25) in 16. Elena Statuta Obcine Braslovée (Uradni list RS, §t. 69/12, 22/17,
202/20 in 163/21 in Uradne objave Obé&ine Braslovée, 3t. 1/23) so Obginski svet Ob&ine Zalec na 23.

redni seji dne 17. 9. 2025, Obginski svet Ob¢ine Vransko na redni seji dne R
Ob¢inski svet Obcine Tabor na redni seji dne , Obginski svet Ob&ine Prebold
na redni seji dne , Ob¢inski svet Ob¢ine Polzela na redni seji dne
in Obcinski svet Ob¢ine Braslovée na redni seji dne sprejeli naslednji

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec

1. ¢&len
V Odloku o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS,
§t. 34/92, 102/01, 11/17 in 67/24) (v nadaljevanju: odlok) se v 6. ¢lenu tretji odstavek spremeni tako,

da se glasi:

»(3) Zavod v skladu z veljavno standardno klasifikacijo dejavnosti (SKD 2025) in zakonom, ki ureja
podrocje zdravstvene dejavnosti, opravlja naslednje dejavnosti:

35.1 Proizvodnja, prenos in distribucija elektri¢ne energije
62.200  Svetovanje o raCunalni$kih napravah in programih ter upravljanje raéunalniskih naprav in
sistemov

62.900  Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniskimi storitvami povezane dejavnosti

63.100  Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem ter
povezane dejavnosti

68.200  Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

68.320  Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi

73.200  Raziskovanje trga in javna mnenja

81.100  Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

81.220  Drugo ¢iSCenje stavb, industrijskih naprav in opreme

82.100  PisarniSke dejavnosti

85.590  Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

86.210  Splosna zunajbolnis$ni¢na zdravstvena dejavnost

86.220  Specializirana zdravstvena dejavnost



86.230  Zobozdravstvena dejavnost

86.990  Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

86.940  Zdravstvena in babiska nega

86.950  Fizioterapija

86.970  Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za zdravje
96.100  Dejavnost pralnic in kemiénih &istilnic

96.999  Druge drugje nerazvriCene osebne storitve.«.

Za Cetrtim odstavkom 6. ¢lena odloka se dodata peti in esti odstavek, ki se glasita:

» (5) Zavod se lahko za opravljanje skupnih zadev in uresnievanje skupnih interesov s soglasjem
ustanoviteljev in v skladu s tem odlokom in statutom na obmogju zdravstvene regije, kjer ima zavod
sedez, oziroma sosednje zdravstvene regije, znotraj posamezne ravni zdravstvene dejavnosti in med
posameznimi ravnmi zdravstvene dejavnosti povezuje v skupnosti zavodov za opravljanje:

- skupnih podpornih zadev,

- skupnih podpornih zdravstvenih dejavnosti.

(6) Zavod lahko za namen celostne zdravstvene obravnave in bolj$e dostopnosti do zdravstvenih
storitev pogodbeno sodeluje z drugimi javnimi zavodi, z zdravstvenimi delavci oziroma zdravstvenimi
sodelavci, z zdravniki ali zobozdravniki, ki niso zaposleni v okviru javne zdravstvene sluZzbe na nadin,
kot to dolo¢ajo predpisi zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost.«.

2. ¢len
V odloku se za 8. ¢lenom doda nov 8.a ¢len, ki se glasi:
»8.a Elen

(1) Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po $tudijskih programih druge stopnje, in je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri€ena na 8. raven, s podrodja
zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podrodja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaZe s potrdilom, ki ga izda organizacija, ki
izvaja usposabljanje s podro¢ja managementa v zdravstvu oziroma visoko3olskega zavoda, ki
ima v Republiki Sloveniji akreditiran $tudijski program s podro&ja managementa v zdravstvu,
ki ga predloZi najpozneje ob imenovanju,

3. ni pravnomolno obsojen ali zoper njega ni vloZena pravnomoéna obtoZnica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo,
kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper uradno dolZnost,

4. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti, predstavnik
pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih zdruZenj ali zbornic v
zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu, zakoniti zastopnik ali
vodilni delavec pravnih ali fizi¢nih oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena zavarovanja,
zdravila in medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje v
svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na nepristransko in objektivno
opravljanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etiénost ter Komisija za preprefevanje korupcije
zanj s pravnomo¢nim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja
integriteto in prepretevanje korupcije.

(2) Ne glede na prej$nji odstavek mora tudi ¢lan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda,
izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. to€ke prej$njega odstavka.

(3) Clani sveta zavoda morajo pri svojem delu ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja. Clani sveta
zavoda so za svoje delo upravi€eni do sejnine in povracila stroskov v skladu s predpisom, ki ureja
sejnine in povracila stroskov v javnih zavodih.



(4) Za $kodo, ki je nastala kot posledica kritve njihove dolZznosti iz prej§njega odstavka, ¢lani sveta
zavoda odgovarjajo v skladu s splo$nimi pravili civilne odgovornosti. Pred imenovanjem v svet
zavoda morajo kandidati podpisati izjavo o seznanitvi z odgovornostjo.«.

3. ¢len

V odloku se 9. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»9. &len

Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja naslednje naloge:

1.

2.

3.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

imenuje in razre$uje direktorja zavoda s soglasjem obgine ustanoviteljice, v kateri je sedeZ
zavoda,

imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda in po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,

sprejema statut s soglasjem obg&ine ustanoviteljice, v kateri je sedez zavoda,

sprejema druge splo$ne akte zavoda, ¢e ni s tem odlokom ali s statutom dolo€eno, da jih
sprejema direktor zavoda,

sprejema petletni program razvoja zdravstvena doma s soglasjem ustanoviteljev ter najmanj
letno spremlja njegovo izvajanje,

doloca nadin opravljanja trzne dejavnosti v zavodu, vkljuéno z doloéitvijo in objavo cenika, v
skladu s 4. to¢ko drugega odstavka 16. ¢lena tega odloka,

preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s pogoji iz drugega
odstavka 16. ¢lena tega odloka,

sprejema finanéni naért in program dela zavoda s soglasjem ustanoviteljev ter najmanj
kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

sprejema letno porocilo in zakljuéni racun zavoda,

predlaga ustanoviteljem spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,

obravnava revizijska poroéila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanovitelje in direktorja zdravstvena doma za odpravo ugotovljenih neskladij,

se seznanja z akcijskimi nadrti za obvladovanje €akalnih dob in poro¢ilom o optimizaciji
delovnih procesov iz 13. tocke prvega odstavka 10. ¢lena tega odloka,

uresni¢uje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podro€ju zdravstva,

daje ustanoviteljem in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz 14. tocke prvega odstavka 10. ¢lena tega
odloka in spremlja njegovo izvajanje,

obravnava ugotovitve in priporogila pristojnih drzavnih organov glede dela zavoda ter
spremlja odziv zavoda nanje

na predlog direktorja zavoda imenuje in razreSuje notranjega revizorja,

kadarkoli lahko zahteva izvedbo izredne revizije raCunovodskih izkazov, izredne notranje
revizije ali posebne revizije,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter tem odlokom in statutom
zavoda.«.

4, ¢len

V odloku se prvi odstavek 10. €lena spremeni tako, da se glasi:

»10. ¢len

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zdravstvenega doma, ga predstavlja in
zastopa ter je odgovoren za zakonitost dela zdravstvenega doma. V okviru teh pooblastil in
odgovorosti direktor opravlja naslednje naloge:

1.
2.

zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,
zagotavlja, da zdravstveni dom posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, ustanovitvenim
aktom in splo$nimi akti,



12.
13.

14.

15.
16.

17.

sprejema sploSne akte, ki urejajo poslovanje in delo zdravstvenega doma, za katere ni pristojen
drug organ v skladu s tem zakonom ali aktom o ustanovitvi zdravstvenega doma,

najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zdravstvenega doma pripravi nov
petletni program razvoja zdravstvenega doma ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,
pripravi predlog finan¢nega nacrta (s kadrovskim naértom) in programa dela zdravstvenega
doma, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno poro€ilo in zakljuéni raun zdravstvenega doma, ki ga posreduje v sprejem svetu
zavoda,

skrbi za materialno in finanéno poslovanje zdravstvenega doma,

odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

. predlaga in izvaja ukrepe za izbolj$anje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr. opravlja

analize in izvaja akcijske nadrte za obvladovanje ¢akalnih dob v zdravstvenem domu),

. uresni¢uje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zdravstvenega doma,

finan¢nega nacrta in programa dela zdravstvenega doma,

uresnicuje cilje ustanovitelja,

zagotovi optimizacijo procesov dela, vklju¢no s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
u¢inkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z zakonom, ki ureja
podrodje zdravstvene dejavnosti),

v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljuCuje akcijski nadrt sanacijskih ukrepov s
¢asovnico in nac¢inom poroanja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu
zavoda,

izdaja posami¢ne pravne akte,

na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poro€a o stroskih zdravstvenih storitev,
vkljuéno s stroski za zdravila in medicinske pripomo&ke, po posameznem pacientu,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja podrogje zdravstvene dejavnosti, in s tem
odlokom.«.

Odlok se v 10. ¢lenu dopolni z novim drugim odstavkom odloka, ki se glasi:

»(2) Strokovni direktor zavoda vodi strokovno delo zdravstvenega doma in za strokovnost dela
odgovarja strokovnemu svetu in svetu zavoda. V okviru svojih pooblastil in odgovornosti ter
upostevajoC ugotovitve in predloge odgovornih nosilcev zdravstvene dejavnosti v zavodu opravlja
naslednje naloge:

1.
2.

3.

~

usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podro&je, ki ga posreduje v potrditev
strokovnemu svetu zavoda,

spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po pogodbi, sklenjeni z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije,

spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene obravnave v
zavodu,

najmanj enkrat letno pripravi porogilo o strokovnem delu zavoda, ki vsebuje tudi presojo
ustreznosti vzpostavitve in vzdrZzevanja sistema nadzora in izboljSevanja kakovosti in varnosti
strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za paciente, &e povprasevanje
po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti zavoda,

skrbi za optimizacijo delovnih procesov iz 13. to€ke 10. &lena tega odloka,

opravlja druge naloge v skladu zakonom, ki ureja podro&je zdravstvene dejavnosti in tem
odlokom.«.

Dosedanji drugi odstavek 10. ¢lena odloka postane tretji odstavek.

Za tretjim odstavkom se dodajo novi Cetrti, peti in Sesti odstavek, ki se glasijo:

»(4) V postopku javnega razpisa kandidat za direktorja predloZi program dela, vizijo in strategijo
razvoja zdravstvenega doma za naslednje mandatno obdobje.

(5) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda je imenovan za §tiri leta z moZnostjo
ponovnega imenovanja.



(6) Kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zdravstvenega doma zdruZeni,
direktor zdravstvenega doma opravlja naloge iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena.«.

5. ¢&len

V odloku se 11. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»11. ¢len

(1) Direktor zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1.

10.

11.

ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuCeni najmanj
srednji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne
visoko3olske izobraZevalne ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit
iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspe$no opravljenem preizkusu
znanja slovenskega jezika,

ima znanje angleskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljueni najmanj srednji Soli v
angleSkem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki pouduje in izvaja izpit iz angleskega
jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta),

ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju zdravstvenega doma,
kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podrodja managementa v
zdravstvu, pri Cemer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika
njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri ¢emer mora
izbrani kandidat potrdilo predloziti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz
prejsnjega stavka se prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji
akreditiran $tudijski program s podro¢ja managementa v zdravstvu,

ima izobrazbo, pridobljeno po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri¢ena najmanj na 8. raven, in sicer
medicinske smeri, &e poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela zdravstvenega
doma nista lo¢eni,

ni pravnomo¢no obsojen ali zoper njega ni vloZzena pravnomo¢na obtoZnica ali na podlagi
obtoZznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolZznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz
prvega odstavka 53.b &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ali soglasja za sklenitev pogodbe
o zaposlitvi s kraj$im delovnim &asom (vkljuéno z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,
nima poslovnega deleZa v pravni osebi, s katero zdravstveni dom poslovno sodeluje ali ki bi
predstavljala konkurenco zdravstvenemu domu, v katerem opravlja funkcijo,

ni &lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih $estih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na katero je
bil voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podro¢ja zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti€nost ter Komisija za prepre€evanje korupcije
zanj s pravnomo¢nim aktom ni ugotovila kriitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja
integriteto in preprecevanje korupcije.

(2) Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zavoda loZeni, vodi strokovno delo
zavoda strokovni direktor zavoda, ki ga imenuje in razreSuje svet zavoda. Strokovni direktor zavoda
mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. tocke prejSnjega
odstavka ter:

imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih;
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- biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri emer zdravni§ka specializacija ustreza vrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja zdravstveni dom.

(3) Pogoje iz 6., 7., 8., 9. in 10. tocke prvega odstavka tega ¢lena kandidat za direktorja zavoda
dokazuje z izjavo, pogoj iz 11. tocke prvega odstavka tega Elena pa z ustno izjavo v okviru razgovora
oziroma osebne predstavitve v postopku javnega razpisa.

(4) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda pri svojem delu ravna s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka.

(5) Pogoji iz prvega odstavka tega Clena, z izjemo 2. in 4. to€ke, veljajo tudi za vrSilca dolZnosti
direktorja zavoda in pomocnika direktorja zavoda, pogoji iz drugega odstavka tega ¢lena, z izjemo 2.
in 4. tocke, pa tudi za vrSilca dolZznosti strokovnega direktorja zavoda in pomo&nika strokovnega
direktorja zavoda.«.

6. clen
V odloku se za 11. élenom doda nov 11.a ¢len tako, da se glasi:
»1l.aclen

(1) Direktorja zavoda oziroma strokovnega direktorja zavoda svet zavoda pred¢asno razresi, Ge:

1. ne izpolnjuje pogojev za imenovanje;

2. trajno izgubi delovno zmoznost za opravljanje svoje funkcije;

3. ne opravlja nalog, dolo¢enih s tem odlokom, zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost in
zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni s podro&ja
poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi;

4. opravlja naloge iz prej$nje tocke nevestno ali nestrokovno;

se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a ¢lena Zakona o zdravstveni

dejavnosti;

6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu s prvim in drugim odstavkom 11. €lena tega odloka
ni razkril okoli$¢in, ki bi lahko povzrogile nasprotje interesov, ali je navedel lazne podatke;

7. pri svojem ravnanju na kakrSen koli nalin krii integriteto, kar Komisija za prepreevanje
korupcije ugotovi s pravnomo¢nim aktom.

W

(2) Ne glede na razloge iz prej$njega odstavka lahko direktor zavoda v enem letu od nastopa svojega
mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega direktorja zavoda svetu zavoda
predlaga razreSitev strokovnega direktorja zavoda. V postopku razrefitve iz tega odstavka ni treba
pridobiti predhodnega mnenja strokovnega sveta zavoda.

(3) V primeru razresitve po prej$njem odstavku tega ¢lena pripadajo strokovnemu direktorju pravice v
skladu z zakonom, ki ureja podrocje zdravstvene dejavnosti.«.

7. Clen
V odloku se v 16. ¢lenu prvi in drugi odstavek spremenita tako, da se glasita:

»(1) Sredstva za delo pridobiva zdravstveni dom:

- na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- s placili za blago in storitve (trZzna dejavnost),

- iz sredstev ustanoviteljev v skladu s tem odlokom,

- na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim ministrstvom
za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proratuna Republike Slovenije,

-z donacijami, darili in iz drugih virov na nalin in pod pogoji, dolo&enimi z zakonom, tem
odlokom in statutom zavoda.

(2) Zavod za namen ucinkovitejSe izrabe zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg javne sluzbe
opravlja tudi trZzno dejavnost, pri Eemer pri opravljanju zdravstvenih storitev v okviru trzne dejavnosti
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uposteva sploSna pravila za opravljanje trzne dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja javne finance ter
preglednost finan¢nih odnosov in logeno evidentiranje razliénih dejavnosti, zahtevo po srednjeroéni
uravnotezenosti prihodkov in odhodkov brez zadolZzevanja v skladu z zakonom, ki ureja fiskalno
pravilo, in naslednje dodatne pogoje:

1.

pred zaCetkom izvajanja trzne dejavnosti v celoti dosega obseg programov in storitev iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja, dogovorjen v pogodbi z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (preraunano kvartalno za to vrsto zdravstvene dejavnosti in
posamezno organizacijsko enoto),

da z izvajanjem trZzne dejavnosti zagotavlja najmanj pokritje vseh neposrednih in posrednih
stro§kov, povezanih s to dejavnostjo,

s splo$nim aktom uredi naCin opravljanja trzne dejavnosti, vklju¢no z dolo¢itvijo cenika z
obrazlozitvijo kalkulativnih osnov za oblikovanje cen, pri ¢emer cenik objavi na svojih
spletnih straneh in na vidnem mestu v ¢akalnici oziroma svojem obi¢ajnem oglasnem mestu,
dolocitvijo urnih postavk zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev, ki opravljajo te
storitve. V ceniku je za vsako zdravstveno storitev jasno navedena cena, ki jo zagotavlja
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije kot pravico iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja, in cena, ki je delno ali v celoti placana iz zasebnih sredstev (cena storitve trZzne
dejavnosti);

zdravstvene storitve, opravljene za samopladnike, opravlja izven ordinacijskega c¢asa,
opredeljenega v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, razen kadar je
trzni del storitve mogoce opraviti istoasno oziroma s standardom, ki presega s predpisi s
podroja zdravstvenega zavarovanja priznani standard (npr. uporaba nadstandardnega
materiala v primeru storitve iz obveznega zdravstvenega zavarovanja), pri Cemer se
ordinacijski ¢as, namenjen opravljanju trzne dejavnosti, dolo¢i v ceniku iz prej$nje tocke,
neposredno po opravljeni zdravstveni storitvi pacientu ali zasebni zavarovalnici, ki zagotavlja
kritje stroSkov, izda racun za opravljeno zdravstveno storitev ter za uporabljena zdravila in
medicinske pripomocke.«.

KONCNA DOLOCBA

8. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, Polzelanu, porogevalcu Ob¢ine Polzela, v
Uradnih objavah Obcine Vransko, v Uradnih objavah Obgine Tabor ter v Uradnih objavah Obé&ine
Braslov¢e, veljati pa za¢ne petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zupan
Obgine Zalec

Zalec, 17. 9. 2025 Zig Janko Kos

Stevilka: 007-0013/2025

Zupanja

Obcine Vransko
Vransko, Zig Natasa Juhart
Stevilka:

Zupan

Ob¢ine Tabor
Tabor, Zig Marko Semprimoznik
Stevilka:

Zupan

Ob¢ine Prebold
Prebold, Zig mag. Marko Repnik
Stevilka:
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Polzela,

Stevilka:

Braslovée,

$tevilka:

13

Zupan
Obcine Polzela
JoZe KuZnik

Zupan
Ob¢ine ?ras]ovée
Tomaz Zohar



Wew v

OPOZORILO! Neuradno precis¢eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

ODLOK 5
o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec

(neuradno precis€eno besedilo)’

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢&len

Organizacijska enota Zdravstveni dom dr. JoZe Potrate Zalec se s 30. 6. 1992 izlogi iz Javnega zavoda
Zdravstveni center Celje.

2. d&len

(1) Skups&ina ob&ine Zalec ustanovi s 1. 7. 1992 Javni zavod Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate
Zalec, ki je pooblas¢en v skladu z zakonom o zdravstveni dejavnosti za izvajanje osnovne zdravstvene
dejavnosti za obmogje obcine.

(2) Ustanoviteljice zdravstvenega doma so sedaj Ob¢&ina Braslovée, Ob&ina Polzela, Ob&ina Prebold,
Obgina Tabor, Ob&ina Vransko in Obg&ina Zalec (v nadaljevanju: ustanoviteljice), kot pravne
naslednice bivie obéine Zalec (zakon o ustanovitvi obgin ter o dologitvi njihovih obmogij, Uradni list
RS, st. 60/94, 69/94, 56/98, 75/98, 76/98 (odlocba US), 73/98, 72/98 in 75/98).

3. ¢&len

(1) Ime Javnega zavoda glasi: Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec.
(2) Zdravstveni dom ima skrajiano ime: ZD Zalec.
(3) Sedez Zdravstvenega doma je v Zalcu, Pregernova 6.

4. ¢len

Zdravstveni dom je pravna oseba.

5. ¢&len

Zdravstveni dom ima pe&at okrogle oblike z napisom: Zdravstveni dom dr. JoZeta Potrate, Zalec.
6. clen

' Neuradno preti§éeno besedilo Odioka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate »
Zalec obsega:

- Odlok o izlogitvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec iz Javnega zavoda
Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec (Uradni
list RS, st. 34/92 z dne 10.7.1992),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlo€itvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. JoZeta
Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
»dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni fist RS, &t. 102/01 z dne 14.12.2001),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlocitvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. JoZeta
Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
»dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, &t. 11/17 z dne 3.3.2017),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta
Potrate« Zalec (Uradni list RS, $t. 67/24 z dne 9.8.2024),

- Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
»dr. Jozeta Potrate« Zalec (gradivo za sejo OS, september 2025).



(1) Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

(2) Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in ostalimi predpisi.

(3) Zavod v skladu z veljavno standardno klasifikacijo dejavnosti (SKD 2025) in zakonom, ki

ureja podrocje zdravstvene dejavnosti, opravlja naslednje dejavnosti:

35.1 Proizvodnja, prenos in distribucija elektri¢ne energije

62.200  Svetovanje o racunalni§kih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih
naprav in sistemov

62.900  Druge z informacijsko tehnologijo in ra¢unalniSkimi storitvami povezane dejavnosti

63.100 Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem
ter povezane dejavnosti

68.200  Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

68.320  Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi

73.200  Raziskovanje trga in javna mnenja

81.100  Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

81.220  Drugo ¢iscenje stavb, industrijskih naprav in opreme

82.100  PisarnisSke dejavnosti

85.590  Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

86.210  SploSna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

86.220  Specializirana zdravstvena dejavnost

86.230  Zobozdravstvena dejavnost

86.990  Druge dejavnosti za zdravije, d. n.

86.940  Zdravstvena in babiSka nega

86.950 Fizioterapija

86.970 PosredniStvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za
zdravje

96.100  Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic

96.999  Druge drugje nerazvrScene osebne storitve.

(4) Navedena dejavnost se lahko izvaja tudi v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci in
zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno sluzbo v skladu z njihovo
koncesijsko pogodbo in pogodbo o sodelovanju z zavodom.

(5) Zavod se lahko za opravljanje skupnih zadev in uresnicevanje skupnih interesov s soglasjem
ustanoviteljev in v skladu s tem odlokom in statutom na obmodju zdravstvene regije, kjer ima
zavod sedez, oziroma sosednje zdravstvene regije, znotraj posamezne ravni zdravstvene
dejavnosti in med posameznimi ravnmi zdravstvene dejavnosti povezuje v skupnosti zavodov za
opravljanje:

- skupnih podpornih zadev,

- skupnih podpornih zdravstvenih dejavnosti.

(6) Zavod lahko za namen celostne zdravstvene obravnave in boljSe dostopnosti do zdravstvenih
storitev pogodbeno sodeluje z drugimi javnimi zavodi, z zdravstvenimi delavci oziroma
zdravstvenimi sodelavci, z zdravniki ali zobozdravniki, ki niso zaposleni v okviru javne
zdravstvene sluzbe na nacin, kot to dolo¢ajo predpisi zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost.

II. ORGANI ZDRAVSTVENEGA DOMA

7. ¢&len

Organi zdravstvenega doma so:
- svet zdravstvenega doma
- direktor
- strokovni svet.



a. Svet Zdravstvenega doma

8. ¢len

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ima skupaj 7 ¢lanov in ga sestavljajo predstavniki:
- ustanoviteljev (4 ¢lani),
- zdravnikov, drugih zdravstvenih delavcev in delavcev v zavodu (2 ¢lana) in
- uporabnikov oziroma zavarovancev (1 ¢lan).

(2) Predstavnike ustanoviteljev v svet zavoda imenuje posamezni ob&inski svet. Obgina Zalec ima tri
predstavnike. Ob¢ina Braslov¢e, Ob¢ina Prebold, Ob¢ina Polzela, Ob¢ina Vransko ter Obc¢ina Tabor
pa imajo skupaj enega predstavnika.

(3) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno na tajnih volitvah po postopku in na
nacin, ki ga v skladu z zakonom dolo¢a Statut zavoda.

(4) Predstavnike uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, Obmocna enota Celje.

(5) Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se imenujeta izmed ¢lanov Sveta zavoda in ne
moreta biti predstavnika iste interesne strani.

8. a élen

(1) Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8.
raven, s podrocja zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter zmanja s podro¢ja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga izda
organizacija, ki izvaja usposabljanje s podroéja managementa v zdravstvu oziroma
visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski program s
podrodja managementa v zdravstvu, ki ga predloZi najpozneje ob imenovanju,

3. ni pravnomo¢no obsojen ali zoper njega ni vlozena pravnomoc¢na obtoZnica ali na
podlagi obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper
uradno dolznost,

4. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti,
predstavnik pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih
zdruzenj ali zbornic v zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem
zavodu, zakoniti zastopnik ali vodilni delavec pravnih ali fizi¢nih oseb, ki ponujajo
zasebna zdravstvena zavarovanja, zdravila in medicinske pripomocke, ter predstavnik
drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz,
da vpliva na nepristranske in objektivno opravljanje nalog,

S. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eticnost ter Komisija za preprefevanje
korupcije zanj s pravnomo¢nim aktom ni ugotovila kriitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek mora tudi ¢lan sveta zavoda, ki je predstavmnik delavcev
zavoda, izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. tocke prejSnjega odstavka.

(3) Clani sveta zavoda morajo pri svojem delu ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja. Clani
sveta zavoda so za svoje delo upravifeni do sejnine in povracila stroSkov v skladu s predpisom,
ki ureja sejnine in povradila stroskov v javnih zavodih.



(4) Za Skodo, ki je nastala kot posledica krSitve njihove dolZnosti iz prejSnjega odstavka, ¢lani
sveta zavoda odgovarjajo v skladu s sploSnimi pravili civilne odgovornosti. Pred imenovanjem v
svet zavoda morajo kandidati podpisati izjavo o seznanitvi z odgovornostjo.

9. ¢&len

Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja naslednje naloge:

1.

2.

3.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem obcine ustanoviteljice, v kateri je
sedeZ zavoda,

imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda in po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,

sprejema statut s soglasjem ob¢ine ustanoviteljice, v kateri je sedeZ zavoda,

sprejema druge sploSne akte zavoda, ¢e ni s tem odlokom ali s statutom dolo¢eno, da jih
sprejema direktor zavoda,

sprejema petletni program razvoja zdravstvena doma s soglasjem ustanoviteljev ter
najmanj letno spremlja njegovo izvajanje,

doloca nadin opravljanja trine dejavnosti v zavodu, vklju¢no z dolocitvijo in objavo
cenika, v skladu s 4. tocko drugega odstavka 16. ¢lena tega odloka,

preverja in zagotavlja, da opravljanje trine dejavnosti poteka v skladu s pogoji iz
drugega odstavka 16. ¢lena tega odloka,

sprejema financni nacrt in program dela zavoda s soglasjem ustanoviteljev ter najmanj
kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

sprejema letno porodilo in zakljuéni ra¢un zavoda,

predlaga ustanoviteljem spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,

obravnava revizijska porodila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanovitelje in direktorja zdravstvena doma za odpravo ugotovljenih neskladij,

se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih dob in porocilom o optimizaciji
delovnih procesov iz 13. tocke prvega odstavka 10. ¢lena tega odloka,

uresniCuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podro¢ju zdravstva,
daje ustanoviteljem in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz 14. to¢ke prvega odstavka 10.
¢lena tega odloka in spremlja njegovo izvajanje,

obravnava ugotovitve in priporodila pristojnih drzavnih organov glede dela zavoda ter
spremlja odziv zavoda nanje

na predlog direktorja zavoda imenuje in razreSuje notranjega revizorja,

kadarkoli lahko zahteva izvedbo izredne revizije racunovoedskib izkazov, izredne
notranje revizije ali posebne revizije,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter tem odlokom in
statutom zavoda.

b. Direktor

10. ¢len

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zdravstvenega doma, ga predstavlja in
zastopa ter je odgovoren za zakonitost dela zdravstvenega doma. V okviru teh pooblastil in
odgovornosti direktor opravlja naslednje naloge:

1.
2.

3.

zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

zagotavlja, da zdravstveni dom posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi,
ustanovitvenim aktom in sploSnimi akti,

sprejema sploSne akte, ki urejajo poslovanje in delo zdravstvenega doma, za katere ni
pristojen drug organ v skladu s tem zakonom ali aktom o ustanovitvi zdravstvenega
doma,

najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zdravstvenega doma pripravi nov
petletni program razvoja zdravstvenega doma ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,
pripravi predlog finantnega naérta (s kadrovskim nacrtom) in programa dela
zdravstvenega doma, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,



6. pripravi letno porocilo in zakljuéni racun zdravstvenega doma, ki ga posreduje v

sprejem svetu zavoda,

skrbi za materialno in finan¢no poslovanje zdravstvenega doma,

odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

0. predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (mpr.
opravlja analize in izvaja akcijske naérte za obvladovanje ¢akalnih dob v zdravstvenem
domu),

11. uresnicuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zdravstvenega

doma, finan¢nega nacrta in programa dela zdravstvenega doma,

12, uresnicuje cilje ustanovitelja,

13. zagotovi optimizacijo procesov dela, vklju¢no s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
u€inkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z zakonom, ki
ureja podrocje zdravstvene dejavnosti),

14. v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljucuje akcijski nacrt sanacijskih
ukrepov s ¢asovnico in nacinom poroéanja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v
potrditev svetu zavoda,

15. izdaja posamicne pravne akte,

16. na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroca o stroSkih zdravstvenih
storitev, vklju¢no s stroski za zdravila in medicinske pripomocke, po posameznem
pacientu,

17. opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja podrocje zdravstvene dejavnosti, in s
tem odlokom.

=0 %N

(2) Strokovni direktor zavoda vodi strokovno delo zdravstvenega doma in za strokovnost dela
odgovarja strokovnemu svetu in svetu zavoda. V okviru svojih pooblastil in odgovornosti ter
upoStevajo¢ ugotovitve in predloge odgovornih nosilcev zdravstvene dejavnosti v zavodu
opravlja naslednje naloge:

1. usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

2. pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podrocje, ki ga posreduje v
potrditev strokovnemu svetu zavoda,

3. spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po pogodbi, sklenjeni z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

4. spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene
obravnave v zavodu,

5. najmanj enkrat letno pripravi poroc€ilo o strokovnem delu zavoda, ki vsebuje tudi
presojo ustrezmosti vzpostavitve in vzdrZevanja sistema nadzora in izboljSevanja
kakovosti in varnosti strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

6. izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za paciente, ¢e

povpraSevanje po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti zavoda,

skrbi za optimizacijo delovnih procesov iz 13. tocke 10. ¢lena tega odloka,

8. opravlja druge naloge v skladu zakonom, ki ureja podrocje zdravstvene dejavnosti in
tem odlokom.

e

(3) Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem obdine ustanoviteljice, v kateri je sedeZ
zavoda.

(4) V postopku javnega razpisa kandidat za direktorja predlozi program dela, vizijo in strategijo
razvoja zdravstvenega doma za naslednje mandatno obdobje.

(5) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda je imenovan za Stiri leta z moZnostjo
ponovnega imenovanja.

(6) Kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zdravstvenega doma
zdruZeni, direktor zdravstvenega doma opravlja naloge iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena.



11. &len

(1) Direktor zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1.

10.

11.

ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuceni
najmanj srednji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom
javne visokoSolske izobrazevalne ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in
izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspe$no
opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,

ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljudeni
najmanj srednji Soli v angleSkem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poucuje in
izvaja izpit iz angleSkega jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta),

ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma
vodstvenih delovnih mestih,

ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju zdravstvenega
doma, kar izkaZze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podrodja
managementa v zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna
organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno
za zdravje, pri ¢emer mora izbrani kandidat potrdilo predlozZiti v Sestih mesecih od
sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejSnjega stavka se prizna tudi potrdilo visokoSolskega
zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski program s pedrocja
managementa v zdravstvu,

ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo,
ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena najmanj na 8. raven,
in sicer medicinske smeri, ¢e poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela
zdravstvenega doma nista lo¢eni,

ni pravnomoc¢no obsojen ali zoper njega ni vloZena pravnomoé¢na obtoZnica ali na
podlagi obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper
uradno dolznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev
iz prvega odstavka S3.b ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ali soglasja za sklenitev
pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom (vkljuéno z dopolnilnim delom) pri
koncesionarju,

nima poslovnega deleZa v pravni osebi, s katero zdravstveni dom poslovno sodeluje ali ki
bi predstavljala konkurenco zdravstvenemu domu, v katerem opravija funkcijo,

ni €lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje,
Vladi Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na
katero je bil voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrodja
zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprefevanje
korupcije zanj s pravnomo¢nim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprefevanje korupcije.

2) Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zavoda lodeni, vodi strokovno
delo zavoda strokovni direktor zavoda, ki ga imenuje in razreSuje svet zavoda. Strokovni
direktor zavoda mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7., 8., 9., 10. in 11,
tocke prejSnjega odstavka ter:

- imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na

vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih;

- biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri ¢emer zdravniS$ka specializacija ustreza vrsti

zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja zdravstveni dom.



(3) Pogoje iz 6., 7., 8., 9. in 10. tocke prvega odstavka tega ¢lena kandidat za direktorja zavoda
dokazuje z izjavo, pogoj iz 11. tocke prvega odstavka tega ¢lena pa z ustno izjavo v okviru
razgovora oziroma osebne predstavitve v postopku javnega razpisa.

(4) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda pri svojem delu ravna s skrbnostjo
dobrega strokovnjaka.

(5) Pogoji iz prvega odstavka tega ¢lena, z izjemo 2. in 4. tocke, veljajo tudi za vrSilca dolZnosti
direktorja zavoda in pomoc¢nika direktorja zavoda, pogoji iz drugega odstavka tega ¢lena, z
izjemo 2. in 4. toc¢ke, pa tudi za vrSilca dolznosti strokovnega direktorja zavoda in pomoc¢nika
strokovnega direktorja zavoda.

11.a ¢len

(1) Direktorja zavoda oziroma strokovnega direktorja zavoda svet zavoda pred¢asno razresi, ce:

1. neizpolnjuje pogojev za imenovanje;

2. trajno izgubi delovno zmoZnost za opravljanje svoje funkcije;

3. ne opravlja nalog, dolocenih s tem odlokom, zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost in
zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni s
podrocja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi;

4. opravlja naloge iz prej$nje tocke nevestno ali nestrokovno;

5. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti;

6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu s prvim in drugim odstavkom 11. ¢lena tega
odloka ni razkril okoliS¢in, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov, ali je navedel lazne
podatke;

7. pri svojem ravnanju na kakrSen koli nadin krSi integriteto, kar Komisija za
preprecevanje korupcije ugotovi s pravnomo¢nim aktom.

(2) Ne glede na razloge iz prejSnjega odstavka lahko direktor zavoda v enem letu od nastopa
svojega mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega direktorja zavoda svetu
zavoda predlaga razreSitev strokovmega direktorja zavoda. V postopku razreSitve iz tega
odstavka ni treba pridobiti predhodnega mnenja strokovnega sveta zavoda.

(3) V primeru razreSitve po prejSnjem odstavku tega ¢lena pripadajo strokovnemu direktorju
pravice v skladu z zakonom, ki ureja podrocje zdravstvene dejavnosti.

12. €len

Do imenovanja direktorja zdravstvenega doma, opravlja njegove naloge dosedanji vodja
organizacijske enote Zdravstveni dom, kot vrSilec dolznosti in opravi vsa dejanja za zaCetek dela
zdravstvenega doma in za njegov vpis v sodni register.

¢. Strokovni svet

13. ¢len

Kolegijski strokovni organ zdravstvenega doma je strokovni svet, ki obravnava vprasanja s podrocja
strokovnega dela zdravstvenega doma, odlo¢a o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolofenih v
statutu, dolo¢a strokovne podlage za programe dela in razvoja zdravstvenega doma, daje svetu in
direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in razvoja dejavnosti ter opravlja druge z
zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom doloCene naloge. Sestavo in nacin oblikovanja
strokovnega sveta dolo¢a statut zdravstvenega doma.

III. SREDSTVA ZA DELO ZDRAVSTVENEGA DOMA

14. ¢len



(1) Zdravstveni dom nadaljuje z delom kot Javni zavod s sredstvi in premoZenjem organizacijske
enote Zdravstveni dom Zalec in z delom sredstev in premoZenja JZ ZC Celje kot se to ugotovi z
delitveno bilanco.

(2) Vse obline razen Obé&ine Prebold prenesejo nepremiéno premozenje v upravljanje Javnemu zavodu
Zdravstveni dom dr. Jozeta Potrate Zalec, kateremu se ne zagotavljajo sredstva za investicijsko
vzdrzevanje iz obCinskih proraunov.

(3) Prihodki od najema za oddane prostore ob&in Braslovée, Polzela, Tabor, Vransko in Zalec na
osnovi tripartitinih pogodb (obéina, javni zavod, najemnik) so prihodki zavoda. Zbrana sredstva
namensko uporabljajo za investicijsko vzdrzevanje na lokaciji, kjer so zbrana. V primeru, da je
prihodkov ve¢ kot znaSa investicijsko vzdrZevane, so sredstva prihodek ob¢ine.

(4) Premozenje zdravstvenega doma je last ustanoviteljic, s katerim pa upravlja zdravstveni dom,
razen z objektom v Obéini Prebold, s katerim upravlja ob¢ina sama. Zdravstveni dom lahko razpolaga
s premiCnim premoZenjem, z nepremiCnim premoZenjem pa samo po predhodnem soglasju
ustanoviteljic. Za upravljanje s premoZenjem je zdravstveni dom odgovoren ustanoviteljicam.

15. ¢len

Za prevzete obveznosti odgovarja zdravstveni dom z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

16. ¢len

(1) Sredstva za delo pridobiva zdravstveni dom:

na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- s placili za blago in storitve (trZzna dejavnost),

- iz sredstev ustanoviteljev v skladu s tem odlokom,
na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim
ministrstvom za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proracuna Republike
Slovenije,

-z donacijami, darili in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom, tem
odlokom in statutom zavoda.

(2) Zavod za namen ucinkovitejSe izrabe zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg javne
sluzbe opravlja tudi trzno dejavnost, pri ¢emer pri opravljanju zdravstvenih storitev v okviru
trzne dejavnosti upoSteva splosna pravila za opravljanje trzne dejavnosti v skladu z zakonom, ki
ureja javne finance ter preglednost finanénih odnosov in lo¢eno evidentiranje razli¢nih
dejavnosti, zahtevo po srednjero¢ni uravnotezenosti prihodkov in odhodkov brez zadolzevanja v
skladu z zakonom, ki ureja fiskalno pravilo, in naslednje dodatne pogoje:

1. pred zaetkom izvajanja trine dejavnosti v celoti dosega obseg programov in storitev iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja, dogovorjen v pogodbi z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (preracunano kvartalno za to vrsto zdravstvene dejavnosti in
posamezno organizacijsko enoto),

2. da z izvajanjem trzne dejavnosti zagotavlja najmanj pokritje vseh neposrednih in
posrednih stroSkov, povezanih s to dejavnostjo,

3. s sploSnim aktom uredi nacin opravljanja trzne dejavnosti, vklju¢no z dolo¢itvijo cenika
z obrazlozitvijo kalkulativnih osnov za oblikovanje cen, pri ¢emer cenik objavi na svojih
spletnih straneh in na vidnem mestu v ¢akalnici oziroma svojem obi¢ajnem oglasnem
mestu, dolocitvijo urnih postavk zdravstvenih delaveev in zdravstvenih sodelavcev, ki
opravljajo te storitve. V ceniku je za vsako zdravstveno storitev jasno navedena cena, ki
jo zagotavlja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije kot pravico iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, in cena, ki je delno ali v celoti plac¢ana iz zasebnih sredstev
(cena storitve trzne dejavnosti);

4. zdravstvene storitve, opravljene za samopla¢nike, opravlja izven ordinacijskega ¢asa,
opredeljenega v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, razen kadar
je trzni del storitve mogoce opraviti istoasno oziroma s standardom, ki presega s



predpisi s podroéja zdravstvenega zavarovanja priznani standard (npr. uporaba
nadstandardnega materiala v primeru storitve iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja), pri ¢emer se ordinacijski ¢as, namenjen opravljanju trzne dejavnosti,
doloéi v ceniku iz prejsnje tocke,

S. neposredno po opravljeni zdravstveni storitvi pacientu ali zasebni zavarovalnici, ki
zagotavlja kritje stroSkov, izda rafun za opravljeno zdravstveno storitev ter za
uporabljena zdravila in medicinske pripomocke.

(3) Organi zdravstvenega doma zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo
za zakonitost poslovanja zdravstvenega doma.

17. €len

(1) Zdravstveni dom razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravljanju
svoje dejavnosti kot javne sluzbe za razvoj in medicinsko-tehnolosko posodobitev svoje dejavnosti.

(2) S presezki, ki jih zdravstveni dom pridobi na druge nadine, zdravstveni dom razpolaga ob soglasju
ustanoviteljev.

18. ¢len

(1) Zdravstveni dom ima vsa pooblastila v pravnem prometu.

(2) Ustanovitelj zagotavlja ustrezne materialne pogoje za pri¢etek dela zdravstvenega doma in za
obnavljanje oziroma raz$iritev zmogljivosti.

19. ¢len

(1) Zdravstveni dom ima naslednje pravice in obveznosti:
- sprejema program zdravstvenega varstva in poroc¢a o njegovem izvajanju
- poroca o poslovanju in predlaga sanacijo izgub
- sodeluje pri oblikovanju razvojnih naértov
- sodeluje pri ukrepih ustanoviteljev za napredek zdravstvenega varstva prebivalstva
- zagotavlja obrambne priprave
- zagotavlja ustanoviteljem potrebne podatke v skladu z zakonom.

(2) Ustanovitelji imajo naslednje pravice in obveznosti:
- usklajuje program zdravstvenega varstva
- spremljajo njegovo izvajanje ter sprejemajo ukrepe za zagotavljanje zdravstvenega varstva
prebivalstva
planirajo in usklajujejo investicije in skrbi za njihovo financiranje
- sprejemajo ukrepe za sanacijo in kritje izgub
- pri oblikovanju in izvajanju politike zdravstvenega varstva vkljuCujejo zdravstveni dom in
medicinsko stroko
dajejo soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda.

(3) Ustanovitelji odgovarjajo za finanéne obveznosti zavoda v mejah sprejetega ob¢inskega prorauna
za njegovo dejavnost.

Iv. DELOVNA RAZMERJA

20. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev se
urejajo v skladu z zakonom, splosnim aktom in kolektivno pogodbo.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21. ¢len



(1) Zdravstveni dom lahko opravljanje skupnih zadev na podro&ju finanéno radunovodskih storitev,
plansko statisti¢nih storitev, pravno kadrovskih storitev in storitev AOP ureja skupno z ostalimi
zdravstvenimi zavodi v regiji v soglasju z ustanovitelji.

(2) Do ustanovitve Skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti oziroma druge ustrezne
organizacijske oblike, opravljajo te naloge dosedanji delavci organizacijske enote DSSS JZ ZC Celje v
skladu s predhodnim dogovorom o proporcionalni razdelitvi $tevila izvajalcev.

(3) Rok za ustanovitev skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti oziroma druge ustrezne
organizacijske oblike je 60 dni.

22. ¢len

(1) Zdravstveni dom ima statut s katerim se natanéneje ureja notranja organizacija, organi, njihove
pristojnosti, nagin odlo¢anja in poslovanja zdravstvenega doma v skladu z zakonom in tem odlokom.

(2) Statut sprejme svet zdravstvenega doma s soglasjem ustanoviteljev v roku 90 dni po sprejemu tega
odloka.

23. &len

Do sprejema statuta zdravstvenega doma se uporablja veljavni statut, razen doloéil, ki so v nasprotju z
zakoniin tem odlokom.

24. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljapase od 1.
julija 1992.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlotitvi organizacijske enote Zdravstveni dom
»dr. Jozeta Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega
zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, §t. 102/01) navaja naslednjo
kon¢no dolocbo:

6. clen

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan od objave v Uradnem listu RS.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlo€itvi organizacijske enote Zdravstveni dom
»dr. Jozeta Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega
zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, §t. 11/17) navaja naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

7. ¢&len

(1) Svet zavoda uskladi Statut Zdravstvenega doma »Dr. JoZeta Potrate« Zalec v roku 15 dni po
uveljavitvitega odloka.

(2) Ze za&eti postopki imenovanja &lanov sveta zavoda se zakljugijo na podlagi tega odloka.

8. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v: Uradnem listu Republike Slovenije, Polzelanu,
poro¢evalcu Obcine Polzela in v Uradnih objavah Obé&ine Vransko ter Obgine Tabor.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
»dr. Jozeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, $t. 67/24) navaja naslednji kon¢ni dolocbi:

3. Clen
Vse ostale dolocbe odloka, ki se ne spreminjajo s tem odlokom, ostajajo nespremenjene.
4. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, Polzelanu, porogevalcu Ob¢ine Polzela, v

Uradnih objavah Ob¢&ine Vransko in Ob¢&ine Tabor ter v Uradnih objavah Obcine Braslove, veljati pa
zacne petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
»dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, §t. ) navaja naslednjo kon¢no dolocbo:

8. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, Polzelanu, porocevalcu Ob¢ine Polzela,

v Uradnih objavah Ob¢ine Vransko, v Uradnih objavah Obcine Tabor ter v Uradnih objavah
Obcine Braslovde, veljati pa za¢ne petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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OPOZORILO! Neuradno predis¢eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni
delovni pripomocek, glede katerega organ ne jamd&i odSkodninsko ali kake drugade.

ODLOK 5
o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec

(neuradno preéis¢eno besedilo)

VL SPLOSNE DOLOCBE

25. ¢len

Organizacijska enota Zdravstveni dom dr. Joze Potrate Zalec se s 30. 6. 1992 izlogi iz Javnega
zavoda Zdravstveni center Celje.

26. ¢len

(1) Skupséina ob&ine Zalec ustanovi s 1. 7. 1992 Javni zavod Zdravstveni dom »dr. JoZeta
Potrate« Zalec, ki je poobla$en v skladu z zakonom o zdravstveni dejavnosti za izvajanje
osnovne zdravstvene dejavnosti za obmocgje obgine.

(2) Ustanoviteljice zdravstvenega doma so sedaj Obcina Braslov&e, Ob¢ina Polzela, Ob&ina
Prebold, Obgina Tabor, Obg&ina Vransko in Obéina Zalec (v nadaljevanju: ustanoviteljice), kot
pravne naslednice bivie obine Zalec (zakon o ustanovitvi obéin ter o dologitvi njihovih
obmotij, Uradni list RS, 3t. 60/94, 69/94, 56/98, 75/98, 76/98 (odlotba US), 73/98, 72/98 in
75/98).

27. ¢len

(1) Ime Javnega zavoda glasi: Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec.
(2) Zdravstveni dom ima skrajano ime: ZD Zalec.
(3) Sedez Zdravstvenega doma je v Zalcu, Pre$ernova 6.

28. ¢len

Zdravstveni dom je pravna oseba.

29. ¢len

Zdravstveni dom ima pecat okrogle oblike z napisom: Zdravstveni dom dr. JoZeta Potrate,
Zalec.

30. ¢len

2 Neuradno pretis€eno besedilo Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta
Potrate » Zalec obsega:

- Odlok o izlogitvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec iz Javnega zavoda
Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec
(Uradni list RS, §t. 34/92 z dne 10.7.1992),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlogitvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. Jozeta
Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, §t. 102/01 z dne 14.12.2001),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izloéitvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. Jozeta
Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, §t. 11/17 z dne 3.3.2017),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta
Potrate« Zalec (Uradni list RS, §t. 67/24 z dne 9.8.2024),

- Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec (gradivo za sejo OS, september 2025).
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(1) Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

(2) Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni
dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in ostalimi predpisi.

(3) Zavod v skladu z veljavno standardno Klasifikacijo dejavnosti (SKD 2025) in zakonom,
ki urcja podroéje zdravstvene dejavnosti, opravlja naslednje dejavnosti:

35.1
62.200

62.900
63.100

68.200
68.320
73.200
81.100
81.220
82.100
85.590
86.210
86.220
86.230
86.990
86.940
86.950
86.970

96.100
96.999

Proizvodnja, prenos in distribucija elektri¢ne energije

Svetovanje o racunalniS$kih napravah in programih ter upravljanje racunalniSkih
naprav in sistemov

Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
Dejavnosti v zvezi z racunalnisSko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem
ter povezane dejavnosti

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi

Raziskovanje trga in javna mnenja

Vzdrievanje objektov in hi$ni§ka dejavnost

Drugo ¢iScenje stavb, industrijskih naprav in opreme

PisarniSke dejavnosti

Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

Splo$na zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

Specializirana zdravstvena dejavnost

Zobozdravstvena dejavnost

Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

Zdravstvena in babiSka nega

Fizioterapija

PosredniStvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za
zdravje

Dejavnost pralnic in kemié¢nih ¢istilnic

Druge drugje nerazvrscene osebne storitve.

(4) Navedena dejavnost se lahko izvaja tudi v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci in
zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno sluzbo v skladu z njihovo
koncesijsko pogodbo in pogodbo o sodelovanju z zavodom.

(5) Zavod se lahko za opravljanje skupnih zadev in uresnifevanje skupnih interesov s
soglasjem ustanoviteljev in v skladu s tem odlokom in statutom na obmoc¢ju zdravstvene
regije, kjer ima zavod sedeZ, oziroma sosednje zdravstvene regije, znotraj posamezne
ravni zdravstvene dejavnosti in med posameznimi ravnmi zdravstvene dejavnosti
povezuje v skupnosti zavodov za opravljanje:

- skupnih podpornih zadev,

- skupnih podpornih zdravstvenih dejavnosti.
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(6) Zavod lahko za namen celostne zdravstvene obravnave in boljSe dostopnosti do
zdravstvenih storitev pogodbeno sodeluje z drugimi javnimi zavodi, z zdravstvenimi
delavci oziroma zdravstvenimi sodelavci, z zdravniki ali zobozdravniki, ki niso zaposleni v
okviru javne zdravstvene sluzbe na nacin, kot to dolo¢ajo predpisi zakona, ki ureja
zdravstveno dejavnost.

VII. ORGANIZDRAVSTVENEGA DOMA

31. ¢len

Organi zdravstvenega doma so:
- svet zdravstvenega doma
- direktor
- strokovni svet.

d. Svet Zdravstvenega doma

32. ¢len

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ima skupaj 7 ¢lanov in ga sestavljajo predstavniki:
- ustanoviteljev (4 €lani),
- zdravnikov, drugih zdravstvenih delavcev in delavcev v zavodu (2 €lana) in
- uporabnikov oziroma zavarovancev (1 ¢lan).

(2) Predstavnike ustanoviteljev v svet zavoda imenuje posamezni obéinski svet. Ob&ina Zalec
ima tri predstavnike. Obgina Braslov&e, Obgina Prebold, Obc&ina Polzela, Ob&ina Vransko ter
Obcina Tabor pa imajo skupaj enega predstavnika.

(3) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno na tajnih volitvah po postopku in
na nacin, ki ga v skladu z zakonom dolo¢a Statut zavoda.

(4) Predstavnike uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, Obmo¢na enota Celje.

(5) Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se imenujeta izmed ¢lanov Sveta zavoda in ne
moreta biti predstavnika iste interesne strani.

8.a ¢len

(1) Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje
pogoje:

6. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrSéena na 8. raven, s podro¢ja zdravstva, upravljanja, ekonomije ali
prava,

7. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju
in organiziranosti zavoda ter znanja s podroc¢ja zdravstvenega varstva,
zdravstvenega zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaZze s
potrdilom, ki ga izda organizacija, ki izvaja usposabljanje s podrocja
managementa v zdravstvu oziroma visokoSolskega zavoda, ki ima v- Republiki
Sloveniji akreditiran Studijski program s podro¢ja managementa v zdravstvu, ki
ga predlozi najpozneje ob imenovanju,

8. ni pravnomocno obsojen ali zoper njega ni vloZena pravnomoc¢na obtoZnica ali na
podlagi obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja
zoper gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega
dejanja zoper uradno dolZznost,
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9. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti,
predstavnik pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih
zdruzenj ali zbornic v zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem
zavodu, zakoniti zastopnik ali vodilni delavec pravnih ali fizi¢nih oseb, ki ponujajo
zasebna zdravstvena zavarovanja, zdravila in medicinske pripomocke, ter
predstavnik drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo
ali ustvarjalo videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje nalog,

10. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje
korupcije zanj s pravnomoc¢nim aktom ni ugotovila kriitev integritete, kot jo
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

(2) Ne glede na prejsSnji odstavek mora tudi ¢lan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev
zavoda, izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. toc¢ke prejSnjega odstavka.

(3) Clani sveta zavoda morajo pri svojem delu ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja.
Clani sveta zavoda so za svoje delo upravifeni do sejnine in povracila stro$kov v skladu s
predpisom, ki ureja sejnine in povracila stroskov v javnih zavodih.

(4) Za Skodo, ki je nastala kot posledica krsitve njihove dolZnosti iz prej$njega odstavka,
¢lani sveta zavoda odgovarjajo v skladu s sploSnimi pravili civilne odgovornosti. Pred
imenovanjem v svet zavoda morajo kandidati podpisati izjavo o seznanitvi z
odgovornostjo.

33. ¢len

Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja naslednje naloge:

20. imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem obcine ustanoviteljice, v kateri
je sedeZ zavoda,

21. imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda
in po predhodnem mnenju strokovnega sveta,

22, sprejema statut s soglasjem obcine ustanoviteljice, v kateri je sedez zavoda,

23. sprejema druge splosne akte zavoda, ¢e ni s tem odlokom ali s statutom dolo¢eno,
da jih sprejema direktor zavoda,

24. sprejema petletni program razvoja zdravstvena doma s soglasjem ustanoviteljev
ter najmanj letno spremlja njegovo izvajanje,

25. doloéa nacin opravljanja trine dejavnosti v zavodu, vkljuéno z doloditvijo in
objavo cenika, v skladu s 4. to¢ko drugega odstavka 16. ¢lena tega odloka,

26. preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s pogoji iz
drugega odstavka 16. ¢lena tega odloka,

27. sprejema finan¢ni nacrt in program dela zavoda s soglasjem ustanoviteljev ter
najmanj kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

28. sprejema letno porocilo in zakljuéni rac¢un zavoda,

29. predlaga ustanoviteljem spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,

30. obravnava revizijska poro€ila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje
predloge za ustanovitelje in direktorja zdravstvena doma za odpravo ugotovljenih
neskladij,

31. se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih dob in poroéilom o
optimizaciji delovnih procesov iz 13. toc¢ke prvega odstavka 10. ¢lena tega odloka,

32, uresni¢uje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podroéju
zdravstva,
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33.

34.

35.

36.
37.

38.

daje ustanoviteljem in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz 14. tocke prvega odstavka
10. ¢lena tega odloka in spremlja njegovo izvajanje,

obravnava ugotovitve in priporodila pristojnih drzavnih organov glede dela zavoda
ter spremlja odziv zavoda nanje

na predlog direktorja zavoda imenuje in razreSuje notranjega revizorja,

kadarkoli lahko zahteva izvedbo izredne revizije racunovodskih izkazov, izredne
notranje revizije ali posebne revizije,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter tem odlokom in
statutom zavoda.

e. Direktor

34. &len

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zdravstvenega doma, ga
predstavlja in zastopa ter je odgovoren za zakonitost dela zdravstvenega doma. V okviru
teh pooblastil in odgovornosti direktor opravlja naslednje naloge:

18.
19.

20.

21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.

31.

32,
33.

34.

zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

zagotavlja, da zdravstveni dom posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi,
ustanovitvenim aktom in sploSnimi akti,

sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo zdravstvenega doma, za katere
ni pristojen drug organ v skladu s tem zakonom ali aktom o ustanovitvi
zdravstvenega doma,

najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zdravstvenega doma
pripravi nov petletni program razvoja zdravstvenega doma ter ga posreduje v
sprejem svetu zavoda,

pripravi predlog financnega nacrta (s kadrovskim nacrtom) in programa dela
zdravstvenega doma, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno porocilo in zakljuéni ra¢un zdravstvenega doma, ki ga posreduje v
sprejem svetu zavoda,

skrbi za materialno in finan¢no poslovanje zdravstvenega doma,

odlo¢a o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr.
opravlja analize in izvaja akcijske nacrte za obvladovanje ¢akalnih dob v
zdravstvenem domu),

uresnicuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja
zdravstvenega doma, finan¢nega nacrta in programa dela zdravstvenega doma,
uresnicuje cilje ustanovitelja,

zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spremljanjem in zagotavljanjem
njihove ucinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z
zakonom, ki ureja podrocje zdravstvene dejavnosti),

v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki
sprejme program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljucuje akcijski nacrt
sanacijskih ukrepov s ¢asovnico in na¢inom poro¢anja o njihovem izvajanju, in ga
posreduje v potrditev svetu zavoda,

izdaja posamicne pravne akte,

na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije porota o stroSkih
zdravstvenih storitev, vklju¢no s stroski za zdravila in medicinske pripomocke, po
posameznem pacientu,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja podrocje zdravstvene
dejavnosti, in s tem odlokom.
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(2) Strokovni direktor zavoda vodi strokovno delo zdravstvenega doma in za strokovnost
dela odgovarja strokovnemu svetu in svetu zavoda. V okviru svojih pooblastil in
odgovornosti ter upoStevajo¢ ugotovitve in predloge odgovornih nosilcev zdravstvene
dejavnosti v zavodu opravlja naslednje naloge:

9. usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

10. pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podrocje, ki ga posreduje v
potrditev strokovnemu svetu zavoda,

11. spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po pogodbi, sklenjeni z
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

12. spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene
obravnave v zavodu,

13. najmanj enkrat letno pripravi poro€ilo o strokovnem delu zavoda, ki vsebuje tudi
presojo ustreznosti vzpostavitve in vzdrZevanja sistema nadzora in izboljSevanja
kakovosti in varnosti strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

14. izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za paciente, ¢e
povprasevanje po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti zavoda,

15. skrbi za optimizacijo delovnih procesov iz 13. tocke 10. ¢lena tega odloka,

16. opravlja druge naloge v skladu zakonom, ki ureja podrocje zdravstvene dejavnosti
in tem odlokom.

) (3) Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem obcine ustanoviteljice, v kateri je
sedez zavoda.

33 Mandat direktorja-trajad-lota:

(4) V postopku javnega razpisa kandidat za direktorja predloZi program dela, vizijo in
strategijo razvoja zdravstvenega doma za naslednje mandatno obdobje.

(5) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda je imenovan za Stiri leta z
moZnostjo ponovnega imenovanja.

(6) Kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zdravstvenega doma
zdruzeni, direktor zdravstvenega doma opravlja naloge iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena.

35. ¢len

(1) Direktor zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:
12. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po
lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o
zakljuceni najmanj srednji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma
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z dokazilom javne visokoSolske izobrazevalne ustanove v Republiki Sloveniji ali
tujini, ki poucuje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega
jezika, o uspeSno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,

13. ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuceni
najmanj srednji Soli v angleSkem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki
poucuje in izvaja izpit iz angleSkega jezika (npr. opravljena matura iz tega
predmeta),

14. ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma
vodstvenih delovnih mestih,

15. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju
zdravstvenega doma, kar izkaZe s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s
podrocja managementa v zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja, ki ga
izvaja posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom
potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri ¢emer mora izbrani kandidat potrdilo
predloziti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejSnjega stavka se
prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji
akreditiran Studijski program s podroéja managementa v zdravstvu,

16. ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena
najmanj na 8. raven, in sicer medicinske smeri, ¢e poslovodna funkceija in funkcija
vodenja strokovnega dela zdravstvenega doma nista loceni,

17. ni pravnomo¢no obsojen ali zoper njega ni vloZena pravnomoc¢na obtoZnica ali na
podlagi obtoznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje
zoper uradno dolZnost,

18. ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih
storitev iz prvega odstavka 53.b ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ali soglasja
za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom (vkljuéno z
dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

19. nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero zdravstveni dom poslovno sodeluje
ali ki bi predstavljala konkurenco zdravstvenemu domu, v katerem opravlja
funkcijo,

20. ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda
ali gospodarske druzbe,

21. nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za
zdravje, Vladi Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali
politi¢ni stranki, na katero je bil voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik
sindikata s podrocja zdravstva,

22. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprefevanje
korupcije zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

2) Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovmega vodenja zavoda loceni, vodi
strokovno delo zavoda strokovni direktor zavoda, ki ga imenuje in razreSuje svet zavoda.
Strokovni direktor zavoda mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7.,
8., 9., 10. in 11. tocke prejSnjega odstavka ter:
- imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve
leti na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih;
- biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri ¢emer zdravniSka specializacija ustreza
vrsti zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja zdravstveni dom.

(3) Pogoje iz 6., 7., 8., 9. in 10. tocke prvega odstavka tega ¢lena kandidat za direktorja
zavoda dokazuje z izjavo, pogoj iz 11. tocke prvega odstavka tega ¢lena pa z ustno izjavo v
okviru razgovora oziroma osebne predstavitve v postopku javnega razpisa.

(4) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda pri svojem delu ravna s skrbnostjo
dobrega strokovnjaka.
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(5) Pogoji iz prvega odstavka tega ¢lena, z izjemo 2. in 4. tofke, veljajo tudi za vrSilca
dolZnosti direktorja zavoda in pomoénika direktorja zavoda, pogoji iz drugega odstavka
tega Clena, z izjemo 2. in 4. tocke, pa tudi za vrSilca dolznosti strokovnega direktorja
zavoda in pomo¢nika strokovnega direktorja zavoda.

11.a ¢len

(1) Direktorja zavoda oziroma strokovnega direktorja zavoda svet zavoda predéasno
razresi, ¢e:

8. neizpolnjuje pogojev za imenovanje;

9. trajno izgubi delovno zmoZnost za opravljanje svoje funkcije;

10. ne opravlja nalog, doloc¢enih s tem odlokom, zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost in zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje,
drugimi zakoni s podrocja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o
zaposlitvi;

11. opravlja naloge iz prejSnje tocke nevestno ali nestrokovno;

12. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti;

13. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu s prvim in drugim odstavkom 11. ¢lena
tega odloka ni razkril okolis¢in, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov, ali je
navedel lazne podatke;

14. pri svojem ravnanju na kakrSen koli nacin krii integriteto, kar Komisija za
preprecevanje korupcije ugotovi s pravnomo¢nim aktom.

(2) Ne glede na razloge iz prejSnjega odstavka lahko direktor zavoda v enem letu od
nastopa svojega mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega
direktorja zavoda svetu zavoda predlaga razreSitev strokovnega direktorja zavoda. V
postopku razreSitve iz tega odstavka ni treba pridobiti predhodnega mnenja strokovnega
sveta zavoda.

(3) V primeru razreitve po prejSnjem odstavku tega ¢lena pripadajo strokovnemu
direktorju pravice v skladu z zakonom, ki ureja podroéje zdravstvene dejavnosti.

36. ¢len

Do imenovanja direktorja zdravstvenega doma, opravlja njegove naloge dosedanji vodja
organizacijske enote Zdravstveni dom, kot vrsilec dolZnosti in opravi vsa dejanja za zaCetek
dela zdravstvenega doma in za njegov vpis v sodni register.

f. Strokovni svet

37. €len

Kolegijski strokovni organ zdravstvenega doma je strokovni svet, ki obravnava vpraSanja s
podrodja strokovnega dela zdravstvenega doma, odlofa o strokovnih vprasanjih v okviru
pooblastil, dolofenih v statutu, doloa strokovne podlage za programe dela in razvoja
zdravstvenega doma, daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in
razvoja dejavnosti ter opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom
doloCene naloge. Sestavo in nalin oblikovanja strokovnega sveta doloda statut zdravstvenega
doma.

VIII. SREDSTVA ZA DELO ZDRAVSTVENEGA DOMA

38. ¢&len

(1) Zdravstveni dom nadaljuje z delom kot Javni zavod s sredstvi in premoZenjem
organizacijske enote Zdravstveni dom Zalec in z delom sredstev in premozenja JZ ZC Celje kot
se to ugotovi z delitveno bilanco.
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(2) Vse obéine razen Obéine Prebold prenesejo nepremitno premoZenje v upravljanje Javnemu
zavodu Zdravstveni dom dr. JoZeta Potrate Zalec, kateremu se ne zagotavljajo sredstva za
investicijsko vzdrZevanje iz ob&inskih proracunov.

(3) Prihodki od najema za oddane prostore ob&in Braslovée, Polzela, Tabor, Vransko in Zalec
na osnovi tripartitinih pogodb (ob¢ina, javni zavod, najemnik) so prihodki zavoda. Zbrana
sredstva namensko uporabljajo za investicijsko vzdrZevanje na lokaciji, kjer so zbrana. V
primeru, da je prihodkov ve¢ kot znaSa investicijsko vzdrzevane, so sredstva prihodek obdine.

(4) Premozenje zdravstvenega doma je last ustanoviteljic, s katerim pa upravlja zdravstveni
dom, razen z objektom v Obgini Prebold, s katerim upravlja ob¢ina sama. Zdravstveni dom
lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem, z nepremi¢nim premoZenjem pa samo po
predhodnem soglasju ustanoviteljic. Za upravljanje s premoZenjem je zdravstveni dom
odgovoren ustanoviteljicam.

39. ¢len

Za prevzete obveznosti odgovarja zdravstveni dom z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

40. ¢len

(1) Sredstva za delo pridobiva zdravstveni dom:
- na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
s pladili za blago in storitve (trzna dejavnost),
iz sredstev ustanoviteljev v skladu s tem odlokom,
na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim
ministrstvom za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proracuna
Republike Slovenije,
z donacijami, darili in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, doloc¢enimi z
zakonom, tem odlokom in statutom zavoda.

(2) Zavod za namen ucinkovitejSe izrabe zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg
javne sluzbe opravlja tudi trZno dejavnost, pri ¢emer pri opravljanju zdravstvenih
storitev v okviru trZzne dejavnosti upoSteva splosna pravila za opravljanje trzne dejavnosti
v skladu z zakonom, ki ureja javne finance ter preglednost finan¢nih odnosov in lo¢eno
evidentiranje razli¢nih dejavnosti, zahtevo po srednjero¢ni uravnoteZenosti prihodkov in
odhodkov brez zadolzevanja v skladu z zakonom, ki ureja fiskalno pravilo, in naslednje
dodatne pogoje:
6. pred zacetkom izvajanja trZne dejavnosti v celoti dosega obseg programov in
storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, dogovorjen v pogodbi z
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Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (prera¢unano kvartalno za to
vrsto zdravstvene dejavnosti in posamezno organizacijsko enoto),

7. da z izvajanjem trine dejavnosti zagotavlja najmanj pokritje vseh neposrednih in
posrednih strofkov, povezanih s to dejavnostjo,

8. s sploSnim aktom uredi na¢in opravljanja trzne dejavnosti, vkljuéno z doloditvijo
cenika z obrazlozitvijo kalkulativnih osnov za oblikovanje cen, pri ¢emer cenik
objavi na svojih spletnih straneh in na vidnem mestu v ¢akalnici oziroma svojem
obi¢ajnem oglasnem mestu, doloditvijo urnih postavk zdravstvenih delavcev in
zdravstvenih sodelavcev, ki opravljajo te storitve. V ceniku je za vsako
zdravstveno storitev jasno navedena cena, ki jo zagotavlja Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije kot pravico iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, in
cena, ki je delno ali v celoti plac¢ana iz zasebnih sredstev (cena storitve trzne
dejavnosti);

9. zdravstvene storitve, opravljene za samoplacnike, opravlja izven ordinacijskega
Casa, opredeljenega v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
razen kadar je trzni del storitve mogoce opraviti isto¢asno oziroma s standardom,
ki presega s predpisi s podrocja zdravstvenega zavarovanja priznani standard
(npr. uporaba nadstandardnega materiala v primeru storitve iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja), pri cemer se ordinacijski ¢as, namenjen opravljanju
trzne dejavnosti, dolo¢i v ceniku iz prej$nje tocke,

10. neposredno po opravljeni zdravstveni storitvi pacientu ali zasebni zavarovalnici, ki
zagotavlja kritje stroSkov, izda racun za opravljeno zdravstveno storitev ter za
uporabljena zdravila in medicinske pripomocke.

(3) Organi zdravstvenega doma zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in
odgovarjajo za zakonitost poslovanja zdravstvenega doma.

41. ¢len

(1) Zdravstveni dom razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri
opravljanju svoje dejavnosti kot javne sluZbe za razvoj in medicinsko-tehnolosko posodobitev
svoje dejavnosti.

(2) S preseZki, ki jih zdravstveni dom pridobi na druge nacine, zdravstveni dom razpolaga ob
soglasju ustanoviteljev.

42. glen

(1) Zdravstveni dom ima vsa pooblastila v pravnem prometu.

(2) Ustanovitelj zagotavlja ustrezne materialne pogoje za priCetek dela zdravstvenega doma in
za obnavljanje oziroma razsiritev zmogljivosti.

43. ¢len

(1) Zdravstveni dom ima naslednje pravice in obveznosti:
- sprejema program zdravstvenega varstva in poro¢a o njegovem izvajanju
- poroca o poslovanju in predlaga sanacijo izgub
- sodeluje pri oblikovanju razvojnih naértov
- sodeluje pri ukrepih ustanoviteljev za napredek zdravstvenega varstva prebivalstva
- zagotavlja obrambne priprave
- zagotavlja ustanoviteljem potrebne podatke v skladu z zakonom.

(2) Ustanovitelji imajo naslednje pravice in obveznosti:
- usklajuje program zdravstvenega varstva
- spremljajo njegovo izvajanje ter sprejemajo ukrepe za zagotavljanje zdravstvenega
varstva prebivalstva
planirajo in usklajujejo investicije in skrbi za njihovo financiranje
- sprejemajo ukrepe za sanacijo in kritje izgub
- pri oblikovanju in izvajanju politike zdravstvenega varstva vklju¢ujejo zdravstveni dom
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in medicinsko stroko
- dajejo soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda.

(3) Ustanovitelji odgovarjajo za finanéne obveznosti zavoda v mejah sprejetega obcinskega
proracuna za njegovo dejavnost.

IX. DELOVNA RAZMERJA

44, ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresniGevanju sindikalnih pravic
delavcev se urejajo v skladu z zakonom, splo$nim aktom in kolektivno pogodbo.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45. &len

(1) Zdravstveni dom lahko opravljanje skupnih zadev na podro¢ju finanéno raunovodskih
storitev, plansko statisti¢nih storitev, pravno kadrovskih storitev in storitev AOP ureja skupno z
ostalimi zdravstvenimi zavodi v regiji v soglasju z ustanovitelji.

(2) Do ustanovitve Skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti oziroma druge ustrezne
organizacijske oblike, opravljajo te naloge dosedanji delavci organizacijske enote DSSS JZ ZC
Celje v skladu s predhodnim dogovorom o proporcionalni razdelitvi $tevila izvajalcev.

(3) Rok za ustanovitev skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti oziroma druge
ustrezne organizacijske oblike je 60 dni.

46. ¢len

(1) Zdravstveni dom ima statut s katerim se natanéneje ureja notranja organizacija, organi,
njihove pristojnosti, naCin odlo¢anja in poslovanja zdravstvenega doma v skladu z zakonom in
tem odlokom.

(2) Statut sprejme svet zdravstvenega doma s soglasjem ustanoviteljev v roku 90 dni po
sprejemu tega odloka.

47. ¢len

Do sprejema statuta zdravstvenega doma se uporablja veljavni statut, razen dolo¢il, ki so v
nasprotju z zakoniin tem odlokom.

48. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se
od 1. julija 1992.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlo¢itvi organizacijske enote Zdravstveni
dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec iz Javmega zaveda Zdravstveni center Celje in o
ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS,
§t. 102/01) navaja naslednjo konéno dolo¢bo:

9. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan od objave v Uradnem listu RS.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlo¢itvi organizacijske enote Zdravstveni
dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec iz Javmega zavoda Zdravstveni center Celje in o
ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. Jo¥eta Potrate« Zalec (Uradni list RS,
§t. 11/17) navaja naslednje prehodne in kon¢ne dolo¢be:

10. ¢len

(1) Svet zavoda uskladi Statut Zdravstvenega doma »Dr. JoZeta Potrate« Zalec v roku 15 dni
po uveljavitvitega odloka.

(2) Ze zadeti postopki imenovanja &lanov sveta zavoda se zaklju&ijo na podlagi tega odloka.

11. &len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v: Uradnem listu Republike Slovenije,
Polzelanu, porofevalcu Obgine Polzela in v Uradnih objavah Obgine Vransko ter Obdine
Tabor.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, $t. 67/24) navaja naslednji kon¢ni dolo¢bi:

5. d&len
Vse ostale dolocbe odloka, ki se ne spreminjajo s tem odlokom, ostajajo nespremenjene.
6. clen
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, Polzelanu, poro¢evalcu Obgine

Polzela, v Uradnih objavah Obcine Vransko in Obéine Tabor ter v Uradnih objavah Obcine
Braslov¢e, veljati pa zaCne petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, §t. ) navaja naslednjo konéno
doloc¢bo:

8. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, Polzelanu, poro¢evalcu Obéine
Polzela, v Uradnih objavah Obcine Vransko, v Uradnih objavah Obcine Tabor ter v

Uradnih objavah Obcine Braslovce, veljati pa za¢ne petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

23



._‘I_ *-I r I_ITI-1 I B EEE B H

. = 1 u
'. n ma ..I IR N ma ...
n n 4- n [ n n ma L) B n
.. n L)
L) *rd ._I HEEN = .I n - n ma
-.-Tr'_.q. .F .-.. --L n
_—
_JL‘hw. .-. ma -‘r.. ..1.. ... .‘.- B
[ n .F - - n n -
..—... .11rl H e - n .r n
D o "
= | S i



