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L.

LETNO POROCILO - SPLOSNO

Letno porocilo je sestavljeno na osnovi naslednjih predpisov:

Zakona o racunovodstvu (Ur. L. §t. 23/99, 30/02- ZJF-C in 114/06 - ZUE),

Navodila o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in ob¢inskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Ur.1.RS 12/01, 10/06,8/07 in 102/10),

Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske porabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. 1. 8t. 133/23,81/24 in 51/25),

Zakona o javnih financah (Ur. 1. $t. §t. 11/11 - uradno precisceno besedilo, 14/13 -

popr., 101/13,55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617,13/18 in 195/20 - odl. US, 18/23 - ZDU-10,
76/23in 24/25 - ZFisP-1,39/25,85/25 - ZP]S in 112/25),

Pravilnika o racunovodstvu (interni akt),

Zakona o uravnotezenju javnih financ (Ur. 1. §t. 40/12, 96/12 - ZPIZ-2,104/12 -
ZIPRS1314,105/12,25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 - ZStip-1, 63/13 - ZOsn-
I,63/13 - ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415,101/13 -
ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odl. US,90/15, 102/15, 63/16 - ZDoh-

2R, 77/17 - ZMVN-1, 33/19 - ZMVN-1A, 72/19, 174/20 - ZIPRS2122, 139/22 - ZSPJS-AA,
32/25 - 7ZJU-1,57/25 - ZF in 100/25 - ZUPS-2).

Sestavni deli letnega porocila so:

IZKAZI

POSLOVNO POROCILO

Je porocilo o uresnicitvi ciljev, porocila o izidih poslovanja, o oceni gospodarnosti, u¢inkovitosti, uspesnosti
in porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih. Pripravi ga ravnateljica.

1.

RACUNOVODSKO POROCILO

- Bilanca stanja s prilogama

- Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov s prilogo

- Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega
toka s prilogama

- Pojasnila k racunovodskim izkazom

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3676
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3887
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3442
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3951
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1001
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3504
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4084
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2686
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3730
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-1493
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3207
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3402
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1281
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2311
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3388

II. POSLOVNO POROCILO

2.1 SPLOSNI DEL

2.1.1 OSNOVNI PODATKI O JAVNEM ZAVODU OS POLZELA

USTANOVITELJICA

Ustanoviteljica Sole je Obcina Polzela. K Soli spadata Se PodruZni¢na Sola AndraZ in Enoti Vrtca
Polzela in Andraz.

NASLOV: OSNOVNA SOLA POLZELA, Solska ulica 3, 3313 Polzela
SPLETNA STRAN: http://www.osnovna-sola-polzela.si/

ELEKTRONSKI NASLOV: tajnistvo-os.polzelal @siol.net

STEVILKA PODRACUNA PRI UJP: 01373-6030675312

ID. ST. ZA DDV: SI3394 1688

MATICNA STEVILKA: 5088500000

Telefon: (03) 703-31-00

RAVNATELJICA: Bernardka SOPCIC

POMOCNICI RAVNATELJICE: Natasa HERODEZ KRANJEC in Alja BRATUSA
TAJNISTVO: Darja TRBEZNIK, Alenka STRASEK

RACUNOVODSTVO: zunanji izvajalec Profitek d.o.o.

Podruzni¢na $ola ANDRAZ, AndraZ nad Polzelo 158, 3313 Polzela
tel.: (03) 572- 02-73
elektronski naslov: andraz@osnovna-sola-polzela.si
vodja enote Sole: Mateja MEDVED

Enota vrtec POLZELA, Glavni trg 1, 3313 Polzela
tel.: (03) 572-20-18
elektronski naslov: vrtec@osnovna-sola-polzela.si
pomocnica ravnateljice: Sabina POSEDEL

OPREDELITEV SOLSKEGA OKOLISA

Osnovna Sola Polzela zajema ucence obcine Polzela. Obsega naslednje vasi oziroma zaselke: Polzela, Podvin
pri Polzeli, Dobric¢, ZaloZe, Orova vas, Breg pri Polzeli, Loc¢ica ob Savinji, Andraz nad Polzelo.

UPRAVLJANJE SOLE IN VRTCA

Solo in vrtec upravljata ravnateljica in Svet zavoda OS Polzela, ki ga sestavljajo: trije predstavniki
ustanovitelja, torej obCine, pet predstavnikov zaposlenih Zavoda (3 predstavniki delavcev mati¢ne Sole, en
predstavnik delavcev podruznic¢ne Sole in en predstavnik delavcev vrtca) in trije predstavniki starsev (dva
predstavnika starSev Sole in en predstavnik starSev vrtca). Predstavnike starSev volita v Svet zavoda Sveta
star$ev Sole in vrtca. V aktualnem $olskem letu Svet zavoda OS Polzela sestavljajo: trije predstavniki
ustanovitelja, torej Obcine Polzela: mag. Sonja Zajc, Mateja Okretic¢, Ivan Kapitler; pet predstavnikov Zavoda:
Natasa Jesenko, Dragica Vidmar, Urska Lukan, Manca Krajnc, Anja Ribic ter trije predstavniki starSev: Tilen
ZaloZznik, Mitja Glasen¢nik. Dosedanji predstavnici starSev vrtca Ani Jevsnik Vrecer je mandat potekel, zato
se izvoli nov predstavnik, Iztok Grobelnik, ki ga 23. 10. 2025 potrdi tudi Svet zavoda.

Strokovni organi Sole: uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbori, strokovni aktivi in razredniki. V vrtcu so
strokovni aktivi in vzgojiteljski zbor.

Letno poroé¢ilo OS Polzela za leto 2025 6


http://www.osnovna-sola-polzela.si/
mailto:tajnistvo-os.polzela1@siol.net
mailto:andraz@osnovna-sola-polzela.si
mailto:vrtec@osnovna-sola-polzela.si

Skupnost ucencev je organizirana v razredne skupnosti, ki jih predstavlja Solska skupnost oz. parlament
ucencev. Skupnost vodijo ucenci, mentorica sem ravnateljica Bernardka Sopcic.

Kot omenjam zgoraj, ravnateljica organiziram in vodim delo zavoda (priprava in realizacija LDN ter
njegovih segmentov, priprava in realizacija poslovanja in financnega upravljanja, nadziranje in spremljanje
dela posameznih delovnih skupin znotraj zavoda - aktivi, timi, sveti, kolegij, vodenje in spremljanje
pedagoskega dela strokovnih delavcev Sole in vrtca, nadzor tehni¢nih sluzb), zavod predstavljam (MV], RIC,
ZRSS, Obéinski poro¢evalec Polzelan, dru$tva) in zastopam ter sem odgovorna za zakonitost njegovega dela.
Pri tem naj poudarim, da veliko skrb namenjam spodbujanju, komunikaciji in dogovarjanju na razli¢nih
nivojih uciteljskega in vrtCevskega kolektiva, saj sem mnenja, da le ustrezni odnosi in dobra klima vodijo v
odlicno izvajanje dejavnosti poucevanja in vzgajanja. Vedno skupaj nacrtujemo organizacijo dela ter jasno
dolo¢imo naloge posameznika ter vodje posameznih projektov, time za dolocene cilje, pregledamo in
analiziramo opravljeno delo ter predvidimo skupne dejavnosti za ukrepanje pri izboljSevanju posameznih
elementov, nalog. Vkljucujem se v delo lokalne skupnosti ter spremljam in povezujem sodelovanje nase
inStitucije z drustvi, ustanoviteljico in drugimi predstavniki skupnosti, kjer se trudim s konstruktivno
komunikacijo in vzajemnim sodelovanjem povezati delovanje vseh sodelujocih.

2.1.2 VIZIJA, KLJUCNE VREDNOTE IN POSLANSTVO ZAVODA

Vizija in poslanstvo sta izjemnega pomena za Solo in vrtec, saj predstavljata dolgorocne cilje, ki se jim
postopoma pribliZujemo. V njih so zajete temeljne vrednote, za katere si $e posebej prizadevamo. Stevilne
so nadaljevanje tistih iz prejsnjih let, saj raziskave kaZejo, da se rezultati lahko pokaZejo le z intenzivnim in
kontinuiranim delom na dolo¢enem podrocju.

VIZIJA SOLE VIZIJA VRTCA

Odprto, varno in zZivo okolje za optimalen razvoj Smo vrtec prijaznih,
vsakega posameznika, moralnih vrednot in ves¢in veselih in odprtih ljudi,

vsezivljenjskega ucenja ... ki spodbujajo razli¢nost
Usmerjeno k odli¢nosti. in enakost v

vsakem od nas.
VREDNOTE SOLE VREDNOTE IN ZNACILNOSTI VRTCA
ODNOSI (SPOSTOVANJE) Vodilna vrednota so pristni medsebojni odnosi, ki
USTVARJALNOST omogocajo sodelovalnost in krepitev vsakega
ZNANJE posameznika kot celovite osebnosti.
ODGOVORNOST (SAMOODGOVORNOST) DRUZINA
VARNOST RAZVIJANJE ODNOSA DO SEBE IN DRUGIH

NARAVA, ZDRAVJE

PRIJATELJSTVO, ZAUPANJE, ISKRENOST,
DELAVNOST

KOMPETENTNOST, USTVARJALNOST

Vizija pomeni nas kompas, poslanstvo pa je zastavljeno dolgoroc¢no in ga uresni¢ujemo postopno v skladu s
prioritetnimi in strateskimi cilji. StrateskKi cilji nase Sole slonijo na stirih glavnih stebrih izobrazevanja (J.
Delors):

UCITI SE VEDET],

UCITI SE DELAT],

UCITI SE BITI IN

UCITI SE ZIVETI SKUPA]J.

Zato je poslanstvo 0S Polzela spodbujanje kakovostnega sodelovanja med $olo, vrtcem, starsi, u¢enci in
SirSo skupnostjo, z namenom zagotavljanja uporabnega znanja za Zivljenje in ¢im boljsih dosezkov,
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razvijanja ucnih in delovnih navad (motivacije za ucenje) ter ustvarjalnosti. Vodilna vrednota so pristni
medsebojni odnosi, ki omogocajo sodelovalnost in krepitev vsakega posameznika kot celovite osebnosti.

Tudi v Solskih letih, ki jih obsega porocilo (2024/25 in 2025/26), smo sledili zastavljenim ciljem, ki jih
narekuje nasa skupna vizija.

Tako smo skozi razlicne dejavnosti, ki jih odkrivamo v porocilih v nadaljevanju sledili viziji, saj smo u¢encem
Z vzgojnim in u¢nim procesom nudili:

e Kkrepitev vzgojnega delovanja Sole in vrtca smo spodbudili s popolno prenovo dokumentov, ki
natancno opisujejo vzgojno ravnanje predvsem v Soli in tudi v vrtcu. Vsakoleten pregled in prenova
hiSnega reda, Solskih pravil in vzgojnega nacrta je potekala v dialogu najprej s strokovnimi delavci,
nato tudi s star$i. V LDN smo vkljucili povsem nov koncept Vzgojnega delovanja Sole. Kon¢ne
dokumente smo obravnavali na razrednih urah v oddelkih in v okviru Solske skupnosti z ucenci.
Sledi uporaba in dosledno uposStevanje zastavljenega. Preko vzgojnega ravnanja smo prav vsak dan
posameznika usmerjali k iskanju, privzgajanju in uresnicevanju moralnih vrednot (kot so bonton,
solidarnost, strpnost, vljudnost, prostovoljnost...).

e ponovno smo in Se oZivljamo strategije bralne pismenosti s poudarkom na promociji branja
za pridobivanje besednega zaklada ter razvoju odli¢nih strategij za razvoj govornistva pri
uéencih. Zelimo si retoriéno mo¢ne ucence z osvojenimi tehnikami govornistva, ki radi berejo in se
o preberem pogovarjajo, so sposobni interpretacije vsebine prebranega in podajanja lastnih mnenj
o prebranem. Ustvarjali smo bralne koticke v ucilnicah, Stevilnimi spodbudami v obliki natecajev,
bralnih znack vseh vrst, vkljuevanjem v razlicna bralna tekmovanja, s promocijo tekmovanj iz
znanj slovenscine, priprav kratkih promocijskih predstavitev pomena branja za starSe,
izobrazevanjem strokovnih delavcev preko prakti¢nih izobrazevalnih oblik, ponovnim usvajanjem
bralnih poucevalnih strategij, z izmenjavo primerov dobre prakse za poucevanje branja.

Veliko dejavnosti smo povezali tudi z uporabo spletnega ¢asopisa Casorisa.

e razvijanje digitalne izobraZenosti smo udejanjali z uporabo internega Solskega projekta
Racunalniskih 90, kjer smo in Se Zelimo vsaki generaciji otrok ponuditi vsaj 10 ur medpredmetno
zasnovanega pouka z IKT opremo. Pri tem so strokovni delavci pri svojih u¢nih urah krepili
spretnosti uporabe in razvoja znanja na digitalnem podrocju.

e analizo vrednotenja znanja, kjer smo se usmerjali predvsem v analize dosezkov NPZ in se
usmerjali v preverjanje kvalitete lastnih preverjanj in ocenjevanj znanja.

e odprto, spodbudno in varno okolje, Kkjer se je prepletalo mesetno ogromno dejavnosti razlicnih
podrocij za razli¢ne starostne skupine, kjer je zagotovo vsak posameznik nasel vsaj koscek razvoja
za svoje posebnosti, svoje talente, svoje potrebe. Tudi v obeh omenjenih Solskih letih nadaljujemo
z vpeljevanjem razvojnih nalog ZRSS Ustvarjanje varnih in spodbudnih uénih okolij ter
razvojne naloge VKljuCujoca $ola, vrtec, kjer uvajamo spodbudna, varna, predvsem pa uc¢inkovita
ucna okolja, ki bodo vkljucujoca za vse otroke vrtca ter ucenke in ucence. Nalogi nadvse uspesno
vpeljujemo tudi v vrt¢evskem okolju. V aktualnem Solskem letu smo Se poglobili znanja na podrocju
formativnega spremljanja z vkljuCevanje v izobrazevalne seminarje InsStituta BeGrejt ter Ze
izpeljali tri supervizije za zelo Steviléno skupino strokovnih delavcev, posamezni ucitelji se
vkljuCujejo v intervizijska srecanaja, kjer na posameznih predmetnih podroc¢jih izmenjujejo
primere dobre prakse.

e S tem se je uresniCevalo naCelo optimalnega razvoja prav vsakega posameznika, ki ga
poglabljamo Se z notranjo in zunanjo diferenciacijo pouka, s pomoc¢jo u¢enkam in ucencem s
posebnimi potrebami, posamezniku namenjamo posebno pozornost tudi v vrtéevskem okolju.

e in iskanju vescin, ki bodo koristile prav na vsakem koraku zivljenja (skrb zase in svoje telo,
zdravje, sposobnost preZivetja, kultura, ples, gibanje..., ki so ga ponujale Stevilne dejavnosti, kot
tudi dogodki interne narave).
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Kot Ze vrsto let doslej, smo in si Se tudi v vrt¢evskem letu 2024 /25 in 2025/26 prizadevali, da uresni¢imo
zastavljeno vizijo enot Vrtca Polzela, v kateri si prizadevamo za prav vsakega otroka posebej, da postane v
Casu bivanja v naSem vrtcu ¢im bolj vsestransko kompetenten otrok z oblikovanimi vrednotami. Skozi
minulo vrtcevsko leto in v aktualnem si skozi prizadevamo, da smo oblikovali okolje, kjer smo prepoznali,
spostovali, sprejemali drugac¢nost, spodbujali razvoj odgovornosti in samodiscipline ter se trudili oblikovati
okolje, kjer smo vsi strpni in se pocutimo varno. Na vsakem koraku smo v zdravem okolju in pozitivni klimi
spodbujali razvoj in pridobivanje znanj, spodbujali izvirnost in ustvarjalnost.

Posebno pozornost smo na vseh ravneh namenjali otrokom s posebnimi potrebami. Razvijali smo zdrav
zivljenjski slog z veliko gibanja, plesa, bivanja na prostem, uravnotezeno zdravo prehrano z veliko tekocine,
sadja in zelenjave. Skrbeli smo za zivahen in dinamicen utrip, kjer se je vedno kaj zanimivega dogajalo, tako
da so lahko otroci razvijali in uresnicevali svoje interese, nagnjenja, potrebe na mnogo razli¢nih nacinov.
Prizadevali smo si za timsko delo, odprto komunikacijo, kriticno in postopno sprejemanje sprememb,
poudarek smo dajali izobrazZevanju in iskanju novih uspesnih poti, ki ugotavljajo in zagotavljajo kakovost
zZivljenja otrok v vrtcu. Spodbujali smo pozitivno energijo in vedro razpoloZenje med vsemi zaposlenimi, saj
je prav to pomembno za profesionalno in kvalitetno opravljanje nasega poslanstva.

Za strokovni razvoj smo skrbeli vsi zaposleni preko posameznih oblik individualnega in skupnega
izobrazevanja, ki jih je organiziralo MVI, ZRSS, vklju¢evali smo se v razvoj novih uénih naértov ter ze
pridobivali informacije o novostih preko razli¢nih Studijskih srecanj za vsa predmetna podrocja..

2.1.3 RAZVO]J JAVNEGA ZAVODA 0S POLZELA

Zametki poucevanja na Polzeli segajo v zaCetek 19. stoletja, ko so polzelski duhovniki v okviru verouka ucili
mladino osnov branja in pisanja. Prvi znani podatki o organiziranem Solstvu izvirajo iz leta 1826, ko je bila
ustanovljena cerkvena $ola. Njen ustanovitelj je bil Zupnik Johan Stroj. Sola je bila enorazredna, patronat
nad njo je imela gras¢ina Senek, od leta 1866 do 1870 pa $olski odbor na Polzeli. Vrhovno nadzorstvo nad
njo je imel do leta 1869 lavantinski Skofijski konzistorij. Poleg cerkvene je imela nadzor nad Solo tudi
posvetna oblast. Pod okrilje drzave pride Sola z deZelnim zakonom 1869 pod kompetenco c. kr. deZelnega
Solskega sveta, podrejena pa je okrajnemu Solskemu svetu Vransko.

Zaradi narasc¢anja $tevila otrok se je $ola neprestano $irila, dograjevala in preurejala. Solski prostori so
sCasoma postali pretesni, zato je po vec let trajajo¢em boju med visjo Solsko oblastjo, upirajoco se ob¢ino in
krajevnim Solskim svetom v letu 1904 gradnja le stekla. V novi Soli, dograjeni 1906, je zazivela
petrazrednica.

Sele 4. aprila 1909 je bilo v $oli uvedeno slovensko poslovanje. Tik pred prvo svetovno vojno so tovarniski
uradniki in nekateri domacini s pomocjo Schulvereina ustanovili enorazredno nemsko $olo, ki je delovala
od 1911 do 1914, vendar jo je obiskovalo malo otrok. Med prvo svetovno vojno je bil obisk Sole slab, pouk
je potekal dvojezi¢no, nemski jezik je bil obvezen. Z ustanovitvijo kraljevine SHS se je pricel pouk v novem,
jugoslovanskem duhu. Odlok iz 1. 1918 uvede slovenscino kot obvezni u¢ni jezik, v pouk se uvaja zgodovina
Srbije in kasneje kot obvezen srbski jezik. Po razdelitvi drzave na oblasti je Polzela priklju¢ena mariborski
oblasti, za potrebscine in vzdrzevanje Sole je skrbel krajevni Solski odbor.

Med obema vojnama so bili ucenci in ucitelji dejavni tudi izven Sole. Leta 1923 je bilo ustanovljeno sokolsko
drustvo. Sola je od vsega zacetka tesno sodelovala s Sokoli. Skupaj so prirejali telovadne nastope in $olske
slovesnosti. V okviru sokolskega drustva je bila razvita tudi gledaliSka dejavnost. Delovali sta tudi dve
mladinski organizaciji: Rdeci kriz in Marijin vrtec. Vsako leto so ucitelji organizirali tudi miklavZevanje in
bozi¢nico.

Ze v zatetku 1941 so nemske vojaske kolone zasedle Polzelo in se naselile v $olske prostore, 23. 4. 1941 pa
je prisel na Solo nemski ucitelj. Do marca 1945 je pouk potekal v nemS$kem jeziku, Solo je obiskovalo malo
otrok. Po kapitulaciji 10. 5. 1945 je bil sestavljen krajevni odbor OF. Njen ¢lan, ucitelj Adolf Polanc, je bil
zadolZen, da pripravi vse za pouk. Solsko poslopje, ki so ga Nemci uporabljali kot utrjeno postojanko, so
morali temeljito ocistiti in prenoviti, kljub temu je pouk stekel 22. maja. Uc¢ence so razdelili v Sest razredov.
V Solskem letu 1950/51 se je Sola preimenovala v niZjo gimnazijo, s Solsko reformo 1957 pa je bila ukinjena
in zdruZena z osnovno $olo v enotno osemletko. Vodstvo Sole so zaupali dotedanjemu Solskemu upravitelju
Milanu GerzZelju, ki je vodil Solo do 15. 10. 1977. V Solskem letu 1961/62 je bila v AndraZu odprta
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podruzni¢na Sola. Nov predmetnik in uc¢ni nadrt je pricel veljati 15. 6. 1966. V 80. letih se je okrepilo
sodelovanje Sole s krajem in z najvplivnejSima podjetjema, s Tovarno nogavic in s Pohistveno industrijo
Garant. S prvim prizidkom se je Sola razsirila 26. 9. 1971, leta 1982 pa Se z drugim.

Ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola Polzela je od leta 1999 Obcina Polzela. Istega leta se je
prikljucil kot organizacijska enota $oli tudi Vrtec Polzela z 10 oddelki in enim oddelkom na Podruzni¢ni Soli
Andraz. Del predsSolske vzgoje se izvaja tudi v Solskih prostorih mati¢ne Sole.

Leta 2003 se v osnovno Solo vpelje devetletno izobraZevanje, ki z uvedbo prinese tudi cel kup novih potreb.
Poveca se Stevilo oddelkov zaradi podaljSanja obveznega izobraZzevanja (iz 8 na 9 let), pojavi se
diferencirano delo v manjsih skupinah, izbirni predmeti za III. triletje, vpeljujejo se novi predmeti
(naravoslovje, vec tujih jezikov...). Tako se poveca potrebe po prostoru tudi za namen Solske dejavnosti.
2004 se porusi obstojeca in pozida nova stavba PodruZnicne $ole v Andrazu.

Od leta 2013 se po celotni vertikali osnovnoSolskega izobrazevanja poleg rednih obveznih in izbirnih
predmetov pri¢nejo uvajati tudi neobvezni izbirni predmeti.

Stevilo otrok zaradi sprememb v kraju (novogradnje, ustvarjanje stanovanjskih in bivanjskih pogojev... )
vztrajno narasca.

Leta 2014 je zaradi povec¢anja oddelkov enote Vrtca OS Polzela in porasta oddelkov v $oli dograjen prizidek
maticni stavbi vrtca. Tako od septembra tega leta v Solski stavbi ni ve¢ predSolske vzgoje, temvec se izvaja
s 14 oddelki izklju¢no v matic¢ni stavbi vrtca.

2019 je bil energetsko saniran tudi stari del maticne stavbe vrtca, tako, da je izgled in funkcionalnost stavbe
za predSolsko vzgojo enoten in ucinkovit.

Leta 2020 se je v kletnih prostorih zgodil obsezen izliv vode, zato so bili popolnoma sanirani vsi tamkaj$nji
prostori, kjer sta dve ucilnici in trije kabineti za individualno delo (nekdaj prostori namenjeni glasbeni Soli).
V preddverju teh prostorov je profesorica angles¢ine in nemscine (Mojca Kacjan) uredila anglesko knjiznico
z vsemi prepoznavnimi angleSkimi simboli. Tako je ta del Sole postal svetel in nadvse barvit, poucen.

V 2021 se je, prav tako zaradi popolnoma unicenih cevi napeljave vode, saniral Se del tal kuhinje in
shrambenega prostora.

V okolici Sole smo imeli v letu 2021 tezave z objestnostjo (poskodbe kolesarnice, procelja Sole), ki smo jih s
pomocjo zavarovalnine v letu 2022 delno sanirali, ostalo bomo ob bliZajoci se prenovi s prizidkom k $oli.

V 2023 smo v stavbi vrtca na Polzeli prenovili ene sanitarije za najmlajSe v vrtcu, za zaposlene in
garderobo/shrambeni prostor za oddelke najmlajsih.

Vletu 2024 smo s prihranki in z delom investicijskih sredstev nakupili novo dostavno vozilo za razvoz hrane
na vse lokacije.

V vrtcu se je iz neznanega razloga nadaljeval lom velikih steklenih povrSin v novem delu mati¢ne stavbe
tudi v letu 2024, zato so bile potrebne zamenjave. Tudi v vrtcu zaznavamo porast otrok, kar je v aktualnem
Solskem letu pripeljalo do organizacije dela v 17. oddelku, ki smo ga zaradi prostorske stiske locirali v
Solskih prostorih. ReSitev je seveda lahko le prehodne narave, saj (kot omenjamo Ze prej)tudi v Soli ne
razpolagamo z dodatnimi prostori in je prostorska stiska velika. ReSujemo jo izrabo prostorov namenjenih
kabinetnemu delu. V vrtcu je potrebno zavedanje, da je prostora ta hip ravno dovolj oz. Se vedno ne
razpolagamo z ustreznimi prostorskimi pogoji za izvajanje dejavnosti predsolske vzgoje (izvajanje ur DSP,
ustrezen prostor za govorilne ure, ustrezna pisarna za pomocnico ravnateljice...).

V zacetku Solskega leta (konec avgusta 2025) se je pricela izgradnja tezko pricakovanega prizidka $Soli. ki
bo izboljsal kvaliteto bivanja za ufence prvega triletja, predvsem pa zmanjSal prostorsko stisko, ki se
zagotovo obeta v naslednjih letih, saj zaradi novogradenj v kraju pricakujemo vecje Stevilo ucencev. S
Siritvijo Sole se bo povecala tudi povrsina jedilnice in kuhinje, kar je smiselno, saj se s poveCevanjem Stevila
ucencev, povecuje tudi potreba po izvajanju aktivnosti tam. Upamo tudi na posodobitev kuhinje.

V vrtcu Se vedno belezimo porast Stevila otrok, saj je tudi v Solskem letu 2025/2026 oblikovan 17. oddelek,
ki pa ga je bilo, zaradi, prostorske stiske tako v $oli, kot vrtcu, potrebno namestiti izven obeh inStitucij. Pri
tem nam je pomagala ustanoviteljica, ki je v najemnih prostorih omogocila izvajanje dejavnosti vrtca. Zaradi
gradnje prizidka, je bilo potrebno premestiti 4 oddelke (en oddelek 1. razreda in tri oddelke 3. razredov) v
zunanje stavbe, pri tem so nam v pomoc tudi prostori bliznjega kulturnega doma.
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2.1.4 KRATEK PREGLED DEJAVNOSTI

Osnovna Sola Polzela si na vseh podrocjih svojega delovanja (centralna Sola, podruzni¢na Sola in vrtec) ze
vrsto let prizadeva, da izpolnjuje in uresnicuje zastavljeno vizijo, z njo pa predvsem ucinkovito uvajanje ter
spremljanje vseh sprememb in novosti, ki vodijo v ve¢jo KAKOVOST vzgojno-izobrazevalnega procesa.
Skladno z zastavljeno vizijo, poslanstvom vrtca in Sole ter v Zelji po uresnicitvi splosnih ciljev, zapisanih v
Zakonu o osnovni Soli in Zakonu o vrtcih ter u¢nih nacrtih in kurikulu, smo si tudi v minulem letu zastavili
prednostne naloge. Stevilne so nadaljevanje tistih iz prej$njih $olskih let, saj raziskave kaZejo, da se rezultati
lahko pokazejo le z intenzivnim in kontinuiranim delom na dolo¢enem podroc¢ju in ne z ob¢asnimi skoki v
posamezni projekt. V pomoc¢ postavitvi prednostnih nalog so bile tudi evalvacija dela, realizacija
prednostnih nalog ter pregled rezultatov in dosezkov ucencev v prej$njih letih. Tudi v letu 2025 so bili
osnova za postavljanje poti in smeri.

V ta namen smo optimisti¢no nac¢rtovali nase specialnosti (razvijanje radovednosti in problemskega ucenja,
poudarek na naravoslovju, eko nacinu zivljenja in naravi, zdravju in zdravem nacinu zivljenja (gibanje,
zdrava prehrana tudi skozi shemo Solskega sadja, zelenjave in mleka), spodbujanje razvoja predbralnih
strategij, branja in bralne pismenosti, razvijanje naravoslovne, matemati¢ne in finan¢ne pismenosti,
uspesno zgodnje ucenje tujih jezikov, sistematicno spremljanje napredka otrok tudi preko razli¢nih oblik
preverjanja znanja, razvijanje vseZivljenjskih znanj - ples vseh zvrsti, literarno ustvarjanje, prepevanje,
gledali$¢e, fotografija, video in ra¢unalni$ko opismenjenje, prostovoljstvo, mediacija in nenasilje... ). Se
vedno je v ospredju poglobljeno spremljanje okolja za delo/poucevanje in pouk, saj smo se v prejSnjem in
z nadaljevanjem v tem $olskem letu aktivno, kot celoten zavod, vklju¢evali v razvojni nalogi ZRSS Varno in
spodbudno uc¢no okolje ter Vklju€ujoca Sola, vrtec. Spogledujemo se tudi s tendenco uvajanja NTC strategij
v Solsko in vrtcevsko okolje (uporabe razli¢nih tehnik, strategij, orodij v vsakdanje aktivnosti tako v $oli, kot
v vrtcu), uspe$no izvajamo izbirni predmet Znakovni jezik. Se vedno krepimo razvoj novinarstva in
sodelovanja z lokalnimi ¢asopisnimi hisami ter s spletnim ¢asopisom za mlade Casoris, sodelujemo v skoraj
vseh ponujenih natecajih in akcijah. Nasi otroci in u¢enci imajo Stevilne moznost razvijati svoje talente in
zmoznosti. Z velikim ¢utom in strokovnostjo podpiramo vsakega posameznika, Se posebej pa tiste otroke,
ki so nadarjeni ali pa imajo drugacne potrebe, primanjkljaje ali pa zaradi zdravstvenega stanja potrebujejo
veC naSe pozornosti in pomoci.

Trudimo se, da bi bili s svojim delom in delovanjem opaZeni v bliznji in daljni okolici, zlasti po kvaliteti dela
torej znanju nasih otrok ter kvalitetnem izvajanju dejavnosti zaradi visoko profesionalno usposobljenega
kadra. Zato so tudi prednostne naloge usmerjene v zagotavljanje vedno vecje kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega procesa v $Soli in vrtcu. To lahko zagotovimo le s sistematicnim izobraZevanjem in
usposabljanjem kadra, kar se izkazuje Ze vrsto let, saj so naSi ucitelji in vzgojitelji Ze nekaj let mentorji
drugim $olam v okviru razli¢nih mre% in vklju¢eni v razliéne inovacijske ter razvojne projekte ZRSS in MVI,
z opazenimi rezultati na razli¢nih natecajih, tekmovanjih... Prav tako uspesno in plodno sodelujemo z
razlicnimi institucijami na podrocju Solstva, kot so Zavod RS za Solstvo, Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje, Drzavni izpitni center RIC, Pedagoski institut, z ustanoviteljico in drugimi institucijami, kar
vse prispeva k razvoju naSega zavoda. Uspesno se vklju¢ujemo tudi v aktualne nacionalne projekte MVI kot
je npr. prenova ucnih nacrtov.

Velika prednost nasega zavoda je tudi ambiciozen, ustvarjalen, inovativen, zagnan in zadovoljen kolektiv, ki
s svojo energijo, zagnanostjo motivira za ucenje in delo tudi najmlajse ter jim je odli¢en vzor za nadaljnje
zZivljenje.

2.1.5 KRATEK OPIS GOSPODARSKIH, MONETARNIH, FISKALNIH IN
DRUGIH VPLIVOV

Glede na to, da zavod OS Polzela zadovoljuje interese star$ev, u¢encev, ustanoviteljice, MVI in neposrednega
okolja, so vplivi na poslovanje in delovanje zavoda zelo Stevil¢ni. Zato se mora zavod tekoce in poglobljeno
prilagajati spreminjajo¢im se okoliS¢inam, zakonskim spremembam in potrebam vseh uporabnikov,
odvisen in povezan je z razlicnimi viri financiranja, kar dostikrat pomeni veliko »umetnost« vodenja in
nadziranja.
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2.1.5.1

Pomemben oz. najpomembnejsi vpliv na delovanje in gospodarjenje v vrtcu in $oli predstavlja STEVILO
OTROK in posledi¢no STEVILO ODDELKOV, saj je od tega odvisno finan¢no in druga¢no organiziranje

dejavnosti.

Tako pri vecletnem spremljanju demografije Sole in vrtca ugotavljamo naslednjo dinamiko zabeleZeno v
preglednicah v nadaljevanju, ki prikazujejo spreminjanje Stevila u¢encev in vrtcevskih otrok iz leta v leto.
OpaZamo konstantno rahlo povecevanje, kar posledicno pomeni povecevanje in zagotavljanje ustreznih

Vpliv Stevila vpisanih

potrebnih prostorskih in drugih pogojev.

Preglednica 1: Stevilo otrok in oddelkov v vrtcu od leta 2008

2008/2009 11 204
2009/2010 12 224
2010/2011 13 239
14 262
2011/2012 * od meseca marca 15 *od meseca marca 274
2012/2013 15 275
282
2013/2014 16 * od meseca februarja 287
2014/2015 16 278
2015/2016 16 270
2016/2017 16 257
2017/2018 16 274
2018/2019 16 270
2019/2020 16 273
2020/2021 16 278
276
2021/2022 16 *od meseca marca 281
271
2022/2023 16 *od marca dalje 279
2023/2024 16 263
2024/2025 17 291
2025,/2026 17 287
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Slika 1: Prikaz dinamike $tevila otrok v enoti Vrtca Polzela

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Skupaj O Polzela [ Andraz
Slika 2: Prikaz $tevila rojstev na Polzeli skozi leta

Iz slike 2 lahko razberemo nataliteto skozi leta na obmocju Polzele z okolico. Podatki kazejo, da Stevilo
rojenih narasca in upada po valovih. Po izrazitem porastu v letu 2012, 2016 in 2021 sledilo upadanje.
Nataliteta rojenih v 2025, ki se in se Se bodo vpisovali naslednje vrtcevsko leto, je primerljiva z letom 2022
in po viSini ena izmed nizjih. A iz slike 1 lahko opazimo, da se Stevilo vpisanih v vrtcu povecuje, torej Stevilo
rojenih v kraju ni povezano s Stevilom vpisanih. To dejstvo povezujemo s Stevilnimi preseljevanji v kraj, ki
spreminjajo demografsko politiko kraja ter tako nenapovedano vplivajo na delovanje zavoda oz. njegove
enote vrtca. Podatki o rojenih torej niso relevanten podatek o vpisanih v vrtec, zato tezko napovedujemo
kaksno bo Stevilo, Se manj struktura tistih, ki vrtec potrebujejo. Posledicno zelo tezko nacrtujemo
poslovanje, saj nam kon¢no sliko da Sele dejanski vpis otrok, ki Ze posega v finan¢no leto (predvidoma konec
februarja).

Ob skrbnem namescanju otrok v oddelke vrtca so ti sicer relativno popolnoma zasedeni oz. se bodo
popolnili v aktualnem mesecu, prostih mest za rojene v spomladanskih in poletnih mesecih 2025 prakti¢no
ni ve¢. V Casu porocanja je v vrtcu prostih ni vec¢, cakajocih pa je Se 20 otrok.

Ker pa je struktura vpisanih otrok zelo raznolika, smo, kot v Solskem letu 2024/2025, tudi v Solskem letu
2025/2026 na podruznici oblikovali dva kombinirana oddelka, s kombinacijo 1-3 leta ter 4-6 let. Dostikrat
se po postavljeni organizaciji oddelkov pojavijo tudi izpisi otrok iz razli¢nih oddelkov, razlogi za to pa so
razli¢ni... po navadi je to zaradi selitev ali pa zdravstvenih razlogov. S tem se porusi postavitev oddelkov oz.
nastanejo t.i. prosta mesta, ki jih pogosto uspesno zapolnimo.

Upadanje vpisanih se odraza pri vpisih v Solo, kar spet predstavlja poslovno breme, saj ostanemo brez dela
pri¢akovanih prihodkov. Ker trenutno vpisujemo Ze novincke v Soli, lahko napovemo, da pribliZno podobno
situacijo pricakujemo tudi v aktualnem Solskem letu, obeta se in upamo na ponovno tri oddelke prvosolcev.
Je pa pomembno, da pri zapisu opazanj, upostevamo, da se stanovanjske kapacitete v kraju povecujejo, kar
lahko pomeni tudi porast vpisov v eni ali drugi enoti nasSega zavoda.

Spremembe natalitete ali pa preseljevanja pa posledi¢no vplivajo tudi na organizacijo dela v Soli. Tako smo
v letu 2024, 2025 beleZili vecje Stevilo oddelkov. Tudi imamo v aktualnem Solskem letu 2025/2026 enako
Stevilo oddelkov kot v letu 2022/23, tudi Stevilo otrok je primerljivo. Zanimiv je podatek, da Stevilo otrok
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ni nujno povezano z njihovo umestitvijo v oddelke. Kot v vrtcu, se tudi v Soli sooamo z vpisi in izpisi, ki pa
se naceloma dogajajo ob zacetku Solskega leta.

Tudi v aktualnem Solskem letu smo MVI zaprosili tudi za en oddelek vec v generaciji osmosolcev, saj smo se
v lanskem letu, ob prvem umescanju te generacije v stiri oddelke iz treh popolnoma zapolnjenih, zagotovili
umirjanje stanja na podrocju vzgojnega dela. V omenjeni generaciji otrok je zelo veliko posebnosti ter
ucCencev s posebnimi potrebami. MVI je nasi prosnji ugodilo, tako smo Solsko leto priceli v umirjenem in
prijetnem vzdusju. Tudi sicer so obstojeci oddelki bolj polni. Tako imamo na centralni $oli le dva oddelka
drugega razreda, ostali so tri oz. sStiri oddel¢ni. Spodbuden je podatek, da se tako v vrtec, kot v Solo radi
vkljucujejo tudi otroci iz drugih okoliSev, kar posledi¢no vodi v spremembo obstojecega stanja.

< STEVILO ODDELKOV 0S in POS/ <

SOLSKO LETO ODDELKI OPB STEVILO OTROK
2011/2012 25/6 519
2012/2013 26/7 546
2013/2014 27/9 568
2014/2015 27/9 584
2015/2016 28/9 596
2016/2017 27/9 600
2017/2018 28/11 599
2018/2019 29/11 624
2019/2020 29/11 637
2020/2021 28/11 628
2021/2022 29/10 607
2022/2023 30/10 612
2023/2024 28/11 617
2024/2025 28/11 613
2025/2026 30/11 614

Preglednica 2: Stevilo otrok in oddelkov v $oli od leta 2011

Kljub vsemu zapisanemu in ob vzorcu natalitete, ki jo zasledimo na prejSnjih straneh, torej Ze nekaj let
opazamo rahlo nihanje vpisanih, ki vpliva tudi na Stevilo oddelkov. Od velikega prirasta v letu 2019,
belezimo rahel upad, nato ponovno porast Solskih otrok. Ker so spremembe zelo majhne oz. lahko govorimo
predvsem o stagnaciji $tevila, je $tevilo oddelkov OS Polzela tako v $olskem, kot pred$olskem obdobju bolj
ali manj konstantno.

Ze nekaj let pa opaZamo, da se zmanj3uje $tevilo u¢encev na podruZnici -sicer imamo trenutno ponovno en
samostojen in dva kombinirana oddelka Solarjev, vendar se skrbjo oziramo v naslednja leta.

Tako Solske, kot vrtéevske otroke na podruZznici razvr§¢amo v kombinirane oddelke, ki omogocajo
prilagajanje razmeram.

Veseli smo novih vpisov predvsem otrok, ki ne sodijo v Solski oz. vrtéevski okoli§, saj menimo, da prav ti
odrazajo kvalitetno delo v vseh enotah, ki Siri »dober glas« tudi drugam, v¢asih je »dober glas« celo povod
za selitev v kraj. Zaradi tega smo zelo ponosni na svoje delo. Zelimo si, da bi trend ostal na obstoje¢em nivoju
oziroma se Se dvignil, saj to pomeni ohranjanje nasega poslanstva.

2.1.5.2 Vplivdogajanja v okolju

Neposreden vpliv okolja je prav gotovo sprememba stanovanjskega okolja v neposredni blizini Sole, vrtca,
saj ta odloCa o Stevilu zainteresiranih za nase storitve. Ta vpliv skrbi, da je vpis v naSo inStitucijo in
zanimanje za naSe storitve bolj ali manj konstanten, Stevilo vpisanih pa Ze nekaj let na enaki ravni in
popolnoma zaponi nase kapacitete. Glede na situacijo po drZavi je to spodbuden vpliv, saj drugod Stevilo
vpisanih upada.

Velik vpliv na delovanje institucije imajo tudi spremembe v SirSem okolju. Vecjih okoljskih sprememb v
blizini v letu 2025 sicer ni bilo, zagotovo pa na poslovanje in delovanje vplivajo razmere po svetu. Ceprav v
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Soli in vrtcu ne zaznavamo vedjega Stevila priseljenih iz tujih okolij, se razmere v svetu ¢utijo tudi pri nas,
saj se vpisujejo tudi otroci priseljenih zaradi vojnih razmer v naSi neposredni ali oddaljeni bliZini.
Zaznavamo porast vpisovanja otrok delovnih migrantov. Sicer je integracija omenjenih na zelo visoki ravni,
otroci se hitro prilagajajo in osvajajo dodaten/nov jezik, navade, veC tezav po navadi zaznavamo pri
komunikaciji s starsi.

Ceprav vedjih drazitev Zivil, energentov in drugih storitev v letu 2025 nismo zaznavali, je bilo finanéno
poslovanje zelo negotovo. Se vedno je veljala regulacija cen elektrike, kar je preprecevalo porast cen tega
energenta. A Ceprav so bile cene energentov regulirane, so se nekateri materiali in storitve drazili, najbolj
zivila. Pri poslovanju se trudimo, da s skrbnim ravnanjem ter s skromnimi in racionalnimi investicijami
vzdrzujemo dobro, vzdrzno poslovanje. Dobavitelje v vecini primerov izbiramo glede na ve¢ ponudb in
preko javnih in eviden¢nih razpisov, saj s tem zmanjSujemo stroske.

Negotovost v poslovanju zagotovo predstavljajo tudi spremembe v placni politiki, ki jih je drzava vpeljala s
1. 1. 2025 in so moc¢no poslabsale poslovanje zlasti enote vrtca, kjer ekonomska cena oskrbnin ni sledila
podrazitvi/dvigu plac. Vec¢ o tem v nadaljevanju.

Velik vpliv okolja na delovanje zavoda imajo tudi spremembe v druzbi, ki niso nujno materialne narave.
Tako opazamo porast nestrpnosti vseh vrst, ki segajo tudi v naSe delovanje, upad spostovanja dela v vzgojno
izobrazevalnih institucijah in neprimeren odnos do zaposlenih, porast medvrstniSkega nasilja, Zelje po
vplivanju in odlo¢anju o nacinu dela zaposlenih s strani starSev. Dostikrat vzorci, ki jih mladi prinasajo od
doma, sooblikujejo tudi njihov odnos do Solskega dela in medsebojne odnose med sovrstniki.

Velik je tudi vpliv vse vecje digitalizacije, ki velikokrat deluje negativno in Skodljivo, zlasti na otroke, mlade,
najstnike. Prav zato v drugi polovici leta opazamo pozitivno spremembo zaradi sprejetih ukrepov o
(ne)rabi/(ne)prinasanju telefonov v $olo. Zal se pa pogosto dogajajo spletna medvrstniska nasilja na spletu
doma in v domacem okolju, reSevanje zapletov, sporov pa se prenasa v $olo, ko se otroci srecajo tu.

Prav tako zaznavamo Stevilne predrznosti, izzive, ki jih otroci najdejo na socialnih omrezjih in preizkusajo
svojo mo¢ tudi v Solskem okolju, razlicno neprimerno vedenje pa obcasno izkazujejo na takSen nacin tudi
do zaposlenih.

Opazamo tudi porast uporabe razlicnih prepovedanih oz. skodljivih substanc med mladimi, pri ¢emer je
odzivnost starSev za to bistveno premajhna.

2.1.5.3 Vpliv financiranja

Zagotovo pomemben vpliv na izvajanje dejavnosti predstavlja tudi PRITOK FINANCNIH SREDSTEYV, ki se
je zaradi sploSnih druZbenih razmer in vpliva gospodarskih sprememb, ves ¢as spreminja, kar oteZuje
varnost in stabilnost poslovanja zavoda. V tem letu smo se ravno zaradi tak$nih razmer znasli v nezavidljivi
situaciji, ki nas obc¢asno vodi v nelikvidnost.

Pritok sredstev drzavnega financerja je bil reden in je sledil spremembam, zZal to ne moramo zapisati za
ustanoviteljico Obcino Polzela. Ta je v nezaupanju in nejasno postavljenih pravilih dvomila v pravilnost
nasega delovanja, zato so se v drugi polovici leta dogajala zadrzanja izplacil v pogodbi dogovorjenih koli¢in
sredstev, kar je ustvarjalo izredno finan¢no negotovost. Najvedje teZave nam je ustvarila prenizka
ekonomska cena oskrbnin v vrtcu, ki ni podpirala sprememb v financiranju stroskov dela (izplacilo na
drzavni ravni doloCenih visjih plac), hkrati pa njena sprememba/dvig ni bil podrt s strani ustanoviteljice.
Ceprav smo tezave napovedovali prav na teh straneh Ze prejsnje leto, skozi vse leto nismo bili sligani.

e Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje RS je zagotavljalo sredstva za stro$ke dela v celotnem
obsegu (vklju¢no z vsemi prispevki in dvigi stroska plac) za vecino zaposlenih v centralni in na
podruznicni Soli. Prav tako je MVI izplacalo vsa sredstva za dodatno strokovno pomoc¢ ucencem,
dodatno strokovno pomoc¢ za ucence priseljence iz drugih drzav (Ukrajina), prevoz zaposlenih za
dni v letu, ko je bilo to potrebno, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade,
solidarnostne pomoci, napredovanja. Tudi v letu 2024 nam je MVI zagotovilo predvidena sredstva
za kritje materialnih stroskov, ki vkljucujejo sredstva za programske materialne stroske,
izobraZevanje delavcev, ekskurzije, nabavo ucil in u¢nih pripomockov, ki imajo ob nakupu znacaj
tekocCega odhodka, zdravstvene preglede za zaposlene, za subvencioniranje prehrane, ucbenikov in
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sofinanciranje Sole v naravi. MVI je tudi redno zagotavlja tudi sredstva za izplacilo redne delovne
uspesnosti za javni sektor, skladno z 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem
sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), ki jo v naSem zavodu vrednotimo dvakrat letno.

e Ob¢ina Polzela je kot vsa leta doslej tudi v letu 2025 centralni in podruzni¢ni Soli omogocala
financiranje dodatnega programa Sole, ki zajema izvajanje varstva vozacev, sofinanciranje
nadstandardnih dejavnosti uCencev (Sola v naravi in plavalni tecCaj), sredstva za uresniCitev
prednostnih nalog Sole (ekoSola, kulturna Sola, zdrava Sola...), sredstva za spodbujanje
nadarjenosti (prevozi za tekmovanja iz Sporta, znanja, kotizacije za tekmovanja, priznanja, nakup
knjig za vse vrste bralnih znack, priprav na tekmovanja....), sredstva za dodatno poucevanje
anglescine. Ustanoviteljica Obc¢ina Polzela je zagotovila Se sredstva za del materialnih stroskov
(tudi zavarovanje po razli¢nih podrod¢jih, stavbah), sredstva za ogrevanje. Prav tako je Obcina
Polzela omogocala del sredstev za investicije in investicijsko vzdrZevanje Solskih in vrtcevskih
stavb. Ta spretno, seveda glede na obseg teh, vlagamo predvsem za posodobitev opreme, pohistva
in posodabljanje prostorov. V letu 2025 smo s prihranki iz leta 2024 in investicijskimi sredstvi
ustanoviteljice povsem obnovili zasencenje novega dela vrtca, ki ima tudi pomembno energetsko
vlogo ter avtomatizacijo dostopa do stavb tako v vrtcu, kot Soli, ki omogoca laZjo dostopnost in
vecjo varnost v neposredni blizini zadrzevanja otrok. V Soli smo s sredstvi investicij nakupili in
zamenjali prepotrebno notranje, na podruZznici stavbno pohistvo. Prav tako je Ob¢ina Polzela v letu
2025 redno pokrivala razliko do polne ekonomske cene oskrbnin vrtca ter zagotavljala sredstva za
pomoc otrok s posebnimi potrebami (sredstva za izvajalce dodatne strokovne pomoci otrokom, ki
imajo primanjkljaje v razvoju).

e Osnovna Sola Polzela redno in dobro pridobiva lastna sredstva, ki jih ima moznost pridobiti z
izvajanjem druge dejavnosti in storitev, ki so predmet dejavnosti na trgu v skladu z Odlokom o
ustanovitvi zavoda in Zakonom o javnih zavodih v t.i. ekonomskem programu, ki se je ob dvigu cen
izboljsalo. Zaradi napovedanih podrazitev zivil pa bo najbrz ponovno potrebno cene preveriti in
ponovno uskladiti.

o Poslovanje Solskega sklada OS Polzela je bilo v letu 2025 zelo aktivno. Spet smo uspesno izpeljali
dobrodelni koncert z dobrodelnim bazarjem. Obisk je bil enormen, prav tako prilivi sredstev kot
prostovoljni prispevki. Kar nekaj je bilo tudi vecjih donatorjev sredstev. Skladno z zakonodajo smo
bili ponovno uvrsceni na seznam upravicencev do donacij ter namenitve dela dohodnine, zato smo
tudi v letu 2025 obvestili SirSo javnost o moznosti donacije in spodbudili k oddaji vlog za namenitev
dela dohodnine. V Solski sklad smo uspe$no razvrséali tudi prihodke zbiralnih akcij, od katerih so
najmocnejSe spet zbiralne akcije papirja. Vsi zaprositelji in upravicenci iz socialno ogrozenih druzin
so bili delezni potrebne finan¢ne podpore v obliki prehrane, pripomockov, sredstev za udelezbo v
razli¢nih aktivnostih kot so Sola v naravi, ekskurzije, kulturni dnevi... Za najuspesnejSe ucence smo
organizirali tudi nagradno ekskurzijo, podpiramo tudi vse dejavnosti za nadarjene u¢ence. Hvalezni
smo vsem donatorjem in starSem, ki podpirajo naso dejavnost.

e Na Podruznic¢ni Soli v Andrazu pa starSem mnogokrat v letu omogoc¢imo brezplacne storitve in
dejavnosti s sredstvi iz sklada odskodnine kamnoloma. Tako je bilo tudi v letu 2025, ko smo
vecina stroskov, ki nastanejo za izvajanje programa pokrili iz tega sklada in so bile dejavnosti za
otroke, njihove starSe povsem brezplacne. Prav tako so bili sredstev delezni tudi otroci vrtca. Iz
sredstev nakupujemo tudi didakti¢ne pripomocke, igrace in knjige.

e Tudi sredstva za izvedbo projektov, ki so v ve¢jem delu spodbujeni s strani finan¢nih sredstev
razli¢nih Evropskih skladov, so bila redna kot npr. za Shemo Solskega sadja, zelenjave in mleka.
Radi se priklju¢imo tudi v vse projekte lokalne skupnosti, kjer po svojih moceh pripomoremo k
njihovi uresnicitvi. V lanskem letu smo uspe$no sodelovali in pridobili tudi nekaj sredstev v
projektu LAS Cebelji vrt/paradiz. Tudi v letu 2025 smo nadaljevali z nekaterimi projekti, kjer smo
tudi bili deleZni nekaj sredstev, ki smo jih namensko porabili (sodelovanje z ZRSS za organizacijo
razli¢nih srecanj). Pravkar kandidiramo tudi za prejem digitalne opreme za dejavnost tako v Soli,
kot vrtcu.
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Ze kar nekaj let si intenzivno prizadevamo, da bi z ustreznimi postopki k poplacilu dolgov pripeljali ve¢ino
dolznikov.

Na dan 31. 12. 2025 je bil saldo odprtih terjatev 135.412,29 €, pri cemer zaradi upostevanja valute placila
lahko odstejemo tiste terjatve, ki so krajSe od 1 meseca, in tako ugotovimo, da na 31. 12. 2025 belezimo
spornih terjatevza 43.661,55 €. Primerjalno z lanskim letom, ko smo na isti dan belezili 31.526,02 € tak$nih
terjatev, lahko zapiSemo, da se je stanje poslabsalo. Od izpostavljenih spornih terjatev jih 24.110,57 €
odpade na $olo, 18.246,75 € na vrtec, ostalo pa na zunanje odjemalce.

Med letom 2025 smo vlagali napore za izterjavo zapadlih. Pri izterjavi (izterljivih dolgov) smo bili delno
uspesni, saj smo iz naslova izterjav preko izvrsbe poplacali 575,46 €, kar je manj kot leta 2024, ko je bilo
teh placil 4.224,03 €

Stanje (starega) dolga oz. terjatev, katerih valuta placila je starejSa od dveh (starejSa od 31.12.2023) znasa
775,47 €, kar je manj kot leta 2024, ko je bil ta znesek 3.599,45 €. Nekaj starejsih dolgov so namre¢ starsi
poplacali tudi sami.

Gre za sporne terjatve, pri katerih smo se posluzili Ze vseh zakonskih moznosti izterjave dolga (z izjemo
tozb, za katero smo presodili, da glede na stanje terjatev, niso smiselne in bi samo povzrocile dodatne
stroske). Glede na neuspeSnost izterjave bomo Se enkrat pregledali, preverili kakSne so Se moZznosti
izterjave in v kolikor nismo na ¢akalni listi upnikov, ker je dolznik insolventen ali nezmozen poplacila, bomo
svetu zavoda predlagali, da sprejme odlocitev o odpisu teh terjatev.

Zaleto 2025 smo pripravili seznam dolZnikov, katere predlagamo za odpis v skupnem znesku 775,47 €. Gre
za terjatve iz let 2021, 2022 in 2023.

Struktura dolZnikov se je v letu 2025 spremenila, saj opazamo ponovno rast dolznikov iz vrtca. Opazamo,
da vsaj polovica dolgov nastaja na postavki placila oskrbnin v vrtcu, najpogosteje, ker si uporabniki ne
stopnje oskrbnine, ki je ne morejo ali pa tudi ne Zelijo poravnati.

Pri izterjavi sredstev za poplacilo dolgov se posluzujemo najrazli¢nejsih pristopov, in sicer: opominjanje,
sporazumno dogovarjanje o obro¢nem placevanju dolgov, do izterjave z izterjevalcem, do postopkov sodnih
izvrsb. Tozbe niso smiselne, ker prinasajo v najvecji mozni meri le dodatne stroske.

Tudi v tem letu se je velikokrat primerilo, da se, pri primerih najvecjih dolznikov, sodi$¢e zaradi stanja in
statusa dolznika izda sklep o zaustavitvi izvrSbe, saj dolznik ne poseduje finan¢nih, ne materialnih sredstev,
s katerimi bi pokril nastali dolg.

Kljub temu smo v letu 2025 izterjali kar nekaj dolga (kot navedeno zgoraj). V naslednjem letu bomo bolj
pozorni na dolznike iz Sole. Dolg za nazaj jim prikazujemo na poloZnicah, poleg tega pa jim bomo na tri
mesece ta dolg pristeli k znesku za placilo. V kolikor ne bomo uspesni, da izterjamo stare dolgove, bomo
problemati¢nim posameznikom poslali Se opomin.

Stanje odprtih izvrsilnih postopkov je ni¢, primerjalno s preteklim poslovnim letom nizje, saj so bile izvrsbe
bile ustavljene zaradi poplacila ali pa nezmoznosti tega.

Pripravili:

mag. Katja KRVINA in Ana Marija JAMNIK

Tudi lansko leto smo finan¢no konstrukcijo (sklep oz. pogodbo o financiranju) za leto 2025 s strani
ustanoviteljice Obcine Polzela pridobili sicer v mesecu januarju za prvo trimesedje, s strani drZave pa za
osem mesecev. Tak$ne usmeritve ne omogocajo finan¢ne varnosti ter slabo vplivajo na dobro nac¢rtovanje
porabe sredstev. Ravno zaradi nestabilnosti financiranja in tudi sicerSnje slabe financ¢ne situacije, je bilo
nase poslovanje zelo previdno ter zelo racionalno. Sklep o financiranju se strani MVI veckrat letno korigira
(zadnjic Sele v novembru 2025), kar na nek nacin oteZuje nacrtovanje dela, vsekakor pa zmanjsuje obcutek
varnosti in povzroca financno negotovost, a ker smo do sedaj vselej bili delezni prav vseh potrebnih
sredstev za izvajanje programa, je zaupanje vecéje. Dodatno finan¢no negotovost pa so zagotovo ustvarjale
nestabilne razmere zaradi trenda vsesploSnih podrazitev ter Ze obetajoce slabSanje gospodarske situacije
tudi iz naslova drazitve stroska dela in Zzivil. V Casu porocanja se Ze seznanjamo s financiranjem
ustanoviteljice v letu 2026 in glede na napovedi upamo, da to obeta vec¢jo varnost.

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 17



2.1.5.4 Vpliv stanja stavb in prostorska situacija

Velik vpliv na delovanje inStitucije zagotovo predstavlja stanje in vzdrzevanost stavb vseh enot. Zaradi
Stevilnih zastarelih sistemov, se dostikrat dogajajo Stevilne nepricakovane, obsezne in za odpravo zelo
drage okvare. Pokritja stroskov za takSna ravnanja, zaradi velikosti stavb in obsezZnosti okvar, nikakor ne in
ne bomo zmogli sami. Solska stavba centralne $ole izhaja iz leta 1906, oba prizidka k tej pa $tejeta Ze tudi
Castitljivih vec kot 40 oziroma 50 let. Tako se kvarijo sistemi napeljav razli¢nih vrst, dotrajano je pohistvo,
razsvetljava, prostori za izvajanje predmetnega pouka so opremljeni zastarelo. Najbolj kriti¢na in potrebna
zamenjave je kritina najstarejSega dela centralne Sole, vedno bolj neprimerne so sanitarije na razredni
stopnji, cutimo prostorski primanjkljaj v jedilnici in kuhinji. V pritlicnih prostorih se soofamo s
pojavnostjo radona - vse nasteto bi lahko razresili tudi z obetajo¢im prizidkom k centralni stavbi Sole. Prav
zato smo se v letu 2025 neizmerno razveselili zaCetka gradnje prizidka Soli, ki bo vse nasteto tudi bistveno
izboljsala, prenovila, odpravila. Prizidek maticni stavbi Sole bo izboljsal kvaliteto Solskega dela zlasti na
razredni stopnji, povecal prostorske zmoznosti in prostorsko izboljsal izvajanje priprave, razdeljevanja in
zauzitja hrane (jedilnica, kuhinja).

Ceprav je bila obnovljena mati¢na stavba vrtca, je prenoviti je potrebno $e notranjost (opremo umivalnic,
tla igralnic in napeljave). Zal se, kljub novemu prizidku vrtca (2014), kaZejo pomanjkljivosti, ki se
konstantno ponavljajo (lom stekla velikih steklenih povr$in zaradi neznanih razlogov). Nadaljevali so se
tudi v letu 2025, zato smo s privarcevanimi sredstvi namestili nova zunanja sencila po celotni povrsini
stekel (tudi steklo pod napuscem) in upamo, da bo namestitev izboljSala situacijo. Je pa Ze opazno
izboljSanje sencenja, hkrati tudi zas¢ita pred izhajanje (pozimi) in vstopanjem (poleti) zunanjih temperatur.
Sredstva za investicijsko vzdrzevanje za namen vrtca smo v skladu s soglasjem porabili za nakup novega
mehanizma za odpiranje in zapiranje dvoriSc¢nih vrat ter namestitev velikega kakovostnejSega predpraznika
v vhodu novega dela, kjer je bil obstoje¢ popolnoma dotrajan in nefunkcionalen (odpadanje kokosovih
vlaken, nevpojnost, tezave pri CiS¢enju... Seveda Se vedno ostajajo v nacrtih prenove tal v igralnicah,
zamenjava stropov in namestitev varcnejsih svetil, beljenje.... Stavba ves ¢as potrebuje vzdrzevanje, prav
tako igrisce.

Podruznic¢na Sola je bila zgrajena leta 2004, a se tudi tu kaZejo Stevilne pomanjkljivosti, med katere sodi
slaba energetska izolacija in neekonomicen energent. Na podruznici bo potrebno razmisljati o morebitni
prerazporeditvi prostorov za namen zauZzitja obrokov ucencev Sole ali pa prostorov vrtca (obstojeca
jedilnica je bila preoblikovana za namen Siritve vrtca).

V enoti vrtca bomo dodeljena sredstva za investicije in investicijsko vzdrzevanje uporabili za postopno
sanacijo zelo zastarele notranjosti najstarejSega dela stavbe ter ostale zgoraj omenjene izboljsave.

Poleg obstojece naloZbe v Solske prostore upamo in se nadejamo pomoci ustanoviteljice za naSteta opravila,
upamo pa tudi na ugodno gospodarsko situacijo, ki nam bo omogocila, da sledimo zastavljenim ciljem tudi
na tem podrodju.

2.1.5.5 Vpliv zaposlovanja in kadrov

Ceprav nimamo teZav s soglasji k zaposlovanju, saj sta obe ustanoviteljici MVI in Ob¢ina Polzela podali
soglasje k postavljeni sistemizaciji delovnih mest za obe Solski leti, ki jih zajema porocilo, se Zal v kadrovanju
kaZejo vedno vecje tezave. Nekatere so nastale zaradi nenadnih odpovedi zaposlenih, upokojitev oz.
porodniskih dopustov. Ob izpadu kadra se vedno bolj pridruzujemo vseslovenski teZavi - pomanjkanju
ustreznega kadra. Tako se dogaja, da ob iskanju ustreznega zaposlenega ne prejmemo ustreznih vlog za delo
ali pa jih sploh ni.

Tudi v letu 2025 smo zaznali veliko fluktuacijo kadra (stalezi, odpovedi, upokojitve, porodniski dopusti).
Zaradi zapletov pri iskanju ustreznega kadra, je drzava ob pomanjkanju kadra, vlog, ponovno odobrila
zaposlovanje Studentov in zacetnikov brez strokovnih izpitov, upokojenih sodelavcev, kar smo zlasti v
Solskem letu 2025/2026 s pridom izkoristili, saj nismo nasli potrebnega kadra, ki bi nadomestil odsotno
ucliteljico matematike, zaradi porodniSkega dopusta odsotno uciteljico biologije, kemije, ucitelja
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raCunalni$tva in nadomescanja daljSih odsotnosti zaposlenih. Trenutno v vrtcu ne ¢utimo pomanjkanja
kadra, se pa posluzujemo tudi razpisov MVI ter zaposlujemo pripravnike, katerih strosek dela pokrije
drzava. Na takSen nacin spoznamo potencialnega bodocega sodelavca ter mu omogocimo, da pridobi
manjkajoco kvalifikacijo - strokovni izpit, pripravnik pa se seznani s pogoji dela, pridobi dragocene
izkusnje.

Vedno vec¢ je pomanjkanja uciteljev dolo¢enih predmetnih podrocij ter tehni¢nega kadra (racunovodje,
kuharji in njihovi pomoc¢niki).

Velik vpliv na izvajanje dejavnosti predstavljajo tudi nepri¢akovane dalj$e odsotnosti zaposlenih. Se vedno
so nastajale tezave za izvajanje dejavnosti s tistim kadrom, ki je v pogostem, daljSem ali pa nepretrganem
bolniskem stalezu. NadomesScanje teh je nepredvidljivo, saj se v vseh primerih tezko predvidi vrnitev
taksSnih sodelavcev. Tako izpad tega kadra po navadi izvajamo oz. nadomes¢amo z lastnimi zaposlenimi.
Zaradi tega se lahko posledi¢no zmanjsuje kvaliteta dela, vse manjsa je seveda tudi motiviranost za delo, saj
so delavci tako preobremenjeni.

V naslednjem Solskem letu pri¢cakujemo umirjanje razmer, se bomo pa soocali z novimi izzivi pri vpeljevanju
t. i. razSirjenega programa v Soli (RaP-a), kar bo zagotovo prineslo Stevilne spremembe, tudi v politiki
kadrovanja, saj bo potrebno upostevati drugacne smernice in normative, ki so dolo¢eni v Zakonu o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakonu o osnovni Soli ter sistemizacijo pripraviti
skladno z normativi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole. Prav tako
veljajo nova pravila pri oblikovanju sistemizacije delovnih mest v vrtcu, kjer bomo poleg prenovljenega
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, upostevali tudi priporocila notranje
revizije sistemizacije DM v vrtcu, Ki jo je izvedla kvalificirana notranja revizorka po navodilih in usmeritvah
ustanoviteljice.

Zaradi spremembe v placnem sistemu in ob uvedbi Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju smo ponovno korigirali in dopolnili Akt o sistemizaciji delovnih mest. V letu 2025 smo ustrezno
umestili v nov sistem vse zaposlene in jim pripravili nove pogodbe o delu oz. anekse k njim. Zal se je zaradi
sprememb v pla¢nem sistemu, na katere nismo imeli vpliva, mo¢no povecal strosek dela. Za pokrivanje
stroskov v Soli je MVI namenilo vsa potrebna sredstva, Zal pa s strani ustanoviteljice Ob¢ine Polzela taksne
naklonjenosti in pomoci nismo bili delezni. Res da je strosek dela strosek ekonomske cene oskrbnin, a ker
ustanoviteljica ni potrdila nove cene vse do 1. 2. 2026, smo zaradi tega zasli v negativno poslovanje zavoda
in obcasno nelikvidnost. Z veliko tezavo se prebijamo skozi mesec in izpolnjujemo le najnujnejSe obveznosti,
z velikim tezavami izvajamo program v vrtcu, saj je vse usmerjeno v placilo stroskov. Poleg finan¢nega
vidika takSnega poslovanja, se pojavlja tudi velika negotovost in zaradi tega manj kvalitetno izvajanje
programov, storitev v celotnem zavodu.

2.1.5.6 Vplivzakonodaje

Velik vpliv na poslovanje imajo tudi spremembe na ZAKONODAJNI RAVNI, ki vedno znova prinasajo
novosti predvsem na podrocju varstva pri delu in poZarne varnosti, kadrovanja, vpeljevanja razli¢nih novih
pravilnikov ter upravljanja s sredstvi, kar prinasa nenehno urejanje dokumentacij vseh vrst.

Prav slednje je v javne zavode prinesel Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju, ki je
postavil nov pla¢ni sistem, kar je prineslo nemalo sprememb in priprave novih dokumentov ob zacetku leta
2025. Za zaposlene je bilo potrebno pripraviti novo dokumentacijo v obliki aneksov k pogodbam oz. novih
pogodb.

Veliko je tudi sprememb na podrocju t.i. zelenega narocanja, kjer je potrebno voditi nove evidence
narocenih Zivil po posebnih protokolih.

Za zagotavljanje ustrezne kakovosti nam veliko Casa in sredstev jemljejo tudi nadzor in evidentiranje
aktivnosti za kontrolo higiene ter varstva pri delu in poZarne varnosti. Ceprav nam pri tem pomagajo
zunanji izvajalci, so spremembe pogoste in sistem vedno bolj zapleten. Potrebne so stalne kontrole in
notranji nadzori za pregled teh.
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Da zadostimo vsem vrstam inSpekcijskih vpogledov, priprave razpisov in drugih zapletenih pravnih situacij,
pogresamo tudi pravno sluzbo oz. druge podporne sluzbe, ki bi olajSale delo. Za vse to moramo vselej iskati
zunanjo, po navadi placljivo, pomoc. Trenutno nas najbolj skrbi popravilo in namestitev novega sistema
javljalnikov in poZarne razsvetljave na podruznicni Soli, ki nam jo je nalozil inSpekcijski nadzor, saj je
sanacija izredno draga.

2.2 POSEBNI DEL

2.2.1 OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI,
PROJEKTOV

2.2.1.1 Zakonske in druge pravne podlage, Ki pojasnjujejo delovno
podrogje:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - Z]ZP),

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS, §t. 16/07 - uradno preciSceno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr,, in 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15,
46/16,49/16 - popr.in 25/17 - ZVaj, 123/21,172/21,207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22, 158/22 - ZDoh-
2AA,71/23,22/25 - ZZZRO-1 in 48/25),

Zakon o O0S (Uradni list RS, $t.81/06- uradno precis¢eno besedilo, 102/07,107/10,87/11, 40/12 -
ZUJF, 63/13,46/16 - ZOFVI-K, 76/23 in16/24) oz. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli
Uradni list RS, 5t. 16/24),

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS, st. 50/24 in 55/24 -
popr.in 30/25),

Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobraZevalnem programu osnovne Sole (Uradni
list RS, $t. 70/24 in 18/25),

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 - uradno preciSceno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10,
62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO in 55/17, 18/21 in 85/25),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, st.
97/03,77/05,120/05,93/15in 59/19),

Akt o ustanovitvi JZ OS Polzela,

Zakon o javnih financah (Uradnilist RS 11/11 - uradni precis¢eno besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15
- ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617 in 13/18 in195/20 - odl. US, 18/23 - ZDU-10, 76/23, 24/25 - ZFisP-
1,39/25,85/25 - ZP]Sin 112/25),

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo
porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS
12/01,10/06,8/07 in 102/10),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS §t. 23/99, 30/02 - ZJF-Cin 114/06 - ZUE),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 133/23,81/24 in 51/25)

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS
133/23in 19/24),

Pravilnik o spremembah Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun, prora¢unske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS 81/24),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni
list RS 45/05, 114/06-4831, 138/06,120/07,48/09,112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o ra¢unovodstvu (Uradni
list RS 108/13),

Pravilnik o ra¢unovodstvu OS Polzela z dne 1. 12. 2007 in dopolnitve s sklepi (december 2009) ter

ZUJF (Uradni list 40/2012, 96/12 - ZPIZ-2, 104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 25/13 - odl. US, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 56/13 - ZStip-1, 63/13 - ZOsn-1, 63/13 - ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C,
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101/13 - ZIPRS1415,101/13 - ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odl. US, 90/15, 102/15,
63/16 - ZDoh-2R, 77/17 - ZMVN-1, 33/19 - ZMVN-14, 72/19, 174/20 - ZIPRS2122, 139/22 - ZSPJS-AA,
32/25 - ZJU-1,57/25 - ZF in 100/25 - ZUPS-2).

2.2.1.2  Dolgoroc¢ni cilji

Dolgoro¢ni cilji izhajajo iz namena ustanovitve zavoda (glej Zakon o osnovni Soli, Zakon o zavodih, Akt o
ustanovitvi, Zakon o vrtcih in drugi), postavljene vizije in poslanstva zavoda, delovnih nalog ter vsebine
dela, ki jih zavod opravlja za svoje ustanovitelje in pogodbene stranke (glej LDN Sole in vrtca). Primarni
interes zavoda, kot sta Sola in vrtec z vzgojno in izobrazevalno funkcijo, je izvajanje vzgojnega in
izobrazZevalnega programa s postavljeno vizijo ter cilji, ki sovpadajo z njo.
Zagotovo je pomembno, da se postavljenega drzi in skozi leta procesno tudi realizira. Pomembno pa je tudi,
da se vizija smiselno posodablja, dopolnjuje ter skladno s spremembami v okolju, razmerami in doseZenim,
spreminja.
Kljub vsem in razli¢cnim teZavam, na katere naletimo tekom leta v izvajanju dejavnosti, smo skladno z
nacrtovanim tudi v letu 2025 uresnicili del dolgoroc¢no zastavljenega, saj opazamo, da se dosledno drzimo
zaCrtanega in to vztrajno vnasamo v svoje kratkoroc¢ne aktivnosti. Pri pregledu in evalvaciji teh skozi leta
odkrivamo, da odloc¢no in odli¢no sledimo dolgoroc¢no zastavljenim ciljem. To prepoznavamo predvsem v
uresniceni viziji skozi prav vsakega malcka do ucenca devetoSolca, ki zapuSc¢a nas javni zavod opremljen z
razli¢nimi znanji in vedenji, potrebnimi za vstop v nova zivljenjska obdobja.
Temeljna vizija je vsestransko razvit otrok od najzgodnejSe starosti do konca 9. razreda, ki ima
najrazlicnejse kompetence (jezikovne zmozZnosti - materni in tuji jeziki, matemati¢no-naravoslovne
kompetence, kompetence poznavanja bliznjega in daljnega okolja, $portna, plesna, racunalniska in kulturna
znanja, ekolosko zavest in pozitivno vrednote za sobivanje z bliZnjimi, saj so prioriteta dobri medsebojni
odnosi in bonton v vseh sferah Solskega in vrtéevskega dela, predvsem pa vsestransko spoStovanje in
zaupanje.).
Tudi v letu 2025, ki je zajeto v dve Solski leti (2024/2025 in 2025/2026), smo sledili viziji vseh enot,
realizacija zastavljenega pa se je povezovala tudi z dejavniki, ki so odraz druZbeno-gospodarskih in
ekonomskih razmer v drzavi in SirSe. Z gotovostjo lahko potrdimo, da se je, kljub razmeram, ki niso
optimalne (ekonomska situacija), tudi v letu 2025 uresnicevala temeljna vizija in udejanjili tudi dolgoroc¢ni
nacrti celotnega zavoda, saj smo omogocili optimalen razvoj vsakega posameznega ucenca, otroka, tudi
zaposlenega. Nanjo ne pozabljamo tudi v letu 2026, kot tudi vsa naslednja leta.
Da lahko uresnicujemo vizijo, pa se moramo slediti tudi z dolgoro¢nim nacrtom zavoda kot celote, kjer poleg
rednih obveznih dejavnosti, planiramo tudi dvig kvalitete dela - delovanja, zato v ta namen nacrtuje
strokovna izobrazZevanja delavcev, se vkljucuje v razli¢cne drZzavne razvojne naloge in projekte, ki prinasajo
napredek in izboljSave na podrodjih, ki jih prepoznavamo ob evalvaciji dela kot tista, ki jih imenujemo Sibka,
potrebna izboljSanja, pa naj je to pri delu strokovnih delavcev, ali pa delu in napredku otrok. Tako smo tudi
v letu 2025, poleg strokovnega dela, nacrtovali in uresnicili izboljSave na podrocju strokovnosti
pedagoskega dela, kot tudi skrbi za zagotavljanje kvalitetnejsSih pogojev dela z zagotavljanjem, z normativi
usklajenimi, prostorskimi pogoji, z nakupom sodobne programske in strojne racunalniske opreme,
strokovne literature, didakti¢nih sredstev in opreme v ucilnicah oz. igralnicah v vrtcu.
Da dosezemo dolgorocne cilje smo tudi v letu 2025 krepili lastna znanja in kompetence na razli¢nih
podrocjih:
e pedagosko v Soli, vrtcu:
o Smo se strokovni delavci redno izobrazevali za prenovo UN, se vkljucevali v prenovo in
vpeljevali prenovljen Kurikulum vrtca.
o Krepili smo znanja razlicnih pismenosti (bralna, naravoslovna in finan¢na) preko
izobraZevanj, Studijskih skupin in z vkljucevanjem v razlicne projekte, natecaje in
raziskave.
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o Formativno spremljanje preko obiska in aktivnega sodelovanja v razvojni nalogi ZRSS
Vkljucujoca Sola, vrtec po celotni vertikali ter poglobljeno izobrazZevanje za vpeljevanje
formativnega spremljanja s super in intervizijami Poucevanje 360+.

o Iskanje znanja na podrocju oblikovanja odli¢nega portfolia napredka otrok v vrtcu.
Krepili smo znanja in vedenje o zagotavljanju dobrih pogojev za varno in spodbudno uc¢no
okolje v razvojni nalogi ZRSS VSUO in prena$anjem teorije v prakso po celotni vertikali.

o Posodobili vzgojno ravnanje Sole in ustvarili osnutek vzgojnega ravnanja v vrtcu s
pripadajo¢imi pravilniki za namen dobrega vzgojnega delovanja tudi po priporocilih
inSpekcijskih sluzb, nove zakonodaje, priporocil v sodelovanju z vsemi sodelujo¢imi v nasi
dejavnosti (zaposleni, starsi, ucenci).

o Sistematicno vpeljevanje novosti v dnevno prakso.

e Tehnicni kader:
o IzobraZevanje na podro¢nih seminarjih za vpeljevanje novosti in vpeljevanje posodobitev.
o Zagotavljanje optimalnih pogojev za izvajanje dejavnosti.

Ponosni smo na tudi Ze doseZeno, nauceno, izboljSano, kamor sodi zagotovo visoko profesionalna uporaba
digitalnih orodij in pripomockov za medsebojno sodelovanje, izobrazevanje, kot tudi delo z otroki. Na tem
podrocju smo se tako zaposleni, ucenci, kot tudi starsi visoko kvalificirali, saj nam takSen nacin pravzaprav
ne predstavlja ve¢ nobene tezave.

Tudi vletu 2025 smo svoje delo usmerjali k dobrim medsebojnim odnosom znotraj in izven zavoda, Se prav
posebej pa smo gradili konstruktivno komunikacijo in trdne vezi tako znotraj zavoda, kot z vsemi njegovimi
uporabniki, ustanoviteljico in drugimi lokalnimi institucijami na nacine, ki nam jih je omogocal ¢as in
razmere (videokonferencno, pisno, preko elektronske poste, imamo Stevilne ekipe v aplikaciji Microsoft
Teams, ki omogocajo komunikacijo, objavljanje, obveScanje, shranjevanje in izmenjavo informacij, dostop
do skupnih dokumentov...).

Na$ dolgoroc¢ni nacrt je usmerjen h graditvi kulture dobre skupnosti in povezovanja z lokalnim okoljem -
ustanoviteljico, ZRSS, MVI in vsemi organizacijami v ob¢ini, s katerimi imamo skupen interes. To smo se
trudili uresnicevati tudi v letu 2025.

Z dolgoro¢nim in kratkoro¢nimi nacrti se planirajo in posledi¢no realizirajo tudi investicijska in vzdrzevalna
dela na objektih, katerih lastnik je Ob¢ina Polzela, zavod pa upravljavec. Zal je tudi na tem podro¢ju bilo
mnogo ovir in ni bilo mogoce realizirati veliko. S skromnimi sredstvi, ki jih od ustanoviteljice prejmemo za
ta namen in ob zavedanju, da na zacCetku finan¢nega leta dolo¢ena sredstva ne bodo zadoscala niti za redno
izvajanje dejavnosti, kaj Sele za dodatne potrebe, smo striktno varcevali in se obnasali zelo racionalno.
Med opazne investicije lahko Stejemo: Nakupili in prenovili smo nekaj Solskega pohistva (omare za tri
ucilnice in dva kabineta), osvezili dotrajano IKT opremo (nekaj projektorjev), postavili novo zapornico na
dvoris¢u pri glavnem vhodu, zamenjali povsem dotrajano stavbno pohistvo na podruznici. Veliko
privarcevanih sredstev smo namenili za vzdrZevanje opreme v kuhinji, nakup novega kotla tam.

Tako dolgoro¢no nacrtovane posodobitve stavb oz. njihovih izboljSav ostajajo izziv za napre;j:

A. Vrtcevska stavba

Kot dolgoro¢ni cilji izboljSav ostajajo:

e Neustrezni so prostorski pogoji za delo z otroki s posebnimi potrebami, za namen dela vodje vrtca in
tajnistva v vrtcu. Cilj je poiskati primerne resitve za to problematiko.

e Za kakovostno in profesionalno izvedbo dejavnosti in realizacijo vseh navedenih ciljev, nacel in vizije
bo potrebno Se obogatiti vrtcevsko igrisce z dodatnimi igrali, pripomocki, saj je vrtec moc¢no popolnjen
in so vsakrsni novi pripomocki zelo dobrodosli.

e Prenova svetil, tal, stropov in sten v oddelkih starega/severnega dela vrtca.

e Prenova kanalizacijskih vodov znotraj stavbe starega dela.

e Prenova kopalnic/umivalnic v starem/severnem delu vrtca.
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e Nakup in dokup nove opreme v starem delu vrtca.

B. Solske stavbe

Kot smo Ze omenjali se izredno veselimo posodobitve Sole, ki jo Ze izvaja ustanoviteljica, za kar smo izredno
hvaleZni, saj bo prenova prinesla resitev obc¢asne prostorske stiske v mati¢ni stavbi Sole, izvajanje pouka v
manj ustreznih kletnih ucilnicah, dodatne sanitarije, veC prostora za garderobe, druge dejavnosti tudi v
projektu RaP. ustreznejSe prostore centralne kuhinje, razdelilnice in jedilnice.

Z danimi sredstvi smo se trudili, da uresni¢imo nekatere zastavljene cilje, Se vedno kot izziv ostajajo
naslednji cilji:

e Zaradi vedno bolj vro¢ih spomladanskih mesecev, bo v prostorih juZnega dela centralne stavbe
potrebno namescanje klimatskih naprav, saj v res vrocih dneh teh prostorov ne moremo pripraviti
do te mere, da so ustrezni za izvajanje pouka.

e Postopno bo potrebno obnoviti tudi opremo knjiZznice. Prenove je nujno potrebna ucilnica
tehnike, prav tako je Ze zelo zastarela oprema gospodinjske ucilnice.

e Slabo toplotno izolirana je zal tudi POS AndraZ. Po uspe$nih sanacijah $olske in vrtéevske stavbe
bo potreben razmislek oz. reSitve za to problematiko.

e V Sportni dvorani, kot tudi mali telovadnici je Se potrebna prenova nekatere opreme (predelne
pomicne stene, namestitev novih telovadnih orodij - npr. lestvin ... ), v mali telovadnici obnova
orodjij.

e Zaskrbljujoca je dotrajana streha oz. njena kritina na najstarejSem delu mati¢ne oz. centralne Sole,
ki ni bila zajeta v zadnjo obnovo. Prav zato ta poseg uvrs¢amo med dolgorocCne, a prioritetne cilje.

2.2.2 REALIZACIJA LETNIH CILJEV, PROGRAMA IN DEJAVNOSTI V SOLI

Letni cilji zavoda izhajajo iz dolgoro¢nega nacrta zavoda in iz LDN Sole in vrtca. Zato vsi zaposleni skupaj
glede na ucne nacrte, kurikulum in ustrezne predpisane normative vsako leto v letnem delovnem nacrtu
poleg ustaljenih dejavnosti in vsebin Solskega dela in vrtéevskih aktivnosti (zagotovljeni program) predvidi
tudi razSirjeni in dodatni program ter dejavnosti znotraj prednostnih nalog in projektov, ki obema
inStitucijama dajo specializiranost in z njo prepoznavnost.

Glavni letni cilj je bil tudi v letu 2025 sledenje ciljem zagotovljenega in rednega programu, ki ga dolocajo
ucni nacrti v Soli ter prenovljen in posodobljen kurikulum v vrtcu. S predpisanimi normativi v izoblikovanih
skupinah sledimo Solskemu koledarju in predpisanim dejavnostim tako v Soli kot vrtcu. Programa delujeta
po ustaljenem urniku oz. poslovnem Casu. Vsebina je normativno urejena in v Soli predpisana s predmetniki.

Tudi v obeh Solskih letih, ki jih zajema porocanje o letu 2025, smo poleg rednih vsebin - predmetov, ki se
na 0S Polzela izvajajo tudi v manjsih heterogenih skupinah in fleksibilnem predmetniku, v $oli izvajali tudi
razsirjeni program, ki ga na niZji stopnji izvajamo v oddelkih podaljSanega bivanja (tokrat zadnje leto), v
visjih razredih pa z neobveznimi in obveznimi izbirnimi predmeti. Znanje ucenci utrjujejo in nadgrajujejo
pri dopolnilnem oz. dodatnem pouku. Bogata je bila tudi skrb za ucence s posebnimi potrebami: u¢encem s
primanjkljaji nudimo dodatno strokovno pomoc, drzava omogoca tudi prisotnost Stevilnim spremljevalcem
UPP ter individualno in skupinsko pomo¢, nadarjenim na posebnih podrocjih pa dodatno usposabljanje in
nadgradnjo pri rednem pouku pridobljenih znanj (tekmovanja, raziskovalne naloge).

Osnovno dejavnost Sole so in Se bogatijo Stevilne in raznovrstne interesne dejavnosti, ki ponujajo aktivnosti
za kvalitetnejsi prosti Cas uc¢enk in uc¢encev.

Skozi celotno Solsko leto potekajo dnevi dejavnosti: naravoslovni, kulturni, tehniski in Sportni dnevi.
Posebna znanja ucenci pridobijo tudi v posebej organiziranih aktivnostih Sole v naravi in naravoslovni
taborov, plavalnih in smucarskih tecajev, strokovnih ekskurzij.

Ucenci in ucenke se skozi celotno Solsko leto vkljucujejo v razli¢ne natecaje in akcije razli¢nih organizacij,
bogato je tudi povezovanje z lokalnim okoljem (drustva, organizacije v kraju).

Vse aktivnosti bogatita u¢benigki sklad in knjiZnica ter Solski sklad.

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 23



Med letne cilje sodi tudi ciljno na¢rtovanje zagotavljanja materialnih sredstev in prostorskih pogojev. Letni
cilji doloceni tako v LDN kot Poslovnem nacrtu predvidijo nabavo opreme in didakti¢nih sredstev,
vzdrzevalna dela, morebitne investicije. Slednje nacrtuje skupaj s kolektivom ravnatelj s svojim najozjim
timom, glede na potrebe in skladno s pricakovanimi normativi in standardi, ki so prav tako zakonsko
doloceni. Seveda pa je vse nacrte nujno podrediti finan¢ni situaciji. Seveda je pri tem nujno usklajevanje z
ustanoviteljicami. Prav tako se kot letni cilj dolo¢i plan izobrazevanja delavcev ter okvirno planira obseg
njihovih obvez, dejavnosti.

Letno dolo¢imo tudi sodelovanje z vsemi delezniki - tako z ucenci, zaposlenimi, podro¢nimi institucijami,
kot tudi starSi - najpomembnejSim elementom pri uspesnem delu z ucenci - vzgoji in izobrazZevanju.
Nacrtujejo se govorilne ure in srecanja s starsi. Pomemben del vzgoje v Soli predstavlja tudi nacrtovano delo
razrednikov z uéenci ter jasna strategija Sole za vzgojno delo z njimi (vzgojno delovanje, pravilniki).

Vedno so obvezne dejavnosti in ponudba razsirjenega oz. obogatitvenega programa sinhrono nac¢rtovana s
poslovnim planom zavoda.

Najvecjo Sirino in globino Soli kot celoti dajejo Stevilni projekti in prednostne naloge, po katerih smo
poznani Ze vrsto let, promovirajo pa nas tudi odlicni uspehi nasih ucenk in ucencev znani v celotnem
Solskem prostoru.

2.2.2.1 Realizacija splosnih ciljev in vizije

Tudi v Solskem letu 2024 /25 in delno v aktualnem Solskem letu 2025/2026 smo sledili zastavljenim ciljem,
ki jih narekuje nasa skupna vizija.

Tako smo skozi razlicne dejavnosti, ki jih odkrivamo v porocilih v nadaljevanju, sledili viziji, saj smo
u€encem z vzgojnim in u¢nim procesom nudili:

e odprto in varno okolje, kjer se je prepletalo mese¢no ogromno dejavnosti razlicnih podrocij za
razli¢ne starostne skupine, kjer je zagotovo vsak posameznik nasel vsaj kos¢ek razvoja za svoje
posebnosti, svoje talente, svoje potrebe, skozi razlicne strategije vkljuCevanja v vse elemente
vzgojnega in izobraZevalnega procesa;

s tem se je uresnicevalo nacelo optimalnega razvoja prav vsakega posameznika;
preko vzgojnega ravnanja smo prav vsak dan posameznika usmerjali k iskanju, privzgajanju in
uresniCevanju moralnih vrednot (kot so solidarnost, strpnost, vljudnost, prostovoljnost... );

e in iskanju vescin, ki bodo koristile prav na vsakem koraku zivljenja (skrb zase in svoje telo,
zdravje, sposobnost preZivetja, kultura, ples, gibanje...

Tako nas je vse to pripeljalo k odli¢nim rezultatom, na katere so ponosni nasi u¢enci, njihovi starsi in seveda
z vsemi njimi, tudi mi.

2.2.2.2 Realizacija ciljev na vzgojnem podrocju

V Solskem letu 2024_25 smo mnogo ciljev in dejavnosti usmerili v izboljSave dela tudi na vzgojnem
podrocju. Veliko ¢asa smo ob zacetku Solskega leta skupaj z ucenci in star$i namenili popolni prenovi
vzgojnega nacrta, posodobili smo tudi pravilnike Sole. Pri tem smo upostevali zakonodajo in posebnosti
Sole, vkljucevali mnenja vseh treh vpletenih strani. Dobro postavljena pravila so nam bila v veliko pomoc¢
pri razreSevanju tezav, zapletov, konfliktov. Pripravili smo tudi Stevilne obrazce za vzgojno ravnanje in jih
redno uporabljali pri obravnavi posameznih primerov. Veliko truda v razreSevanje konfliktov, smo vlagali
vsi zaposleni, klju¢no vlogo pri tem imajo razrednicarke in razredniki, ki v komunikaciji z u¢enkami in
ucenci ter njihovimi stars$i pomembno vodijo pogovore, razreSujejo posamezno tezavo. V pomoc so jim bile
redno tudi ¢lanice inkluzivnega tima s svetovalno sluzbo, aktivno sem se v razreSevanje posameznih tezav
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vkljucevala tudi ravnateljica. NajveC tezav opaZamo na podrocju neupostevanja pravil in namerno krsenje,
nespostovanje, predrznost.. Krsitve so velikokrat povezane z uporabo digitalnih naprav in socialnih
omreZij. Stevilni so bili odvzemi telefonov, ki so v $oli prepovedani, saj so jih u¢enci uporabljali nedovoljeno,
z njimi fotografirali, snemali. Tezave so se pojavljale zaradi predrznosti in namernega Skodovanja
posameznikom, tudi strokovnim delavcem. Pri razreSevanju takSnih krsitev se je vkljuceval celoten
uciteljski zbor, o nekaterih krSitvah smo obvestili tudi policijo in CSD. Najhujse krsitve smo skusali
razreSevati z vzgojnimi ukrepi, s katerimi smo Zeleli izboljsati vedenje ucencev. V primerih ko ukrepanje ni
bilo ucinkovito, smo posegli tudi po vzgojnih opominih. V nemalo primerih smo pri svojem delu, ravnanju
naleteli na tezavo tudi v komunikaciji s starsi, ki ne razumejo, sprejemajo nasSega odziva in celo nemalokrat
podpirajo ravnanje svojih otrok, zmanjsSujejo tezo njihovih Skodljivih ravnanj in jih zagovarjajo. V tem
primeru se seveda starS$i ne strinjajo z ukrepanjem Sole, zaradi ¢esar zmanjSujejo kompetentnost
strokovnega dela tudi v oc¢eh ostalih uc¢encev, krsitelji motijo izobrazZevalni proces in kratijo pravice ostalim
ucencem pri pridobivanju znanja ter za bivanje v varnem in spodbudnem okolju.

V Solskem letu 2024_25 smo se soocali tudi z uporabo nedovoljenih snovi in pripomockov kot so
pirotehnic¢na sredstva, fuge, visoko energetske pijace... Nekatere so slabsale tudi splosno zdravstveno
pocutje otrok/najstnikov, nevarne je zasegla policija. O posedovanju so bili obvesc¢eni tudi starsi in pozvani,
k spodbudi in pozitivnemu ravnanju, spodbujanju zdravega nacina zivljenja svojih otrok.

Na vzgojnem podrocju smo skozi vse leto vlagali ogromne napore, da uresnic¢imo zastavljene cilje, predvsem
pa ustvarimo okolje, v katerem bodo vsi ucenci sliSani, videni, sprejeti. Zaradi omenjene problematike, je ob
vse vedji individualnosti in egocentri¢nosti posameznikov, vzgojni nemoci ali neodzivnosti starSev, ustrezno
vzgojno ravnanje in prilagajanje skupini tezko, vc€asih skoraj nemogoce. Pogresali smo Se ve¢ podpore
starSev na podrocju vzgojnega ravnanja in ukrepanja, saj se je nemalokrat zgodilo, da smo stali na razli¢nih
bregovih, po navadi zaradi nepreverjenih informacij. Pri svojem delu smo pogresali tudi vecjo zunanjih
institucij (odzivnost in hitrost te).

Opazamo tudi, da so otroci, ki so v tistem obdobju ostali doma manj pozorni, razvijajo manj koncentracije
za Solsko delo. Prav tako opaZamo, da je vedno veC ucencev, katerim znanje pomeni vedno manj oz. ni
vrednota. Tako se pri rednem pedagoskem delu soo¢amo z vedno vec konfliktnimi in manj zainteresiranimi
ucenci, ki imajo vse bolj odkrenljivo pozornost, v Solo prihajajo manj zainteresirani, ne opravljajo Solskih
obveznosti. Tako smo pri Solskem delu manj uc¢inkoviti, kljub vsem prizadevanjem, da pouk vodimo po
sodobnih in aktivnih nacinih. Ve¢ odstopanj smo tudi v Solskem letu 2024/2025 zaznali pri starejsih
uCencih. Zaradi vse vecjih tezav, smo zacutili potrebo tudi po ustreznem vzgojnem ravnanju, ki bo morda
prineslo izboljSave. Ve avtonomije in jasnih mej je postavil v Solskem letu 2025_26 uveljavljen ZOsn, ki je
kar korenito spremenil oz. dolocil nova pravila v Solskem prostoru tudi na podrocju vzgojnega delovanja
Sol (prepoved telefonov, daljSa veljavnost opominov... ).

Povzamemo lahko, da so nasa prizadevanja za ustvarjanje pozitivne Solske klime enormni, v ta prizadevanja
se vkljuCujemo vsi zaposleni. Obe svetovalni delavki sta pri vzgojnem ravnanju bili v veliko podporo in
pomocC s svojo odzivnostjo, razpolozljivostjo in znanji. Z rednimi odmiki in pogovornimi uricami sta
pomagali pri umirjanju in obvladovanju cCustev tezavnih posameznikov. Predvsem koristno se je izkazalo
tudi znanje, ki sta ga pridobili z usposabljanjem v programu Neon - varni brez nasilja, ki je primarni
preventivni program na tem podrocju. Primarna preventiva je namrec eden klju¢nih dejavnikov za zas¢ito
otrok, mladostnikov in mladostnic pred izku$njami nasilja in z njim povezanimi posledicami. S programom
Neon sta v oddelke s konflikti in medvrstni§kim nasiljem prinasali strategije in metode za obvladovanje
¢ustev in prave komunikacije za sobivanje. V veliko podporo so nam tudi strategije RN ZRSS VSUO, ki u¢itelje
Se dodatno usposabljajo in opolnomocijo za delovanje pri vzpostavljanju varnega in spodbudnega Solskega
okolja.

Pri vzgojnem delovanju nam je bil, kot Ze mnogo let pred tem, v veliko podporo tim mediatork uciteljic, ki
so z interesno dejavnostjo znanj in veS¢ine prenasali na mlajSe. Tudi v tem Solskem letu smo nadaljevali z
izvajanjem MEDIACIJE tako v vrtcu kot Soli ter z delavnicami za osebnostno rast otrok, ki jih vodijo
strokovne delavke s pridobljenimi certifikati. Zlasti je bila ta pomembna znotraj posameznih oddelkov ali
pa so mediacijo izvajale uciteljice mediatorke za namen razresSevanja razli¢nih konfliktov med ucenci.
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Smo pa tudi v tem Solskem letu smo na vzgojnem podrocju veliko aktivnosti usmerjali v osebno
ODGOVORNOST, PRIPADNOST, KULTURNO OBNASANJE in UPOSTEVANJE SOLSKIH PRAVIL vseh
udelezencev Sole. Zavedamo se velikega pomena teh lastnosti na vsakem koraku Solskega dela.

Se vedno je prioriteta vzgojnega dela tudi BONTON v $oli, kjer smo skozi vso $olsko leto tako pri razrednih
urah, Solski skupnosti kot tudi z lastnim vzorom uc¢encem poskusali pojasniti, zakaj so dobri in prijazni
odnosi pomembni in potrebni za dobro delovanje skupnosti. Z nadaljevanjem zastavljene strategije
primernega in lepega obnasSanja v Solskih prostorih, smo tudi v tem Solskem letu poskrbeli za uresnicitev
vzgojnega dela vizije Sole. Tudi v tem Solskem letu smo velik poudarek dali odnosom drug do drugega, do
drugih, do ranljivih skupin in do ljudi z druga¢nimi potrebami. Tako smo imeli Siroko paleto dni dejavnosti
in prireditev, pri katerih smo privzgajali vse nasteto. Izpeljali smo veliko akcij, pri katerih smo zbirali
materiale ali sredstva za druge, za ranljive, SibkejSe (dobrodelni bazar, dobrodelni koncert, bazar Zate
odpad, zame zaklad, Pokloni zvezek), dneve dejavnosti, v katerih smo se druzili medgeneracijsko in z
lokalnimi drustvi invalidov, se udelezevali dogodkov v lokalni skupnosti, kjer smo gojili odnos do kulturne
in naravne dedi$cine, mesecno se druzili s starejSimi obcani v domacem domu starejsih ob¢anov in jim
skusali polepsati vsakdanje in posebne praznic¢ne dni...

Seveda pri pisanju porocila pa nikakor ne smemo pozabiti na vecino pozitivno naravnanih, spostljivih, za
znanje navdu$enih u¢enk in u¢encev, ki 0S Polzelo dvigajo nad slovensko povpre¢no raven z doseganjem
vrhunskih in odli¢nih rezultatov, na tekmovanjih, natecajih srecanjih tako v lokalnem, predvsem pa na
drzavnem nivoju. Hvalezni smo za njihovo pripadnost, znanje, radovednost, uspesnost, saj nam prav ti
ucenci in ucenke dajejo navdih, nov elan in veselje pri delu z mladimi.

Ker si zelimo, da se ucenci razvijejo v vsesplo$no razgledane in odlicne drzavljane, veliko ¢asa namenjamo
tudi njihovi osebni rasti. Tako v okviru projekta Zdrava Sola namenjamo vsebinam za telesno in osebno rast.
Tako smo v tem letu po zaslugi nekaterih zelo navdusenih in navdihujocih uciteljic ter v okviru projekta
Zdrava Sola pridobili nove pristope za boljSe vzgojno medsebojno sodelovanje.

Se vedno s plakatom in film¢kom »Cloveka prava slika sta bonton in olika« u¢ence usmerjamo k primernemu
medsebojnemu sodelovanju, kulturnemu obnasanju, ki bosta pripeljala do sozitja na vseh ravneh.
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Slika 3: Ob slovenskem tradicionalnem zajtrku smo se pogovarjali o primernem obnasanju v $oli in izdelovali plakate o lepih odnosih

Tudi v Solskem letu 2024/2025 je bil velik vzgojni in kulturni doprinos vzgajanje ucenk in u€encev za
PROSTOVOLJSTVO. Prostovoljsko delo ima pozitivne uc¢inke na osebnostno rast in razvoj prostovoljca, saj
preko pomoci drugemu prostovoljec dobi obcutek osebne vrednosti in sposobnost prevzemanja
odgovornosti. Prostovoljstvo je tudi priloZnost za u¢enje empatije - empatija je inteligenca srca in nas vodi
v prepoznavanje obcutkov v sebi in v drugih, vZivljanje v poloZaj drugega, pozorno poslusanje drugih in
spostovanje razli¢nosti.

Ucenci so spoznavali pristope in akcije prostovoljstva v razli¢nih starostnih skupinah (medsebojno, do
mlajsSih v OPB, starejSih v domu starostnikov) ter na takSen nacin pridobivali vsezivljenjska znanja. Pri
prostovoljstvu je velik poudarek na vzgojnem in kulturnem doprinosu vzgajanja ucenk in ucencev za
PROSTOVOLJSTVO.
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V Solskem letu 2024_25 so mladi prostovoljci pod vodstvom mentoric, predvsem pa pobudnice Majde Pur,
pripravili kar nekaj odmevnih akcij kot je bazar »Zame odpad, zate zaklad«. Na bazarju z najdenimi oblacili,
prinesenimi knjigami, igracami pripravijo bazar, kjer otroci najdejo, menjujejo in s simboli¢nimi zneski
kupujejo. Izkupicek, ki nastane, je namenjen za pripomocke in didakti¢na sredstva v oddelkih podaljsanega
bivanja. Poleg omenjene akcije, so prostovoljci z mentorico in s podporo celotnega zavoda izpeljali kar nekaj
dobrodelnih akcij SirSega znacaja kot npr. pomo¢ in zbiranje pripomockov in Zivil za potrebne, zbiranje
sredstev za bolne, ostarele ...

Mesecno so praznovali rojstne dni v Domu upokojencev Polzela, starostnike pa so z drobnimi pozornostmi
razveselili tudi v mesecu decembru, februarju in marcu.

Prostovoljke in prostovoljci s pomocjo vseh ucenk in ucencev zbirajo tudi hrano in pripomocke za
najrazli¢nejSe namene - vsako leto vse leto za Zivali v zaveti$cih. Kot zahvalo jih vsako leto obisce tudi kuza
Beni. Zbirali so zamaske, rabljene baterije ter papir.

Slika 4: Zbiranje prispevKkov in materiala za razlicne namene privzgajajo ¢ut za soljudi in zapus$cene Zivali

Ucenci v OPB so pod mentorstvom Angelike Urbanc razmisljali o razlicnostih med ljudmi, o razumevanju in
sprejemanju razli¢nosti in o tem, kako pomagati drug drugemu in sebi, da bomo v druzbi bolje sprejeti ob
zgibanju papirnih ptic v projektu Ptice miru. Pod mentorstvom Mojce Kralj in vseh razrednicark pa so uc¢enci
nase Sole in vrtca v dobrodelni akciji Pokloni zvezek zbrali preko 700 zvezkov za otroke iz socialno
ogrozenih druzin.

Prostovoljstvo aktivno delo nadaljuje tudi v Solskem letu 2025_2026. [zveden je bil Ze prvi dobrodelni bazar
Zate odpad, zame zaklad, ki ima vedno vecje razseznosti. [zpeljali so tudi zbiranje hrane, pripomockov za
zivali in jih oddali ustreznim zavetiS¢em. Prav tako so vsak mesec obiskali starejSe v DSO in z njimi
praznovali rojstne dni in druge praznike. Z nastopom so popestrili tudi njihovo prireditev ob svetovnem
dnevu starejsih.

Zacetek Solskega leta 2025_2026 smo priceli s ponovnim pregledom vzgojnih dokumentov Sole, saj smo po
navodilih MVI (spremembe ZOsn prav na vzgojnem podrocju) svoje vzgojno ravnanje tokrat zapisali v Letni
delovni nacrt ter skrbno prevetrili vsebino in jo dopolnili z novimi smernicami in usmeritvami. V veliko
pomoc¢ so nam bili v Solskem letu 2024_25 moc¢no prenovljeni dokumenti Pravil Solskega reda in Vzgojnega
nacrta, ki so bili Ze v veliki meri naravnani na nove smernice. Vsebina vzgojnega ravnanja so bila
predstavljena tudi starSem in uencem ter potrjena v obeh Svetih.

Veliko ¢asa in pozornosti smo tudi strokovni delavci preko razvojne naloge ZRSS namenjali spodbujanju
varnega okolja s Stevilnimi lastnimi izobraZevanji, delavnicami pridobivali znanja, ki smo jih preizkusali v
vsakodnevni pedagoski praksi.

Novosti in posebnosti

Razen v prej$njem odstavku omenjenih sprememb preoblikovanja Solskih pravil in Vzgojnega
nacrta/delovanja v novo obliko, posebnosti in novosti Solskih letih 2024_25 in 2025_26 ni bilo, bili pa smo
veseli, da so dejavnosti potekale po zacrtanih in ustaljenih poteh.
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Tako smo se, kot v Stevilnih Solskih kolektivih po Sloveniji, spopadali s spremembami in tudi primanjkljaji
pri kadrovanju. Veliko je bilo priseljevanja v kraj, kar je posledi¢no k nam pripeljalo tudi kar nekaj novih
ucencev po celotni vertikali.

Prvi Solski dan Solskega leta 2024 _25 se je tako zgodil zelo sprosceno in v prijetnem vzdusju v druZzi znanega
Carodeja in iluzionista MAGIC Aleksandra, ki nas je s svojo vedrino in pozitivno naravnanostjo, navdusil za
novo Solsko delo. Kot v preteklih Solskih letih, smo tudi tokrat prvoSolce sprejeli s programom, ki so ga
pripravili domace ucenke in ucenci - nekdanji prvosolci, nagovoril jih je tudi Zupan Obcine Polzela, Joze
Kuznik. Bodoce Solarje so spremljali starsi, ki pa so po sprejemu pocakali v $portni dvorani, prvosolci, pa
so pogumno zakorakali v svoje novo okolje, kjer so jih pricakala Stevilna presenecenja in novi prijatelji.

Solsko leto je potekalo brez vecjih pretresov in posebnosti skladno z za¢rtanim, najve¢ tezav smo imeli s
stalnostjo kadra, ki zaradi potreb na trgu dela lahko postavlja pogoje in prehaja iz ene inStitucije na drugo,
poleg tega je zelo tezko sploh pridobiti ustrezen kader za dolo¢ena delovna mesta. Vec o tem je opisano v
nadaljevanju.

Vse Solsko leto so uspesno potekala razlicna srec¢anja skupin znotraj zavoda, saj smo izvajanje zacrtanega
in uvajanje novosti sprotno in kon¢no vrednotili na rednih strokovnih aktivih in uciteljskih zborih,
konferencah, redno in veliko smo se izobrazevali in sodelovali izven zavoda na najrazli¢nejsih podrocjih ter
z rezultati seznanjali Svet starSev in Svet zavoda.

V Solskem letu 2024/2025 smo, poleg rednega v 6. in 9. razredu, uspeSno izpeljali prvi¢ izvajanje
nacionalnega preizkusa znanja za tretjesolce za vso populacijo pod okriljem Drzavnega izpitnega centra..
Ponosni smo tudi na nadaljevanje vpeljevanja in uresnicitve vseh zastavljenih prednostnih nalog in
projektov, s katerimi smo ne le uresnicili letni delovni nacrt, temvec¢ se tudi uspesno predstavili SirSemu
okolju - na regijskih srecanjih razlicnih Studijskih skupin, mreZenj znotraj projektov in konferencah,
simpozijih.

Ponovno smo ozivili znanja, ki smo jih sistemati¢no pridobivali s sodelovanjem v projektih za izboljSanje
bralne pismenosti in formativnega spremljanja v preteklih letih. Ker si Zelimo izvajati sodoben pouk in
¢im bolj aktivno vkljuciti vanj tudi u€ence, smo se v predlanskem Solskem letu prikljucili dvema razvojnima
nalogama ZRSS Vkljuéujoca $ola in Varno in spodbudno uéno okolje. Oblikovali smo razvojna tima, ki
sta skozi celo leto intenzivno pridobivala in razvijala lastna znanja in kompetence z omenjenih podrocij pri
svojem delu ter izmenjevala znanja s timi iz mreze sodelujoc¢ih v RN. V naslednjem Solskem letu bomo k
sodelovanju pritegnili SirSo skupino strokovnih delavcev. Znanja smo in Se bomo izmenjevali na tematskih
konferencah in s prakti¢no rabo, pod vodstvom ¢lanice razvojnega tima.

Kot omenjamo smo se v septembru 2023 priklju¢ili razvojni nalogi ZRSS z naslovom VKlju¢ujoéa $ola -
vkljucujoci fizi¢ni prostor. Oblikovali smo petc¢lanski Solski tim, ki je v tem Solskem letu pridobil Se 8 novih
¢lanic. Solski tim se je sestajal na skupnih strokovnih sre¢anjih z Zavodom za $olstvo, na sre¢anjih s skrbnico
razvojne naloge, s $olskim timom na OS Lesi¢no, $olsko leto pa smo zaklju¢ili s strokovnim sre¢anjem na
Srednji zdravstveni in kozmeticni Soli v Celju, Kkjer je potekala tudi trznica znanj. V drugem letu razvojne
naloge smo se posvetili trem osnovnim sklopom in sicer vkljucujoci fizi¢ni ucni prostor, vkljucujoci socialni
ucni prostor ter didakticno u¢no okolje. Znotraj teh sklopov smo uciteljice v Solskem timu pri pouku
opravile razli¢ne aktivnosti, o katerih smo na srecanjih tudi porocale in izmenjale primere dobrih praks.

e

in pristopov za osvajanje, reSevanje nalog, problemov na tej ravni. Tako zaposleni strokovni delavci znotraj
svojega dela uspe$no integriramo v prejSnjih projektih in nalogah pridobljena znanja in strategije za
problemski pristop poucevanja, navajanje na samostojno reSevanje in evalviranje dela u¢encev.

Med drugacne pristope sodi tudi uspesno izvajanje fleksibilnega predmetnika, uvajanje medpredmetnih
povezav v poucevanje v vseh razredih. Uspesno nadaljujemo z izvajanjem in krepitvijo vertikalnega
povezovanja, medsebojne komunikacije in prenosa informacij v vseh segmentih poucevanja in drugega
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delovanja. Skupno nacrtujemo in evalviramo opravljeno, kar izboljSuje informiranost, povecuje povezanost
in kakovost dela.

Bralno pismenost smo razvijali pri urah pouka, in sicer z uporabo razlicnih bralnih strategij, prepletali pa
smo jo tudi z medijsko pismenostjo. Na prvem oz. uvodnem RS so knjiznicarka Alja Bratusa in uciteljici
sloven$c¢ine Mojca Cestnik in Karmen Zupanc izvedle kratko predavanje za starSe o pomenu branja in
njegovih pozitivnih vplivih na uéenje v vseh razvojnih stopnjah ucencev. Ucitelji so svoje znanje o bralni
pismenosti osvezili na delavnici, ki jo je pripravila Karmen Zupanc.

CaSoRrIS CASORIS

Nove  fpon  Inanost  Zabawa fola swetiar Engloh v Q

Novice  Spot  Zmaost  Zabwa  Solasetiax Englih . Q =

Vpradanje tedna

= i - . Dekle z OS Polzela, ki zivi za glasbo

otografija so ujeti trenutki, s — A

katerimi osre¢ujem ljudi = P P Kako govorltio
Gt

i
Slika 5: Spletni ¢asopis za mlade Casoris, ki je tudi odli¢en pripomoéek za pouk. V njem veékrat zasledimo tudi prispevke o nasih zelo
uspesnih u¢encih.

Se vedno negujemo znanja in strategije za »Uresni¢evanje trajnostne mobilnosti v VIZ«. Vodji projekta
sta bili za Solo Katja Kobale in za vrtec Nika Koren. Obe sta se udelezili konference mobilnosti v Laskem tudi
v tem Solskem letu, Katja Kobale tudi v aktualnem Solskem letu. Redno izvajamo razli¢ne akcije, ki so najbolj
bogate v Evropskem tednu mobilnosti, nekatere pa so celoletne kot npr. PeSbus, vodja in koordinator je
Gasper Weber, ki je tudi predstavnik v ob¢inskem Svetu za preventivno varnost v prometu.

Integracija anglescine v 1. razredu se je v tem letu izvajala kot redni predmet in ne vec kot v preteklosti
kot NIP tako na mati¢ni Soli, kot tudi na podruZni¢ni Soli, kar pomeni, da so bili v pouk angle$¢ine vkljuceni
vsi ucenci prvega razreda.

Se vedno smo nadaljevali z uresni¢evanjem ciljev projekta Iz vrtca v $olo, kjer med drugim tudi izvajamo
integracijo prvega tujega jezika - anglescine z lastnim kadrom in sicer v najstarejsih skupinah vrtca - s
predSolskimi otroki. Ti so imeli igrivo ucenje jezika enkrat tedensko v dopoldanskem ¢asu (tako mati¢ni kot
podruznic¢ni oddelki vrtca).
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Slika 7: V Solskem letu 2024_25 je uéiteljica Dragica Vidmar ob dnevu jezikov s sodelavkami pripravila aktivnosti na temo »Jeziki za mir -
clovek, ne jezi se«

Tudi Solskem letu 2024 _25 so se v vseh razredih II. triletja uspesno vpeljali in se redno, obiskano in uspesno
izvajali neobvezni izbirni predmeti. Ucenci se radi vkljucujejo v izbrane predmete in jih pridno obiskujejo.
Posebej smo ponosni na izvajanje drugega tujega jezika kot neobveznega izbirnega predmeta, Zal se je za
tretjega odlocilo premalo ucencev, tako neobveznih izbirnih predmetov v III. triletju ni bilo.

Pri urah neobveznega izbirnega predmeta nemscine so ucenci ne le pridobivali temeljni besedni zaklad
drugega tujega jezika in vescine konverzacije, temvec je pouk teh predmetov multidisciplinaren, se izvaja
kot projektno delo v razli¢nih oblikah.

Ucenci so se povezovali tudi s sovrstniki iz Francije, komunikacija je potekala v angleS¢ini.
Ucenke in ucenci so se pod mentorstvom svojih profesoric vkljucevali v razli¢ne natecaje, drzavne projekte
in akcije. Se posebej so bili aktivni ob Evropskem tednu jezikov.

Uspeh spremljamo tudi po celotni vertikali in primerjamo rezultate med leti in po predmetih ter napredek
posamezne generacije. Tudi tokrat smo in Se bomo lahko primerjali dosezke osvojenih ciljev in ocenjevanja
z dosezki na NPZ, kar po¢nemo Ze tradicionalno zelo sistemati¢no vec kot 15 let.

2.2.2.3  Uresnicitev prednostnih nalog

Uspesno smo izvedli vse zastavljene prednostne naloge, ki odrazajo dolgorocne cilje in jih lahko strnemo v
sklope:

o KAKOVOST POUKA (strategije za spodbujanje aktivnega in samostojnega ucenja ter ustvarjalnega
misljenja, nova kultura preverjanja in ocenjevanja znanja, urjenje ves¢in poslusanja in branja z
razumevanjem - razvijanje jezikovne in matemati¢no-naravoslovnih kompetenc po celotni
vertikali, vnasanje formativnega spremljanja in ustvarjalnih u¢nih okolij v redno delo za izboljSanje
aktivne vkljuCenosti uc¢encev v pouk). V Solskem letu 2025_26 smo kakovost prilagodili tudi
spremembam na zakonodajnem podrocju, saj je bilo potrebno v nacrtovanje in izvajanje vplesti
nova pravila in smernice spremenjenega Zakona o OS in Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju
Znanja.)

e INFORMATIZACIJA SOLE (dvigniti kulturo uporabe ra¢unalnika pri pouku in spodbuditi
tekmovanja in raziskovalno dejavnost na tem podrocju ter uvajati e-ucilnice, uporaba e-redovalnice
in dnevnika ter urejanje Solske dokumentacije preko e-Asistenta; posodobitev strojne in
programske opreme za uspeSno izvedbo preko razlicnih projektov in z lastnimi sredstvi -
posodobitev IKT opreme, prizadevnaja za nakupe pa peljemo tudi v naslednje Solsko leto.

e KAKOVOSTNA POVEZAVA VRTCA IN SOLE (projekt IZ VRTCA V SOLO in predbralno
opismenjevanje, minutke za angle$¢ino tudi v vrtcu, sodelovanje v projektih ZRSS in MVI
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VKkljucujoca Sola, vkljucujoci fizi¢ni prostor, Vpeljevanje trajnostne mobilnosti v VIZ ter Varno in
spodbudno uéno okolje, kjer sodelujeta tima tako iz $ole kot enote vrtca, Solski ekovrt).

e RAZVIJANJE SOCIALIZACIJE na temelju VREDNOT, med katerimi so najvisje na lestvici ODNOSI (s
poudarkom na BONTONU, MEDSEBOJNI POMOCI med vrstniki, NENASILJU in ODGOVORNOSTI),
kot omenjamo Ze predhodno tudi s spremembami v zapisu vzgojnega ravnanja Sole.

Vse aktivnosti v okviru projektov EKO, ZDRAVA in FIT Sola.

Na podlagi vseh aktivnosti, Stevilnih dejavnosti, opravljenih skozi celotno Solsko leto, vseh ¢lanov
0S Polzela, Zelimo pridobljeni naziv KULTURNA SOLA tudi ohraniti. Pripravili smo $tevilne
prireditve in dogodke, med njimi nadvse uspeSen literarno-glasbeno plesni vecer Preve¢ misli se
tla¢i v meni s prispevki ucencev. Veliki dosezki na tem podrocju so tudi Stevilna na drzavni in
mednarodni ravni pridobljena priznanja in nagrade.

V aktivnem delu leta smo nadaljevali tradicionalno intenzivno izvajanje dejavnosti na podrocju
plesa in uspeSno izpeljali zaklju¢ni plesno-pevsko akademijo Sezimo do zvezd in valeto
devetoSolcev, ucenci so se uspesno predstavili tudi na SPF.

Kakovost pouka

Ze vet kot deset let se sistemati¢no posve¢amo spodbujanju bralnega interesa tako pri otrocih v vrtcu, kot
ucencih. Hkrati pri vseh predmetih navajamo ucence na samostojno ucenje, branje z razumevanjem, kot
nadgradnjo pa spodbujamo ustvarjalnost. Pri tem ucitelji Se vedno razvijajo razli¢ne bralne tehnike in
strategije. Tudi v tem Solskem letu smo s Stevilnimi aktivnostmi (celostni kulturni dnevi, izvajanje KIZ,
izpeljava razli¢nih bralnih znack, promocijo knjiznice in knjiznih enot ter spremljajo¢ih dejavnosti, s

poudarjenim vpeljevanjem strategij za branje z razumevanjem na vseh predmetnih podrocjih) nadaljevali
z nadgradnjo in izboljSavo bralnega interesa in bralne pismenosti. Pri tem so nam bile v veliko pomo¢ Ze
pridobljene izkusnje in znanja. Vsako leto Se nadgradimo pedagosko delo z obnovljenimi strategijami za
delo na omenjenem podrocju. Velika pomo¢ pri razvoju bralne pismenost je tudi vkljuevanje branja na
razli¢nih ravneh poucevanja in ucenja.

V veliko podporo razvijanja odlicnega branja in
navduSevanja nad knjigo in branje je knjiznica, kjer se
dogajajo zanimivi in bogati dogodki, ki jih pripravlja
idej. Tudi v tem Solskem letu smo ob zaklju¢ku bralne
znacke podelili priznanja, tudi tista za devet let
uspeSnega sodelovanja. Seveda so ga prejeli najbolj
pridni bralci, a brez prijazne, strokovne in odlicne
in vrtca popeljati v svet branja preko razli¢nih akcij in
dejavnosti npr. z ekskurzijami v knjiZnice, muzeje, s
projektom Nasa mala knjiznica in Stevilnimi drugimi.

Slika 8: KnjiZnica in njena spletna stran vselej ponujajo priloZnost za branje in izposojo $tevilnih knjiznih enot in revij, vselej pa z zanimivimi
in odmevnimi akciji za velik obisk knjiZnice poskrbi zavzeta, ustvarjalna in prijazna knjiZnic¢arka Alja Bratusa
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Slika 9: Aktivnosti za spodbujanje branja potekajo vse leto in se sklenejo s podelitvijo bralnih znack aprila in ekobranjem v juniju - letos smo
raziskovali gozd in ga tudi obiskali.

V podporo branju in priljubljenosti branja in knjig smo leto branja v aprilu zakljucili s svecano podelitvijo
priznanj in knjiznih nagrad.

Knjiznicarka je tudi v tem Solskem letu skupaj z Mojco Kacjan organizirala in vodila aktivnosti ob Tednu
pisanja z roko, kjer se pridruzujemo drustvu Radi piSemo z roko in uCence opominjamo na pomembnost
pisanja z roko. Aktivnosti smo zdruzili z medgeneracijskim povezovanjem, po katerem $ola slovi dale¢
naokoli. Uspesno je bil izveden kar mesec pisanja tudi v Solskem letu 2025_26.

Slika 10: Uspesno smo v Solskih letih 24_25 in 25_26 izpeljali tudi Teden/mesec pisanja z roko,

0S Polzela je pred leti sodelovala v projektu NA-MA POTI kot razvojni vzgojno-izobraZevalni zavod. V
projektu smo tudi v tem Solskem letu udejanjali strategije proznih oblik ucenja. To so oblike ucenja in
poucevanja, ki razvijajo/nadgrajujejo obstojeCe pedagoske strategije, pristope in prakse z novimi u¢nimi
praksami, ki tudi z vkljuCevanjem novih tehnologij, pripomorejo k dvigu splosnih kompetenc ucencev -
pismenost, vecjezicnost, matemati¢na, naravoslovna, tehniSka in inZenirska kompetenca, digitalna
kompetenca, podjetnost, osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca, drzavljanska kompetenca in kulturna
zavest in izraZzanje, hkrati pa razvijajo pri ucencih tudi ustvarjalno in inovativno resevanje problemov,
kriticno misljenje, sposobnost odlocanja, radovednost in odgovornost. Strategija je bila uspeSno izvedena
in je obsegala celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacijo pedagoskih strategij, pristopov oz. praks
na podrocju projekta NA-MA POT], kar se je udejanjalo na petih podro¢jih: didakticnem, organizacijskem, s
premisljeno uporabo digitalnih tehnologij (IKT), z vkljucitvijo strategij v krovne dokumente in z izvajanjem
strategije.

Skupaj z vrtcem Ze vrsto let, tudi v tem $olskem letu, izvajamo pomemben projekt IZ VRTCA V SOLO, s
poudarkom na zgodnejSem opismenjevanju, prilagajanju, pripravljanju, predvsem pa z namenom
premostiti tezave ob prehodu najstarejsih vrtcevskih otrok v Solo. Sodelovanje je edinstveno, saj nam ga
omogoca ravno zdruZenost obeh enot v skupni zavod. S tak$no obliko sodelovanja briSemo morebitne
tezave in strese, ki bi jih lahko ob prehodu v $olo imeli najmlajsi Solarji.
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Kot navajamo Ze predhodno je tudi analiza preverjanja in ocenjevanja znanja nasa stalnica. Pri analizi
NPZ ugotavljamo, da imajo ucenci tezave pri nalogah na visjih ravneh ter nalogah, ki zahtevajo zapis
odgovora, argumentacijo. Tako smo Ze v aktualnem Solskem letu vec nalog takSnega tipa vnasali v redni
pouk in jih uporabljali pri preverjanju in ocenjevanju znanja v $oli. Stremimo k uporabi pridobljenih znanj
na tem podrocju, ki smo jih pridobili z internimi delavnicami za sestavljanje preizkusov oz. nalog visjih
kognitivnih stopenj v preteklih letih. Pri na¢rtovanju in izvedbi pisnih preizkusov se trudimo uporabljati
mreZne diagrame preizkusa.

Velik preskok v razmisljanju o poucevanju, tudi pri preverjanju in ocenjevanju znanja pa so znanja, smo in
$e bomo pridobili s sodelovanjem na prej$njih straneh omenjenem projektu/razvojnih nalogah ZRSS
Varno in vzpodbudno u¢no okolje in VKkljucujoca Sola. Obe omogocata razvoj drugacnih nacinov
poucevanja, ki bodo kakovost znanj ucencev Se povecali. Ker se zavedamo pomena dobrih strategij, metod
in oblik dela smo v Solskem letu 2025_26 prednost dali tudi ucenju s super- in inter-vizijami na podrocju
formativnega spremljanja dela ucencev s t. i. PouCevanjem 360+.

Tako v razvojnih nalogah, kot sicer je za pedagosko rast izrednega pomena vertikalna povezanost
uciteljev posameznih podrocij, ki sodelujejo tako pri prenosu znanj, izkusSenj, opazanj. Aktivnih je vec
vertikalnih timov, ki vkljucujejo Stevilne Clane ter se letno redno sestajajo in izmenjujejo znanja tudi pri
preverjanju znanja. Tako so timi izmenjali in naredili nac¢rte izboljsav tudi na podrocju preverjanja znanja,
osredotodili so se tudi na rezultate nacionalnega preverjanja znanja. To je Se zlasti pomembno za izboljSave.
Za naslednje Solsko leto si zZelimo, da bi bilo podobnih povezovanj in prenosa znanj Se vec in veckrat letno.
Tudi v tem Solskem letu so ucenci svoje znanje preverili z nacionalnimi preizkusi. Ucenci in ucenke 3., 6.
in 9. razredov, za katere je preverjanje obvezno. TretjeSolci so bili v tem Solskem letu prvi¢ preverjeni na
celotni populaciji in sicer na predmetnih podrocjih slovenscine in matematike, SestoSolci so bili poleg
omenjenih predmetov preverjeni Se pri angleSc¢ini, devetoSolci pa so preverjali poleg matematike,
slovenscine Se Sport. Tudi v tem Solskem letos smo bili z rezultati preverjanj zadovoljni. Rezultati so bili
relativno dobri tako pri tretje-, Sesto-, kot tudi deveto-Solcih. Pri tretjeSolcih je opazen velik napredek v
rezultatih. Tako so ucitelji in vertikalni timi Ze pripravili in predstavili podrobno analizo ter iskali razloge,
mozne reSitve za izostanek znanj. Primerjali smo rezultate s prejSnjimi leti. Naredili smo tudi analizo
rezultatov po vsebini, ne zgolj Stevil¢nih rezultatov ter skusali poiskati podrocja, kjer so se ucenci slabse
odrezali. Prav ta nam bodo v izziv za naslednje Solsko leto.

Dodatni vpogled so in Se bodo dali tudi rezultati mednarodne raziskave TIMSS za preverjanje naravoslovne
in matemati¢ne pismenosti, kamor so bili povabljeni in vkljuCeni petoSolci, raziskava se je namrec
nadgradila in so dve leti spremljali iste u¢ence in merili napredek. Rezultate Se pricakujemo.

Kot v preteklem, smo tudi v tem Solskem letu smo dosledno izvajali notranjo diferenciacijo, uvedli Se ve¢
medpredmetnih povezav in razvijali vi§jo raven znanja z razumevanjem, uporabo in ustvarjalno
nadgradnjo.

Analiza spremljanja u¢nega uspeha nasih ucencev v srednjih Solah kaze, da so uspesni in se jih vec¢ina lahko
vpiSe na Zelene Sole. Na srecanjih s starsi poudarjamo pomen navajanja uencev na branje in sprotno ucenje,
ucitelji pa so intenzivno uvajali aktivne oblike u¢enja, razli¢ne strategije branja z razumevanjem, sprotno
ter prilagojeno preverjanje in ocenjevanja znanja. Vse tehnike so bile pri pouku na daljavo nepogresljivi del
kakovostnega ucCenja in priprav na ocenjevanje znanja. To ni bilo zgolj pisno, ustno temvec¢ tudi priprava
razli¢nih seminarskih, projektnih nalog.

V obeh v porocilo zajetih Solskih letih smo dosledno izvajali notranjo diferenciacijo, uvedli Se vec
medpredmetnih povezav in razvijali viSjo raven znanja z razumevanjem, uporabo in ustvarjalno
nadgradnjo.

Kot omenjamo Ze na prej$nji strani, vsako leto spremljamo tudi uspe$nost nasSih u¢encev na nacionalnih
preizkusih znanja. Ob rezultatih Se pripravljamo podrobno analizo, vertikalni timi pa bodo proucili katera
podrocdja znanja pri posameznih predmetih Se lahko izboljSamo in kak$ne metode bomo pri tem uporabili.
Zagotovo pa bomo nadaljevali strategijo poucevanja na visjih kognitivnih ravneh, da bi izboljsali tudi
reSevanje nalog visjih taksonomskih stopenj, kjer so, kot vecina slovenskih Solarjev, tudi nasi ucenci Sibki.
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V Solskem letu 2025_26 smo povabljeni v mednarodno raziskavo bralne pismenosti PIRLS, ki bo preverjena
pri Cetrtosolcih. Z zanimanjem bomo spremljali pridobljene rezultate tako na mednarodni ravni, kot tudi
med nasimi ucenci, saj ugotavljamo, da kakovost bralne pismenosti iz leta v leto pada.

Informatizacija Sole
je Ze vec let nasa prednostna naloga. Vsako leto, tako tudi v minulem, posodabljamo in dodatno opremljamo

uCilnice s sodobno racunalnisko tehnologijo: ve¢ in posodabljanje obstoje¢ih racunalnikov, vec
projektorjev, posodobljena napeljava, strojna in programska oprema. Sprotno aZurirane so spletne strani
Sole, z bogatim albumom in s kakovostnim spletnim ¢asopisom, ki ima veliko sodelujo¢ih u¢encev in s
svojim programom razvija ustvarjalnost na podrocju pisnega izraZanja.
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Slika 11: Solska spletna stran
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{mtarvyun GALERIA

* KNIZNI ML SVETUJELO trasvet za
B

L

 OTROCINA VRTILIAKU IZBIRE (dnavi
dejavnosi, obbolsie Gelavnosy )

* KGJEONA CASOPIS o POUK NA DALIAVO
i1 dreviika)

» KIQRONA CASOPIS o POUK NA DALIAVO
{2 trevilka)

* K(OJRONA EASOPIS 02 POUK NA DALIAVO
3 ficvika)

* K{OJRONA EASOPIS oz POUK NA DALIAVO.
6 dievika)

15 drevia)

Oblekli smo ... * K(OJRONA CASOPIS or. POUK NA DALIAVO

* K(0)RONA CASOPIS or. POUK NA DALIAVO Zivim zdravo na daljavo, 3. triletje

WA

m—it

Svetovni dan Zemlje

1sapis-0z-pouk-na-dafjavo-1-stevika/

Slika 12: Vselej aZurirane novice v spletnem glasilu in spletnem albumu

Tako za postavitev informacij na Solski spletni strani skrbita knjiznicarka /v novem Solskem letu pomoc¢nica
ravnateljice Alja Bratusa ter racunalnikar Borut Petri€. V aktualnem Solskem letu se Ze ukvarjamo s
prenovo spletne strani, zaradi zagotavljanja z zakonodajo doloc¢enih pravil o dostopnosti spletisc.

Za vzorno in azurno objavljanje novic in fotografij s Solskega dogajanja so tudi v tem Solskem letu skrbeli
Solski dopisniki z mentorico in urednico Karmen Zupanc. Pripravili so sedem Stevilk spletnega ¢asopisa
Glas mladih, tedensko pa so skrbeli za novosti v spletnem albumu, v katerem so porocali o vseh odmevnejsih
dogodkih, povezanih z u¢enci OS Polzela. Poroéali so o dnevih dejavnosti, prireditvah, razli¢nih dobrodelnih
akcijah prostovoljcev in seveda Stevilnih izjemnih uspehih nasih u€encev. Prav v vsaki Stevilki Solskega
Casopisa pa se je naslo mesto tudi za literarno ustvarjanje.
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Ze vet let zapored izjemno uspe$no razvijamo filmsko ustvarjalnost (tudi v tem $olskem letu), kjer
dosegajo nasi mladi filmski ustvarjalci od 7. do 9. razreda najvisja drzavna priznanja - tako tudi letos, ko so
nasi ucenci osvojili nagrado na drzavnem natecaju Safe.si in sicer tretje mesto s filmom Varno nakupovanje
videoigric. Na natecaju Evropa v 3oli pa so bili s filmom Kolesarjenje po internetu regijski nagrajenci.
(mentorica Mojca Cestnik).

Spet smo ob koncu leta uspe$no zakljucili elektronsko obdelavo podatkov in elektronsko Solsko
dokumentacijo. Tako pri Solskem delu (spletne ucilnice, ednevnik, eredovalnica), nam spletna aplikacija
eAsistent omogoca tudi komunikacijo s starsi in medsebojno komunikacijo, ehrambo, statisti¢no analizo
ter vodenje delovnega ¢asa zaposlenih. Z njo si olajSamo prijavo na izbirne predmete in prehrano ter iS¢emo
soglasja starSev. Z omenjenim pripomockom pa lahko uspesno povezujemo baze informacij, torej Solske
dokumentacije s podrocjem prehrane in z racunovodsko obdelavo podatkov.

V veliko pomo¢ pri sodelovanju z ucenci, Se bolj pa pri pedagoskem delu in medsebojni komunikaciji so
aplikacije znotraj orodja Microsoft 365, prej Office 365. V ¢asu pouka na daljavo smo zakupili paket, kjer
nam omenjena aplikacija s svojo linijo naro¢niskih storitev, ki jih ponuja Microsoft Office. Med njimi
vsakodnevno uporabljamo spletno posto, aplikacijo Teams za videokonferen¢no povezovanje ter skupno
uporabo dokumentov med zaposlenimi, ki so pomembni za kvalitetno izvajanje pedagoskega procesa,
velikokrat ponujajo tudi moznost obvesSc¢anja, skupnega urejanja na celotnem zavodu (tudi v tajnisStvu,
racunovodstvu, pri zagotavljanju prenosa informacij v delu organizacije prehrane, ¢iSCenja, varstva pri
delu.... ). Seveda pa je pomemben pripomocek tudi pri pouku, kjer je ponujena moznost spletnega zvezka,
videokonferencnega povezovanja in celo preverjanja, ocenjevanja znanja ucencev.

Vse Solsko leto vzdrzujemo in nadgrajujemo povezave, prenos podatkov in posodabljamo rac¢unalnisko
opremo. Doslej smo opremili vse ucilnice s projektorji ter z brezzicnim WLAN omreZjem in veliko
zmogljivejSo opti¢no podporo za uporabo IKT opreme. Po prenovi zZi¢nih povezave v obmodju na
celotnem obmocju maticne Sole, podruznice in vrtca, prehodu na optiko, se lotevamo zamenjave
stacionarnih racunalnikov v ucilnicah s prenosniki, ki smo jih v velikem obsegu pridobili v razpisu MVI in
evropskih sredstev v projektu ReactEU. Intenzivno potekajo tui prizadevanja z pridobitev IKT opreme
preko novega razpisa MV], ki se je pricel udejanjati v decembru 2025. Z njim naj bi pridobili zajetno Stevilo
prenosnih racunalnikov, IKT zaslonov ter opremo za ucenje programiranja na vseh treh lokacijah.

V bodoce si Zelimo digitalno opremo obogatili Se z nakupom ve¢ IKT zaslonov, ki z veliko povrsino in
Stevilnimi zmoZnostmi omogoca visoko kvalitetno prezentacijo, kot tudi Solsko delo (pouk/tabla) v
oddelkih.

Nekoliko manj smo bili dejavni pri uvajanju Solskega projekta Racunalniskih omrezij, saj smo zelo
kadrovsko okrnjeni pri uciteljih racunalniStva, ostali ucitelji pa so zelo obremenjeni z nadomescanji in
uresniCevanjem ciljev svojih predmetnih podrocij.

Tudi v letu porocanja si Zelimo povecati pismenost ucencev in zaposlenih pri delu z racunalniskimi
pripomocki v projektu RacunalnisSkih 90, kjer si Zelimo, da vso vsi ucenci delezni v vsakem letu
osnovnoSolskega izobrazevanja vsaj 10 ur poucevanja z orodji in programi, ki so podporni pri u€enju in
poucevanju. Ugotavljamo namrec, da Ceprav otroci veliko uporabljajo racunalnike, tablice in telefone, prav
malo znajo delati s programi, ki so podpora ucenju in spletnemu povezovanju.

vpogled v zbirke.

Ob vsem pa se zavedamo tudi pomena vsezivljenjskega u€enja na tem podrodju, saj razvoj tehnologij tistim,
ki ucijo druge, ne dovoli odmora. Zavedamo se namrec, da ni pomembno le posodabljati opremo, temvec,
da smo za delo s posodobitvami tudi ustrezno podprti in opremljeni s pravimi znanji. V tej smeri bomo delo
in ucenje nadaljevali tudi v bodoce.

Kakovostna povezava vrtca in Sole

je prednostna naloga, ki jo izvajamo Ze skoraj 20 let in kaZe odli¢ne uspehe. Prav ta povezava predstavlja za
na$ zavod najvecjo prednost in hkrati izvirnost v iskanju in razvijanju skupnih ciljev. Vkljucuje zlasti
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strokovne delavke 1. triletja in vrtca v zadnjem predSolskem obdobju, ki gradijo skupen most IZ VRTCA V
SoLo.

Tudi v tem Solskem letu smo uspesSno nadaljevali s sodelovanjem obeh institucij Vpeljevanje trajnostne
mobilnosti v VIZ ter razvojni nalogi Varno in spodbudno uc¢no okolje ter Vkljucujoca Sola/vrtec s
formativnim spremljanjem in aktivnim vkljuevanje otrok in ucencev. V obeh inStitucijah se namrec
povezujejo timi v razvojni nalogi, kjer iS¢emo in razvijamo kompetence zaposlenih za formativno
spremljanje razvoja otrok in aktivno vkljucevanje otrok v vse dejavnosti tako Sole, kot vrtca. Tudi tu se
strokovni delavci ves ¢as povezujemo in izmenjavamo primere dobre prakse. Skupen je tudi interni projekt
za zgodnje poucevanje prvega tujega jezika z zacetki v vrtcu. Tako v Soli, kot v vrtcu smo uvajali razlicne
aktivnosti raziskovanja in problemskega ucenja, kjer je vedno poudarek na otroski domisljiji, radovednosti
in iskanju lastnih resitev.

Vzgoijiteljice sodelujejo tako v vseh razvojnih timih, organizirajo medsebojna srecanja, sodelujejo v
projektih in na prireditvah, ki jih organiziramo na Solski ravni in obratno.

Veckrat letno smo se druzili prvosolci in bodoci prvosolci - najstarejsi otroci iz vrtca. Vrtcevski otroci tudi
pogosto in radi obiscejo Solske prostore, zlasti Solsko igrisce, Solsko knjiznico.

Vrtec je skupaj s Solo vklju€en tudi v krovne projekte EKO, ZDRAV, FIT vrtec, ponosno nosita tako Sola kot
vrtec certifikat Solski ekovrt in Eko $ola, vrtec, vrtec pa $e znak Mojster kompostiranja. V letu 2024 smo
znak Ekovrt obnovili tako v $olj, kot v vrtcu.

Skupaj smo pripravili dobrodelni koncert, kjer so se s svojim znanjem predstavil tudi oddelek vrtca z lastno
tocko, ki je Se dopolnila vsebino ter pevski zborcek vrtca. Vselej pa z roko v roki pripravimo tudi dobrodelni
bazar. Otroci vrtca so v letu 2024 ponovno sodelovali tudi na Solski prireditvi Sezimo do zvezd.

je prednostna naloga, ki jo izvajamo Ze skoraj 20 let in kaze odli¢ne uspehe. Prav ta povezava predstavlja za
nas zavod najvecjo prednost in hkrati izvirnost v iskanju in razvijanju skupnih ciljev. Vkljucuje zlasti
strokovne delavke 1. triletja in vrtca v zadnjem predSolskem obdobiju, ki gradijo skupen most IZ VRTCA V
SOLO.

Tudi v tem Solskem letu smo uspe$no nadaljevali s sodelovanjem obeh institucij Vpeljevanje trajnostne
mobilnosti v VIZ ter razvojni nalogi Varno in spodbudno u¢no okolje ter VkljuCujoca Sola/vrtec s
formativnim spremljanjem in aktivnim vkljuCevanje otrok in ucencev. V obeh institucijah se namrec
povezujejo timi v razvojni nalogi, kjer iSCemo in razvijamo kompetence zaposlenih za formativno
spremljanje razvoja otrok in aktivno vklju¢evanje otrok v vse dejavnosti tako Sole, kot vrtca. Tudi tu se
strokovni delavci ves ¢as povezujemo in izmenjavamo primere dobre prakse. Skupen je tudi interni projekt
za zgodnje poucevanje prvega tujega jezika z zacCetki v vrtcu. Tako v $oli, kot v vrtcu smo uvajali razli¢ne
in iskanju lastnih reSitev.

Vzgojiteljice sodelujejo tako v vseh razvojnih timih, organizirajo medsebojna srecanja, sodelujejo v
projektih in na prireditvah, ki jih organiziramo na Solski ravni in obratno.

Veckrat letno smo se druzili prvosolci in bodoc¢i prvosolci - najstarejsi otroci iz vrtca. Vrtéevski otroci tudi
pogosto in radi obiscejo Solske prostore, zlasti Solsko igrisce, Solsko knjiznico.

Vrtec je skupaj s Solo vkljucen tudi v krovne projekte EKO, ZDRAV, FIT vrtec, ponosno nosita tako Sola kot
vrtec certifikat Solski ekovrt in Eko $ola, vrtec, vrtec pa $e znak Mojster kompostiranja.

Skupaj smo pripravili dobrodelni koncert, kjer so se s svojim znanjem predstavil tudi oddelek vrtca z lastno
tocko, ki je Se dopolnila vsebino ter pevski zborcek vrtca. Vselej pa z roko v roki pripravimo tudi dobrodelni
bazar. Otroci vrtca so letos sodelovali tudi na Solski prireditvi Sezimo do zvezd.
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Slika 13: Uresnicitev projekta Iz vrtca v $olo z druZenjem bodo¢ih in aktualnih prvosolcev ter na Mini olimpijadi
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Slika 14: Miniolimpijada je bila izvedena tudi v Solskem letu 2025_26, ko je Foksi razveselil tudi najstarejSe u¢ence

Se v letu 2025 smo s skupnimi moémi tudi s pomoé&jo najmlajsih iz vrtca ponovno izpeljali ¢udovit
dobrodelni koncert z bazarjem, ki je dodobra napolnil Solski sklad, ki ga koristijo tako $olski, kot vrtéevski
otroci.

Razvijanje socializacije

Socializacija je potekala skozi spodbujanje vrednot, ki zagotavljajo dobre medsebojne ODNOSE (s
poudarkom na SOLIDARNOSTI, MEDSEBOJNI POMOCI med vrstniki in ODGOVORNOSTI vseh udeleZenih -
uCencev, zaposlenih in starSev). Potekale so najrazlicnejSe dejavnosti, kjer je bilo mogoce spodbujanje in
pridobivanje vrednot (medvrstniska mediacija), izvajanje nacel vzgojnega nacrta, hkrati pa je spodbujanje
k razvijanju omenjenih vrednot potekalo tudi znotraj vseh ostalih izobraZevalnih in drugih dejavnosti,
zaCrtanih po LDN, tako v Soli kot v vrtcu (Stevilne prireditve, razredne ure, dnevi dejavnosti ...). Izpeljane
dejavnosti Solskih mediatorjev so odli¢na spodbuda ostalim u¢encem za strpno in dobro komunikacijo ter
lepe medsebojne odnose. Uspesno deluje tudi Solska skupnost, kjer ucenci demokrati¢no sodelujejo pri
predlogih in izvedbi dejavnostiin s tem prevzemajo odgovornost za dobro pocutje in sloves Sole. Pomembno
je tudi delovanje prostovoljstva, ki Se poveca razvijanje socialnih vescin do socloveka z razli¢nimi akcijami
v Soli, vrtcu in domu za starejSe. Delo smo nadgradili Se s prenosom znanj v prakso iz Ze omenjenega
programa Neon.

V okviru SIMBIOZE SKUPNOST smo z ucenci izvajali aktivnosti na podro¢ju medgeneracijskega sodelovanja,
prostovoljstva, vseZivljenjskega ucenja, informacijsko komunikacijskih tehnologij, zdravja, telesne
aktivnosti itd. in tako prispevali k vkljucujo¢i druzbi. Izvedene aktivnosti: Ko po domu zadisi - umetna
inteligenca v poeziji, medvrstnisko racunalnisko izobrazevanje, pomoc babic in dedkov pri izdelavi izdelkov
za bazar in novoletno srecanje. Praznovanje rojstnih dni v Domu upokojencev Polzela, lickanje, druzabne
igre s starostniki, medgeneracijsko druZenje v Solski knjiZnici, sodelovanje z invalidi v okviru
naravoslovnega dne, obisk u¢encev OPB - POS AndraZ v domu starostnikov v Seneku, medgeneracijsko
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sre€anje z bralnim drustvom Mravljice Polzela. V okviru Simbioze giba so ufenci spodbudili svoje babice in
dedke h gibalnim aktivnostim.

Slike 15: Z vklju¢evanjem v lokalno skupnost smo pridobili vsi - ob pustu smo obiskali dom upokojencev, se podali na pohod s planinci,
obiskali smo grad Komendo, sodelovali smo v ¢istilni akciji, pripravili program za komemoracijo ...

Aktivnosti v okviru eko, zdrave in fit Sole

Nacrtovane aktivnosti v okviru EKO, ZDRAVE in FIT Sole so bile v celoti izvedene (glej porocila v prilogi).
Tako na maticni kot podruznicni Soli. Prav tako smo ponosni na nas§ EKOVRT, ki se ponasa z drzavnim
priznanjem - znak ekovrt.. Ekovrt ponuja razlicne moznosti dozivljanja narave in zakonitosti, Ponovno (kot
vsako leto) so ucenci izbirnega predmeta z mentorico ocvetlicili Solo. Aktivno se v vzdrZevanje in delo
vkljuCujejo tudi ucenci preko interesne dejavnosti Vrtickarije, vendar si v prihodnosti Zelimo Se vec
aktivnega vkljuCevanja vrta v redni pouk. Kot smo Ze omenili smo s Stevilnostmi in dejavnostmi obnovili
certifikat Solski ekovrt.

Slika 16: Letos smo se z izdelki s Solskega ekovrta predstavili na sejmu Altermed v Celju.
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Stalno skrb za eko in zdravo $olo skrbimo tudi preko razli¢nih akcij kot lo¢evanje odpadkov, razli¢ne
zbiralne akcije, akcije recikliranja, slovenskim tradicionalnim zajtrkom, naravoslovnimi, Sportnimi dnevi za
notranje in telesno zdravje, naroc¢anjem zdravih zivil lokalnih dobaviteljev. Tudi v lanskem letu smo se
prikljucili vseslovenski akciji zbiranja odpadnih elektricnih naprav v sodelovanju z vodilno organizacijo na

podrocju zbiranja in recikliranja e-odpadkov ZEOS letos, ki letos praznuje 20 let delovanja.

Slika 17: Utrinek z zbiralne akcije

Nadaljujemo tudi s Stevilnimi izvedenimi prireditvami, dogodki in dejavnostmi, ki so nam omogocili
pridobitev naziva JSKD in naziva, zastave KULTURNA SOLA, ki smo ga pridobili v septembru 2025 in na kar
smo zelo ponosni. Pripravili smo Stevilne prireditve in najrazli¢nejSe kulturne dogodke, na katerih so
sodelovali Stevilni ucenci, kar nam omogoca, da si lahko vsakih pet let ponovno nadenemo naziv Kulturne
Sole.

. A
'é- e Kulturna
¥+ §O|ﬂ

Za pridobitev naziva smo v vlogi navedli naslove Stevilnih prireditev, kulturnih dogodkov, nastopov..., ki
smo jih kot Stevilna leta doslej, pripravili in na katerih so sodelovali Stevilni ucenci:

e 28.novembra smo ponovno pripravili tradicionalni dobrodelni koncert z naslovom Ne manjka sanj,
sodelovali so tudi otroci iz vrtca, pevski zbori Sole, plesalci vseh zvrsti ter likovni ustvarjalci.

Ucenci in ucenke so skupaj z mentoricami pripravili naslednje Solske prireditve:
e ob dnevu reformacije (25. 10. 2024 ter 24. 10. 2025, preko Solskih zvo¢nikov) ter istoCasno Se
komemoracijo ob spominu na mrtve pri ob¢inskem spomeniku,
e ob dnevu samostojnosti in enotnosti skupaj s prireditvijo Sola ima talent/ v 2025 Sola praznuje
(24.12.2024 in 24. 12. 2025, velika Sportna dvorana),
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e obslovenskem kulturnem prazniku (5. 2. 2025 in 6. 2. 2026, velika Sportna dvorana),

e ucenci podruznicne Sole so skupaj z vrtcem tam pripravili prireditev za mamice v svojem kraju
(15.3.2025),

e Sezimo do zvezd (pevsko-plesna prireditev, 23. 5. 2025, v Sportni dvorani),

e Literarno-umetniski vecer (preplet ustvarjalnosti na filmskem, literarnem, plesnem in
fotografskem in likovnem podrocju, 4. 6. 2025): U¢enci in uc¢enke so skupaj z mentoricami
pripravili literarno-glasbeno-plesni vecer z naslovom Preve¢ misli se tla¢i v meni, na katerem so
predstavili najbolj kakovostne literarne prispevke, pevske tocke, plesne tocke.

e Ucenci 9. razreda so od januarja dalje pisali scenarij in pripravljali valeto - program je njihovo
avtorsko delo, s katerim povedo zgodbo svoje generacije. Valeto Gremo mi v svet ... kot gledalisko-
filmsko-glasbeno-plesni dogodek so organizirali 12. junija.

e Proslava ob dnevu drzavnosti ter sveCana podelitev priznaj in pohval (24. 6. 2025, v Sportni
dvorani).

V projekt Kulturna $ola so se vklju¢evali tudi mladi novinarji. Pripravili so osem Stevilk spletnega ¢asopisa
Glas mladih, tedensko je mentorica K. Zupanc z novostmi dopolnjevala spletni album. Z novinarji so skrbeli
za mesecne objave v lokalnem &asopisu Polzelan, pogosto so prispevke 0S Polzela objavili tudi v ¢asopisu
Novi tednik in spletnem &asopisu za otroke Casoris.

Ucenke in ucenci, ki so bili uspesni tudi na razli¢nih in Stevilnih natecajih, tekmovanjih. Na literarnih
natecajih so posegali po najvisjih priznanjih. Na natecaju Evropa v $oli so posegli po najvisjih mestih tako
na podrocju literarnega ustvarjanja kot fotografije (1. in 3. mesto na drzavni ravni - kategorija literarni
natecaj, 3. mesto na drzavni ravni - kategorija fotografski natecaj, sedem uvrstitve na drzavno raven).
Vidnejsi uspehi so bili Se tri zlate trstike, 1. nagrada za strip in 3. nagrada za video na natecaju Safe.si, tri
nagrade na pesniskem natecaju Ela - Mali Pranger, zlato in srebrno priznanje na RoSevih dnevih, Stiri
nagrade na natecaju Naj pesem pove, ena nagrada na natecaju Vidi$ ¢loveka ali invalidnost in dve nagradi
na natecaju Slovenske Karitas.

Odli¢ni srebrni priznanji na raziskovalnem podrocju in sicer na drzavni ravni - ena na podrodju fizike in
drugo na podrocju turizma.

Velike spremembe so se v letu 2024_25 zgodile tudi na podrocju prepevanja pevskih zborov. Pevci so
podprli in polepsali Stevilne Solske prireditve, s sodelovanjem na reviji pevskih zborov v aprilu 2025 in
uvrstitvijo na regijsko raven pa pokazali, da so se tudi v tem Solskem letu ogromno naucili. Otroski na Polzeli
in v Andrazu ter mladinski pevski zbor je v tem Solskem letu vodil nov glasbeni pedagog, Mitja Vaupotic,
otroskega s cicibani prvega in drugega razreda pa Mojca Rodic¢.

V Solskem letu 2024_25 smo obelezili tudi 20. obletnico nove stavbe Podruzni¢ne Sole Andraz, kjer so
nastopali sedanji in nekdanji ucenci te Sole, vrtéevski otroci tamkajSnjih oddelkov, slavnostno noto pa je
dala tudi prisotnost drzavnega sekretarja z MVI, mag. Sandija Vrabca, Zupana JoZeta Kuznika in podZzupana
Igorja Pungartnika ter Stevilnih krajanov. Prireditev je navdusila v natrpano polni telovadnici podruZnice.

Slika 18: Praznovali smo 20-letnico podruZni¢ne Sole v Andrazu
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Slika 20: Proslavi ob slovenskem kulturnem prazniku v Solskem letu 2024 _25 ter 2025_26
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Slika 22: Utrinek z umetni$kega vecera »Prevec misli se tlac¢i v meni«

Prednostne naloge so se uresnicile skozi razlicne projekte:

Projekti

OB ZNAN]JU KULTURA SRCA (posodobitev in izvajanje vzgojnega nacrta s poudarkom na
SPOSTOVAN]JU in odnosom med nami),

vizija in dejavnosti EKOSOLE,

uresni¢evanje ciljev ZDRAVE SOLE (SKRB ZA DUSEVNO ZDRAVJE, CUJECNOST, VARNO S
SONCEM, BONTON, KREPITEV MEDOSEBNIH ODNOSEV),

SOLSKI EKOVRT,

KULTURNA SOLA,

EVROPSKI JEZIKOVNI LISTOVNIK PRI POUKU TUJIH JEZIKOV,

TUJEJEZICNA BRALNA ZNACKA,

DIGITALNO OPISMENJEVAN]JE u¢encev od 1. do 9. razreda/RACUNALNISKIH 90,

IZ VRTCA V SOLO,

VPELJEVANJE PRVEGA TUJEGA JEZIKA kot obvezni predmet v vse oddelke 1. razreda,
VECJEZICNOST (NIP, OIP)

PROJEKTI KNJIZNICE (Nacionalni mesec skupnega branja “Beremo skupaj”, Mednarodni
mesec Solskih knjiZnic, NaSa mala knjiZnica, Rastem s knjigo, Varna raba interneta)
PROSTOVOLJSTVO,

EVROPA V SOLI,

aktivno delovanje oddelkov OPB,

FLEKSIBILNI PREDMETNIK,

OTROSKI PARLAMENT,

NEON - Varni brez nasilja in Cool kids,

SLOVENSKI TRADICIONALNI ZAJTRK,

SOLSKA SHEMA (SADJA, ZELENJAVE in MLEKA),

SISTEMATICNO spremljanje otrok s posebnimi potrebami (s primanjkljaji in nadarjeni),
stalno izboljSevanje izvajanja ter intenzivna evalvacija rezultatov, uspehov, napredka,
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e tekmovanja iz znanj,

e RAZISKOVALNA DEJAVNOST ucencev,

e PLESNA SOLA (plesna akademija in valeta deveto$olcev),

e EVROPSKA VAS (Svica),

e [ZVEDBA obveznega NPZ v 3.. 6. in 9. razredu za podroc¢je matematike in slovenscine,
tujega jezika in Sporta,

e« TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA
Solstvo Republike Slovenije

e Bralna pismenost

e DAVCNO OPISMENJEVANJE MLADIH (projekt FURS),

e sodelovanje v mednarodni raziskavi TIMSS,

o ANALIZA stanja in SISTEMATICNO uvajanje izboljav za izbolj$anje znanj/uspesnosti pri
NPZ, izobraZevanje in vpeljevanje uporabe evalvacijskega programa ORKA (analiza NPZ).

o USTVARJANJE SPODBUDNEGA IN VARNEGA UCNEGA OKOLJA - moZnosti vklju¢evanja v
prakso, razvojna naloga ZRSS,

e Poucevanje 360+ (InStitut BeGrejt),

e SIMBIOZA SKUPNOST,

e TEDEN in MESEC PISANJA Z ROKO

Slika 23: Valeta - slovo od devetoSolcev

2.2.2.4 Realizacija Solskega koledarja, organizacije pouka in pedagoskega
dela

A. Zagotovljeni program
STEVILO UCENCEV IN ODDELKOV

Solsko leto 2024/25 smo priéeli s 617 vpisanimi uéenkami in uéenci. Skozi leto se je $tevilo spreminjalo
zaradi vpisov in izpisov uc¢encev. Ti so Solo zamenjali zaradi odlo¢b o usmeritvi ali selitev, med drugimi so
se vpisovali uéenci iz tujine, med njimi tudi uéenka in u¢enec iz Izraela. Ob koncu $olskega leta je bilo na 0S
Polzela 615 ucenk in ucencev, od tega:

na maticni Soli:

program Stevilo ucencev

I. triletje 174 (181, 169,170, 178,191, 186)
I1. triletje 187 (194,197,197, 195, 201, 198)
I11. triletje 220 (206, 221, 219, 230, 215, 204)

SKUPA] 581 (581, 587, 586, 603, 607, 588)

*v oklepaju si sledijo podatki 2023 /24, 2022/23,2021/22,2020/21,2019/2020, 2018/2019
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in podruZnicni Soli:

L. triletje 25 (1.r4,2.r14,3.r7)
I1. triletje 11 (4.r4,5.r7)
SKUPA] 36 (36, 33,22, 26,29,37)

D
A O O 614, 608, 619, 616, 59

Preglednica 3: Stevilo uéencev tudi s primerjavo po letih

Spremembe v Stevilu uc¢encev lahko razberemo s primerjavo podatkov (v oklepajih podatki za prejSnja
Solska leta). Kot lahko razberemo je bilo v zadnjih 5 letih priblizno enako Stevilo u¢encev. Pri podrobnejsi
analizi opazimo, da je Stevilo ucencev v I. triletju maticne Sole upadlo, kar se je zaznavalo tudi pri
oblikovanju oddelkov - v prvem, drugem razredu sta bila le dva oddelka, prav tako v 5. razredu. Stevilo
uCencev na podruznic¢ni Soli je bilo enako lanskemu in je primerljivo Stevilu iz leta 2018/2019.

Z novim Solskim letom pricakujemo 612 ucencev, kar je primerljivo letoSnjemu.

V Solskem letu 2024 /25 so bili vsi uc¢enci vklju€eni v program devetletne osnovne Sole; na mati¢ni Soli v 1.
triletju 7 oddelkov, v II. triletju 8 oddelkov in v III. triletju 10 oddelkov, kar je enako Stevilo oddelkov kot
leto poprej. Na podruznicni Soli sta bila dva kombinirana oddelka 1. in 2. razreda ter 4. in 5. razreda in
samostojen oddelek 3. razreda - enako kot prejsnje Solsko leto (skupaj 28 oddelkov). Generacijo 7. razredov
je z dovoljenjem MVI smo zaradi Stevilnih posebnosti (vzgojnih, posebnosti z odlocbami o usmeritvi)
razdelili v Stiri oddelke, ceprav skupno Stevilo ucenk in ucencev ni normativno ustrezalo taksni
razporeditvi.

V aktualnem Solskem letu 2025/2026 je stanje vpisanih otrok na dan priprave porocila:
na maticni Soli:

program Stevilo ucencev
L. triletje 175
IL. triletje 192
I11. triletje 212
SKUPA] 579
in podruznicni Soli:
L. triletje 24
I1. triletje 11
SKUPA] 35

VSEH UCENCEV SKUPAJ 614

Preglednici 4: Stevilo u¢encev v 2025/26

ZAGOTOVLJENI PROGRAM smo in $e izvajamo v skladu s predmetnikom in LDN Sole.
MOREBITNA ODSTOPANJA OD SOLSKEGA KOLEDARJA

Kot prejs$nje Solsko leto, smo tudi to Solsko leto uresnicili skladno Solskim koledarjem in z letnim delovnim
nacrtom Sole.
Pouk oz. dejavnosti Solskega leta so se izvedle skladno s Solskim koledarjem, odstopanj ni bilo.

POUK

Pouk je v vseh oddelkih na matic¢ni in podruznicni Soli potekal v skladu z zastavljenimi cilji, ki so jih ucitelji
dosegali po razli¢nih poteh, upostevaje posebnosti u¢encev. Pomembno je timsko delo, ki nam je tudi tokrat
odli¢no uspevalo. Povezovanje utiteljev posameznih predmetov v okviru strokovnih aktivov in po vertikali
je postala stalna praksa, timi se redno srecujejo, nacrtujejo in skupno izpeljejo zastavljene nacrte.

Sistemati¢no kot vsako leto, ali Se bolj, smo se ukvarjali z ucenci, ki potrebujejo DSP (dodatno strokovno
pomoc¢), individualno pomoc in razvijali projekt z nadarjenimi ucenci pri in ob pouku. Tudi v tem Solskem
letu je namre¢, kot v zadnjih letih, zasedal inkluzivni tim in uspeSno reseval probleme uc¢encev z motnjami
vedenja in osebnosti ter u¢encev z u¢nimi teZavami. Vse bolj opazamo, da je tak$nih motenj vedno vec,
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sklepamo tudi, da se je Stevilo ucencev s takSnimi teZavami povecalo tudi zaradi dveletnega trajanja
drugacnih in tezkih razmer (covid) za izvajanje poucevanja, tudi zaradi spreminjajocih se druzbeno -
socialnih razmer.

Z notranjo diferenciacijo, s fleksibilnim predmetnikom, z organizacijo u¢nih skupin, individualno u¢no
pomocjo tudi za ucenje ucencev z bralnimi tezavami smo v okviru moznosti pomagali Stevilnim u¢encem do
izboljSanja bralne pismenosti in dostopa do znanja.

Tudi v Solskem letu 2025/26 nadaljujemo z enakimi pristopi in skupinami.

POUKV HETEROGENIH SKUPINAH

V 8.1in 9. razredu smo organizirali pouk v heterogenih skupinah. U¢enci so bili razdeljeni v 8. in 9. razredu
v pet heterogenih skupin pri treh predmetih:

Predmet | Razred - Stevilo u¢encev

8.r | 9.r. 8.r o.r. 8.r o.r. 8.r o.r. 8.r o.r.
SL]
MAT 8./1 9./1 8./2 9./2 8./3 9./3 8./4 9./4 8./5 9./5
TJA 14 14 14 15 14 14 13 14 14 14

Preglednica 5: Stevilo u¢encev v heterogenih skupinah

Tudi v Solskem letu 2025/26 diferenciacijo izvajamo v 8. in 9. razredu, in sicer tako, da bodo ucenci pri vseh
urah slovensc¢ine, matematike in angleSc¢ine razporejeni v manjse uc¢ne skupine in imajo moznost dosegati
vse cilje, opredeljene v u¢nih nacrtih.

Znotraj pouka vseh predmetov poteka od 1. do 9. razreda poteka tudi notranja diferenciacija, ki omogoca
prav vsakemu ucencu delo glede na njegove zmoZnosti.

OBVEZNE IN NEOBVEZNE IZBIRNE VSEBINE

Ucenci tretjega triletja so v Solskem letu 2024 /25 izbrali naslednje obvezne izbirne predmete:

Obvezni izbirni predmet Stevilo ‘ Stevilo | Stevilo
ucencev skupin
NEMSCINA 1 15 1 2
NEMSCINA 2 21 1 2
NEMSCINA 3 14 1 2
SPORT ZA ZDRAVJE 35 2 2
IZBRANI SPORT - 36 5 2
ODBOJKA
SPORT ZA SPROSTITEV 31 2 2
PLES 5 1 1
FILMSKA VZGOJA 1 9 1 1
LIKOVNO SNOVANJE 3 20 1 1
MULTIMEDIJA 7 1 1
UREJANJE BESEDIL 11 1 1
ELEKTRONIKA Z 6 L 1
ROBOTIKO
RACUl\gALNIéKA 14 L 1
OMREZJA
SOLSKO NOVINARSTVO 23 1 1
POSKUSI V KEMIJI 25 2 2
KEMIJA V ZIVLJENJU 21 2 2
OBDELAVA GRADIV 8 1
UMETNE MASE 1
RASTLINE IN CLOVEK 14 1 2
NACINI 20 1 2
PREHRANJEVANJA
SODOBNA  PRIPRAVA 43 ) 2
HRANE
Skupaj skupin 25 31

Preglednica 6: Seznam obveznih izbirnih predmetov in Stevilo udelezencev
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Devet ucencev je uveljavljalo glasbeno $olo z javno veljavnim programom za oprostitev sodelovanja pri
obveznih izbirnih predmetih. En uc¢enec je uveljavljal delno oprostitev.

Ucenci 4., 5. in 6. razredov so na maticni in podruznicni Soli izbrali naslednje neobvezne izbirne predmete:

Neobvezni izbirni predmet Svt evilo stev1l.o
ucencev skupin
NEMSCINA 50 3
RACUNALNISTVO 37 2
UMETNOST 27 1
SPORT 46 3
Skupaj skupin 10

Preglednica 7: Vrsta NIP, $tevilo skupin in u¢encev v IL triletju

V fleksibilni predmetnik smo vkljucili neobvezni izbirni predmet racunalnistvo.

Se vedno je v $olskem letu 2025 /26 je za prvosolce premet angle$¢ina obvezen, v drugem triletju izvajamo
tudi neobvezne izbirne predmete NEMSCINA, RACUNALNISTVO, SPORT IN UMETNOST, v IIL triletju pa
skladno s prijavami obvezne izbirne predmete, za neobvezni tretji tuj jezik je bilo prijav premalo.

V Solskem letu 2025/2026 izvajamo za ucenke in ucence III. triletja naslednje obvezne izbirne predmete:

GLEDALISKI KLUB
NEMSCINA 1, 2,3

SPORT ZA ZDRAVJE
IZBRANI SPORT - ODBOJKA
SPORT ZA SPROSTITEV
PLES

LIKOVNO SNOVANJE 1

FILMSKA VZGOJA 1, 2
MULTIMEDIJA

ROBOTIKA V TEHNIKI
RACUNALNISKA OMREZJA
POSKUSI V KEMIJI

KEMIJA V ZIVLJENJU
SLOVENSKI ZNAKOVNI JEZIK 1
SODOBNA PRIPRAVA HRANE
NACINI PREHRANJEVANJA
FILOZOFIJA ZA OTROKE - Eti¢na raziskovanja
SOLSKO NOVINARSTVO
RETORIKA

VERSTVA IN ETIKA 1

Preglednica 8: Seznam obveznih izbirnih predmetov v Solskem letu 2025/26

FLEKSIBILNI PREDMETNIK

V Solskem letu 2024 /25 je bilo ve¢ rednih, obveznih in neobveznih izbirnih predmetov je bilo vkljucenih v
fleksibilni predmetnik:

Razred Predmet

4, NRA

5. NRA

6. NRA

7. SPH, RCL

8. SPH, POK, MME, RCL, OGU
9. NPH, ROM, EZR, KEZ, RCL

Preglednica 9: Seznam predmetov izvedenih po fleksibilnem predmetniku v Solskem letu 2024/25
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Tudi v Solskem letu 2025/26 se po fleksibilnem predmetniku izvajajo naslednji predmeti:

Razred Predmet
4. NRA, NUM
5. NRA, NUM
6. NRA, NUM
7. SPH,FVZ 1,LS 1
8. SPH, POK, RVT, MME, FIE, FVZ2
9. NPH, ROM, KEZ

Preglednica 10: Seznam predmetov izvedenih po fleksibilnem predmetniku v Solskem letu 2025/26

REALIZACIJA POUKA ob zakljucku Solskega leta v oddel¢nih skupnostih

Preglednica 11: Pregled realizacije po oddelkih - mati¢na Sola

Oddelek Realizacija (%)
1.a 99,1
1.b 99
2.a 98,6
2.b 98,1
3.a 98,7
3.b 98,7
3.c 98,9
4.2 97,3
4.b 97,5
4.c 97,5
5.a 100,2
5.b 97,5

Oddelek Realizacija (%)
6.a 99,1
6.b 99,0
6.c 99,1
7.a 97,4
7.b 98,1
7.c 97,3
7.¢ 97,1
8.a 99,4
8.b 100,1
8.c 99,1
9.a 101,9
9.b 101,6
9.c 102,1

Kot je razbrati iz preglednic, smo z realizacijo pouka tudi tokrat zelo zadovoljni, saj je ta zelo visoka. Pri
predmetih, kjer ni doseZena 100 % realizacija, so ucitelji zapisali v rubriko o predelani snovi vzrok ter
predvideli, kdaj bodo morebitno manjkajoco snov predelali v Solskem letu 2025/26.

Oddelek Realizacija (%)
1.d 99,5
2.d 99,5
3.d 99,2
4.d 99,2
5.d 99,0

Preglednica 12:Pregled realizacije po oddelkih - podruznicna $ola

V nadaljevanju predstavljamo Se povprecje izostankov ucencev.
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Slika 24: Povprecno $tevilo izostankov na uéenca po vertikali
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Slika 25: Stevilo vseh izostankov po oddelkih

Kot lahko opazimo iz obeh prikazov, se Stevilo izostankov iz razreda v razred spreminja, generalno pa je
opaziti rahlo povecanje od nizjih k vi§jim razredom. Najmanj izostankov beleZimo v dveh oddelkih
podruZni¢ne $ole, najve¢ pa v 8. a in b. Stevilo izostankov je povezano predvsem z velikim $tevilom
izostankov posameznikov, kar posledi¢no daje sliko o odsotnosti celotnega oddelka.

Tudi v tem $olskem letu so se pojavljali posamezni neopravi¢eni izostanki. Stevilo naras¢a s starostjo in
Solsko obveznostjo. Kot z analizo opazajo ucitelji, so neopraviceni izostanki predvsem zaradi nerednega
obiska izbirnih predmetov.

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 48



4

3,5

2,5

- _____I____l _IIII I.III

0
la 1b 1d 2a 2b 2c 2d 3a 3b 3c 3d 4a 4b 4c 4d 5a 5b 5c 5d 6a 6b 6¢c 7a 7b 7c 7C 8a 8b 8c 9a 9b 9c

1

[y

0

wn

Slika 26: Povprecno Stevilo neopravicenih izostankov po vertikali
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Slika 27: Stevilo vseh neopravi¢enih izostankov po vertikali

Tudi v aktualnem $olskem letu so se pojavljali posamezni neopraviceni izostanki. Stevilo nara$¢a s starostjo
in Solsko obveznostjo. Kot z analizo opazajo ucitelji, so neopraviceni izostanki predvsem zaradi nerednega
obiska izbirnih predmetov, zanimivo pa je, da, Ceprav bi pricakovali najviSjo v najvisjih razredih, temu ni
nujno vedno tako.
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Slika 28: Stevilo vseh izostankov po vertikali v $olskem letu 2025 /2026
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Slika 29: Primerjalno $tevilo izostankov na u¢enca med leti za isto generacijo do konca 1. ocenjevalnega obdobja 25_26

PREGLED UCNO-VZGOJNIH REZULTATOV NA 0S POLZELA IN POS ANDRAZ

Pregled povprecnih ocen ob zakljucku Solskega leta 2024/2025

Pri pregledu povprec¢nega uspeha posameznih predmetov na Solski ravni ugotavljamo sledece:
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Slika 30: Povprecne ocene predmetov, Ki so skupni celi vertikali
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Slika 31: Primerjava povprecnih ocen med Solskimi leti

Pri primerjanju ocen, ki so skupni celotni vertikali, lahko opazamo, da povprecne ocene presegajo 3,5 0z. so
viSje od tega. Iz predstavljenega izhaja dejstvo letoSnjega Solskega leta, kjer lahko opazimo, da povprecje
uspeha dosega ¢as posebnih razmer oziroma je primerljivo ali presega rezultate pred izrednimi razmerami.
Tako z gotovostjo lahko trdimo, da se sistem pocasi vraca v ustaljene tirnice. Seveda je trend iz aktualnega
Solskega leta zelo spodbuden, saj nakazuje, da v nadaljevanju lahko pricakujemo napredek tudi na tem
podrocju.

V nadaljevanju predstavljamo uspeh posameznega razreda.

Ucenci 1. in 2. razredov so ocenjeni z opisnimi ocenami. UCenci so uspe$ni pri svojem delu in napredujejo v
vi§ji razred. Razred ponavljata ucenca 6. razreda in ucenka 8. razreda, ki pa bo zakljucila osnovnoSolsko
obveznost. En sedmosolec, dve ucenki 8. razreda ter u¢enec devetega razreda Se opravljajo popravni izpit v
jesenskem roku, en SestoSolec napreduje v visji razred z eno negativno oceno.
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B 3a 4,4 4,4 4,9 4,7 4,6 5 4,7
B 3b 4,5 4,1 4,7 46 45 46 49
R 3C 4 42 47 47 43 49 5
B 3d 3,7 3,7 5 4,4 3,9 49 49

e Povprelje 4,20 4,10 4,83 4,60 433 4,85 4,88

Slika 32: Povpre¢na ocena pri nekaterih premetih tretjesolcev

Tretjesolci, ki so umesceni v tri oddelke, so uspesno opravili preizkusnjo ocenjevanja s Stevilcnimi ocenami
in v povprecju dosegli dokaj visoke ocene. Kot po celotni vertikali, se tudi tu kazejo visje ocene pri likovni
in glasbeni umetnosti ter Sportu, manj uspesni so bili na ostalih predmetnih podroc¢jih. Zanimiv je uspeh pri
pouku anglescine, kjer lahko povprec¢ne ocene primerjamo s predmeti, ki so sicer pri uc¢encih priljubljenejsi

svs

ucenka.
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== 4a 3,9 4 4,1 4,8 4,4 3,9 4,2 4,8
= 4b 3,8 41 3,8 4,5 4,2 4,1 4,2 4,6
= 4c 43 4,2 4,2 4,9 4,9 4,1 4,6 48
b 4d 45 43 43 5 5 4,8 4,5 4,8
Povpregje 4,13 4,15 4,10 4,80 4,63 4,23 4,38 4,75

Slika 33: Povprecna ocena pri nekaterih premetih v 4. razredih

Tudi v 4. razredu so bili pri Solskem delu uspesni vsi ucenci in u¢enke in napredujejo v visji razred.
Primerjalno s tretjesolci tudi tu opazamo nizje povprecje pri osnovnih predmetih, pri ostalih je povprecje
dokaj visoko. Zanimivo je dejstvo, da so ucenci vseh treh oddelkov enako uspesSni pri slovenscini,
matematiki in anglescini. Sicer so bili po veCini vsi uCenci CetrtoSolci in uspesni pri Solskem delu. Med ucenci
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CetrtoSolci so tudi trije ucenci, ki imajo resnejSe zdravstvene teZave, dva od teh imata tudi spremljevalca.
En ucenec se je Solal na domu in Solsko leto zakljucil z razrednimi izpiti, ki jih je uspesno opravil.

V 5. razredu so vsi ucenci ocenjeni pozitivno in napredujejo v visji razred. Ucenci so bili v tem Solskem letu
razvrS€eni v dva oddelka, na podruZni¢ni Soli v kombiniranem oddelku s CetrtoSolci. Ocene vseh treh
oddelkov so zelo primerljive na vseh predmetnih podro¢jih.
V novem Solskem letu se generaciji pridruzijo u¢enke in ucenci s podruznicne Sole (7).
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Slika 34: Povprecne ocene peto$olcev
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Tudi v 6. razredu so vsi ucenke in ucenci uspesno zakljucili Solsko leto, ve¢jih odstopanj med oddelki ne
zaznamo. Tudi v tem Solskem letu so bili u€enci uspesni pri preverjanju znanja z NPZ. Ucenka, ki se je
presolala iz tujine, je zaradi neznanja slovensc¢ine neocenjena.
Kot Ze omenjamo, sta dva SestoSolca bila pri Solskem delu manj uspesna, zato ponavljata razred.
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Slika 35: Pregled povprecnih ocen v 6. razredu
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SLJ MAT TIA LUM  GUM GEO GO DKE NAR TIT SPO

===k 3,7 3,9 4 4,3 4,4 3,5 3,4 3,9 4,6 4,5 4,4
= 7b 3,2 3,3 3,4 4,4 4,3 3,2 3,4 4 4,2 4,1 4,3
[===¢ 3,3 3,7 3,6 4,6 44 3,2 3,2 3,9 4,5 4,8 44
[S=="y/¢ 3 3,5 3,9 4,6 4,5 3,4 3,8 3,9 4 4,8 4,6

Povpredje 3,40 3,63 3,67 4,43 4,37 3,30 3,33 3,93 443 4,47 = 4,37

Slika 36: Povprecne ocene v 7. razredih

Pedagosko delo v oddelkih 7. razreda ostaja izredno zahtevno in zapleteno, ¢eprav so ucenci z dovoljenjem
MVI razdeljeni v stiri oddelke. Generacijo ucenk in ucencev spremljajo Stevilni konflikti in posebnosti, ki
veckrat dnevno motijo pedagoski mir in potrebno zbrano uéno delo. Ceprav smo uéence pri prehodu v 4.
razred ponovno umescali v nove oddelke, ponovno spet pri prehodu v sedmi razred, se v oddelkih ne ustvari
pozitivna sredina, ki bi bila zavzeta za Solsko delo. Med ucenci in oddelkih se pojavljajo Stevilne vzgojne
tezave in situacije, ki rusijo pedagoski proces in vsaki¢ znova tudi kvaliteto znanja, saj se ucitelji bolj
ukvarjamo z reSevanjem sporov, kot poucevanjem. Z umestitvijo v Stiri oddelke pa smo nekako uspeli ujeti
stiri sredine, ki so tudi po uspehu uravnovesene. Z izjemo enega ucenca, ki opravlja popravni izpit, vsi ucenci
napredujejo v visji razred.

V 8. razredu so bili nekateri u¢enci manj uspesni, zato opravljajo popravne izpite. Ostali so bili ve¢inoma
uspesni pri Solskem delu in napredujejo v 8. razred. Slabse so se odrezali pri matematiki in fiziki, saj tam
zaznamo nizje povprecje uspeha. Sicer v tej generaciji opazamo Stevilne odsotnosti od pouka in tudi Stevilne
razli¢ne posebnosti.
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Slika 37: Dosezki osmoS$olcev skozi povprecno oceno
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Slika 38: Stevilo negativnih ué¢encev ob zaklju¢ku Solskega leta 2024,/2025

Zal 9. razreda niso vsi u¢enci zakljuéili uspe$no, saj je en u¢enec $olsko leto zakljuéil z dvema negativnima
ocenama pri predmetu fizika in matematika, ocene bo popravljal s popravnimi izpiti. Vsi ostali uc¢enci so bili
pri Solskem delu uspesni, tako uspesno zakljucili osnovnosSolsko obvezo in se vpisali v srednjeSolske
programe. Vseh devet let je u¢ni uspeh nad 4,5 imelo: 1 u¢enka iz 9. a - Brina Vogrin Cingesar, 5 uc¢enk iz 9.
b - Evita Ben¢ina, Marija Plaskan Hodnik, Lana Marie Stefan¢i¢, Kaja Tomazi¢ in Deja Vidmajer ter 5 u¢enk
in 4 ucenci iz 9. c - Jure Androcec, Ela Cizej, Ajda Cremoznik, Marko §olajié, Loriana Turnsek, Ema Brisnik,
Grosar Iza, Tjas Jon Slapernik, Amadej Vrabi¢. Veliko ucenk in u¢encev je s svojim Solskim delom in dosezki
na razli¢nih tekmovanjih skozi 9 let doseglo ustrezne kriterije za prejem srebrnega ali bronastega priznanja
0S Polzela. Tako so 4 u¢enke in uéenec prejeli bronasta priznanja 0S Polzela: Ema Stankovi¢ iz 9. a, Ana
Ulaga Knez in Anja KuZnik iz 9. b, Amadej Vrabic¢ iz 9. c. Srebrna priznanja je prejelo 5 ucencev: Deja
Vidmajer in Lana Marie Stefan¢i¢ iz 9. b, Ema Brisnik, Jure Androéec in Ela Cizej, 9. c. Najvisje - zlato
priznanje OS Polzela za vidne uspehe na podro¢ju znanja pa so prejele u¢enci: Evita Benéina, Marija Plaskan
Hodnik, Loriana Turnsek, Ajda Cremoznik, Marko Solaji¢.
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Slika 39: Povprecne ocene devetoSolcev pri nekaterih predmetih
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Pri branju grafa o povprecnih ocenah devetoSolcev lahko razberemo, da je uspeh v vseh treh oddelkih bil
bolj ali manj uravnoteZen, kar podkrepi Se dejstvo, da so kar pri treh predmetih bile ocene v vseh treh

oddelkih izenacene.
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SU  MAT TIJA LUM GUM SPO DRU NIT GOS GEO ZGO DKE NAR

Slika 40: Povprecje ocen po predmetih po vertikali 2024/2025
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Seveda pri analizi uspeha opazimo velik odmik od rezultatov povprecja, uspeh tretjeSolcev, kjer so bilo prvic¢
uvedeno vrednotenje znanja z ocenami. Prav tako ugotovimo, da uspeh po vertikali pada, kar je povezano z
dejstvom, da je zahtevnost sorazmerna z razredom - torej vedno visja. Pri opazovanju povprecnih ocen po
vertikali bi izpostavili uspeh osmosolcev - skoraj na vseh podrocjih opazimo, da njihovi rezultati odstopajo
zlasti od rezultatov ostalih generacij tretjega triletja. Seveda so se rezultati kazali Ze v lanskem Solskem letu.
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Slika 41: Povprecje uspehov generacij po vertikali 2024 /2025 primerjalno z leti 2023 /2024, 2022/2023 in 2021/2022

Pri branju podatkov, skozi katere spremljamo uspeh posamezne generacije skozi Stiri Solska let, lahko
opazimo, da je v vecini primerov uspeh posamezne generacije med leti primerljiv, pri nekaterih oddelkih

celo povsem identicen. VeC kot ocitno je tudi, da se spreminja tudi povprecje ocen po vertikali -
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vendarle upada. Upad je zelo verjetno posledica vecjega Stevila predmetov in zahtevnost vsebin v visjih
razredih.

Pregled dogajanja ob zakljucku 1. ocenjevalnega obdobja Solskega leta 2025/26

V Casu priprave porocila se je Ze zakljucilo tudi prvo ocenjevalno obdobje Solskega leta 2025/2026, kjer
smo ob evalvaciji vsega opravljenega zabelezili tudi naslednje ugotovitve:
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Slika 42: Stevilo negativno ocenjenih u¢encev
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Slika 43: Stevilo negativnih uéencev po oddelkih primerjalno med leti za isto generacijo

Nacionalni preizkusi znanja v Solskem letu 2024 /25 na Osnovni Soli Polzela

Tudi v Solskem letu 2024 /2025 smo uspesno izpeljali nacionalne preizkuse na vseh treh populacijah u¢enk
in u€encev.

Skladno z drZavnimi usmeritvami je preverjanje znanja v tem Solskem letu potekalo za ufence prvega
triletja (3. razred), drugega (6. razred) in tretjega triletja (9. razred). Pri izvedbi smo sledili KOLEDAR]JU
nacionalnih preizkusov znanja in navodilom, ki so nam jih sproti posredovali iz Republiskega izpitnega
centra. Preverjanje je tokrat poteklo prej - v aprilu in je za ucenke in ucence 9. razredov imelo pomembno
vlogo, saj so rezultati z NPZ bili zabeleZeni na spricevalu in so smeli biti eden izmed kriterijev za vpis v
srednjo Solo.
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V Solskem letu 2024/2025 je nacionalne preizkuse znanja opravljalo 72 oz. 70 (SLJ) od 73 prijavljenih
ucencev 3. razredov. Od 68 prijavljenih uc¢encev 6. razredov, jih je k angles¢ini pristopilo 62, k matematiki
63 in k slovenscini 64. V 9. razredu je bilo prijavljenih 71 ucenk in ucencev. K matematiki jih je pristopilo
67, k slovens¢ini in $portu pa 69. Ceprav je v tem $olskem letu preverjanje prvi¢ potekalo tudi za tretjesolce,
je to v skladu z izvedbenim nacrtom, tekoce in brez tezav.

3.RAZRED

V 3. razredu je na NPZ bilo prijavljenih 73 ucenk in ucencev. 70 jih je opravljalo preizkus iz znanja
slovenscine, k matematiki pa je pristopilo 72 u€enk in ucencev. Preverjanje je potekalo iz dveh predmetov
- slovenscine in matematike. Ucenci so opravljali NPZ pisno.

Vsi starsi so imeli moznost vpogleda v preizkuse v casu od 15. do 17. 4. 2025 in rezultate svojega otroka, pri
Cemer opazamo zelo slab odziv. Zadnji Solski dan so vsi prejeli obvestila z dosezki pri NPZ, Ki so bili zapisani
v tockah in odstotkih.

Ucenci v 3. razredu so v povprecju dosegli:
pri matematiki 60,7 %

pri slovenscini 58,1%.

Drzavno povprecje je bilo pri slovenscini 49,7 % in pri matematiki 56 %.

. Osnovni podatki, NPZ v 3. razredu 05 2025
Sola Slovenija
Oznaka St St Povprecje Std.odklon St St. Povpredje Std. odklon

*Rok | e dmeta | IMe predmeta prijavljenih udelezenih (%) (%) prijavijenih udeleenih (%) (%)
9 Iskanje

253 MAJ Madzariéina 27 25 69,0 18,5

253 MAT Matematika 73 72 60,7 195 21122 19930 56,0 211

253 |SLJ Sloveniéina 73 70 58.1 18,0 21022 19904 497 218

Slika 44: Rezultati NPZ v 3. razredu

Kot lahko razberemo iz zapisanega, je bil rezultat dosezkov tretjeSolcev na NPZ boljsi kot v prejSnjem
Solskem letu in nad slovenskim povpre¢jem. OpazZamo, da se je uspeh tretjeSolcev pri NPZ izboljsal
primerjalno z lanskim Solskim letom. Podrobnejsa analiza Se sledi, uciteljice pa Ze pripravljajo podrobnejso
analizo reSevanja nalog. Skladno z ugotovitvami bomo vnesli izboljSave v pouk L. triletja.

SLO MAT

H3a ®3b ®E3c ®3d #3olsko povpredje M slovensko povpredje
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Slika 45: Rezultati NPZ v 3. razredu po oddelkih

6. RAZRED
V 6.razredu je bilo k NPZ prijavljenih 68 u¢enk in u¢encev, k preizkusu pri anglescini je pristopil 62 ucencev,
k matematiki 63 in k slovenscini 64 ucencev. Razlika med prijavljenimi in udeleZenimi je nastala zaradi
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odsotnosti prijavljenih u€encev. S prilagoditvami pri preverjanju znanja je bilo 7 u¢encev. Preverjanje je
potekalo iz treh predmetov - slovenscine, matematike in angles¢ine. Uéenci so opravljali NPZ pisno.

V ¢asu od 5. do 7. 5. 2025 so ucenci uveljavljali pravico do vpogleda v preizkuse znanja, ta moznost je bila
ponujena tudi njihovim starSem, vendar zanimanja za to ni bilo. Zadnji Solski dan so vsi prejeli obvestila z
dosezki pri NPZ, ki so bili zapisani v tockah in odstotkih.

Predmet

Povprecen dosezek
drZzavna raven (%)

Povprecen dosezek
0S Polzela (%)

Slovens$¢ina 48,3 (lani 45,9, predlani 50,5) 52,6 (lani 47,6, predlani 58,4)
Matematika 52,4 (lani 49,1, predlani 48,9) 51,4 (lani 48,4, predlani 55,1)
Angle$c¢ina 50,9 (lani 64,8, predlani 68,7) 61,37 (lani 67,7, predlani 70,2)

Preglednica 13: Predstavitev dosezkov na NPZ 6. razred na nacionalni in Solski ravni

Kot lahko razberemo iz predstavljenih podatkov, je bila generacija SestoSolcev uspesSna, saj je pri slovenscini
in anglescini presegla slovensko povprecje, medtem ko pri matematiki za odstotek ostala pod slovenskim

povprecjem.
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Slika 46: Rezultati NPZ v 6. razredu po oddelkih

9. RAZRED

SLO MAT TIA

M6a M6b H6c MSolsko povprecje M slovensko povpredje

V 9. razredu je bilo k NPZ prijavljenih 71 uc¢encev, preverjanje je potekalo iz treh predmetov:

e matematika,
e slovens$¢ina,
e Sport

0d 71 prijavljenih ucencev je k matematiki je pristopilo 67 ucencev, k slovens¢ini 69 ucencev in prav tako
k Sportu 69 ucencev. K preizkusom vseh treh predmetov je pristopilo visoko Stevilo ucencev, kar kaze k
resnemu pristopu in odgovornem ravnanju ucenk in ucencev. Preverjanje znanja so opravljali pisno. Osem
ucencev je imelo prilagojene preizkuse. V ¢asu od 22. do 24. 4. 2025 so prejeli rezultate rednega roka in
uveljavljali pravico do vpogleda v pisne preizkuse. To moZnost so uveljavili tudi njihovi starsi. Celotno
preverjanje je potekalo v skladu z navodili RIC in brez tezav.

Rezultati, izrazeni v tockah in odstotkih, ki so jih ucenci dosegli pri preverjanju z NPZ, so bili vpisani v
zakljucna spricevala, ki so jih ucenci prejeli na valeti.
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Predmet Povprecen dosezek Povpre(“:en dosezek
drzavna raven (%) 0S Polzela (%)

Slovenscina 62,6 65,8

Matematika 52,8 49,5

Sport 55 57

Preglednica 14: Predstavitev dosezkov na NPZ 9. razred na nacionalni in Solski ravni

Uspeh, ki so ga devetoSolci izkazali pri Sportu in slovenscini, izkazuje dobro znanje. Na Zalost so bili
devetosolci OS Polzela manj uspe$ni pri izkazovanju znanja matematike, saj so rezultati pod slovenskim
povprecjem. Pri podrobnejsi analizi ugotavljamo, da je bil 9. b pri vseh treh predmetih uspesSnejsi in je pri
vseh treh predmetih presegel slovensko povprecje, 9. c je slovensko povprecje presegel pri slovensc¢ini in
Sportu, 9. a pa presega drzavno povprecje le pri slovenscini.

SLO MAT SPO

H9a M9b H9c MSolsko povprecje M slovensko povprecje
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Slika 47: Povprecje dosezkov NPZ v 9. razredu primerjalno po oddelkih

Ce posplosimo podatke v preglednicah in diagramu, so se nasi u¢enke in uéenci 3., 6. in 9. razredov skoraj
na vseh predmetnih podrodjih izvrstno odrezali in pokazali visoko znanje, ki razen pri matematiki 6. in 9.
razredu v veliki meri presega slovenskega povprecnega ucenca, zato smo upravi¢eno ponosni na njih.

100 A
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 T T T T T T T T
SL 3r MAT3r SU6r MAT6r SLI9r MAT9r SPO9r TIAG6r

® DRZAVNA raven
= SOLA
W OCENA

Slika 48: Povpredje dosezkov NPZ na drzavni in $olski ravni v 3., 6. in 9. razredu

Kot Ze vec let, tudi tokrat opazamo slabSo reSevanost tistih nalog, ki od ucencev terjajo opis, pojasnilo in
razlago in pri vprasanjih, ki preverijo znanja na visjih kognitivnih stopnjah, pri vprasanjih/nalogah, ki
zahtevajo branje z razumevanjem ali so odprtega tipa (pricakujejo razmisljanje ucenca in povezovanje
znanj). Tezko je natan¢no opredeliti razloge za te pojave, nam pa narekujejo nekatere cilje za bodoce.
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Iz vseh predstavljenih rezultatov torej lahko sklepamo, da je usmeritev in vizija Sole v delu NPZ skoraj
povsem uresniCena, saj ucenci konkurirajo povprecju slovenskih osnovnosolcev. Seveda si bomo tudi na
tem podrocju postavili nove cilje, ki bodo usmerjeni Se k izboljsanju dosezenega.

V Solskem letu 2025/2026 se Ze pripravljamo na izvedbo NPZ Ponovno je izvajanje nacionalnega
preverjanja znanja za tretjeSolce obvezno, preverjanja se zgodijo casovno prej, saj bodo rezultati na NPZ za
9.razred s podroc¢ja matematike in materinega jezika delno upostevani tudi pri vpisu v srednje Sole.

1. TRILETJE 2. TRILETJE 3. TRILETJE

NPZ - obvezno
SLJ], MAT

NPZ - obvezno
SLJ, MAT, TJA

NPZ - obvezno
SLJ, MAT, TJA

Preglednica 15: Pregled predmetov pri NPZ po triletjih na 0S Polzela

B. Razsirjeni program

Tekmovanja v znanju in ostali dosezKi ucencev
Na tekmovanjih iz znanja po posameznih predmetih so ucenci osvojili:

Preglednica 16: Pregled dosezkov na tekmovanjih iz znanja in na drugih podroéjih

Tekmovanja v znanju bronasta priznanja srebrna priznanja zlata priznanja
VEGOVO PRIZNAN]JE 5 bronastih na regijskem; | 0 0
73 priznanj na Solskem
tekmovanju
CANKARJEVO PRIZNANJE 33 priznanj na Solskem | 1 1
tekmovanju (2.- 7. 1),
8. in 9. r: 9 priznanj na
Solskem tekmovanju, 4
bronasta na regijskem, 1
srebrno in eno zlato na
drzavnem tekmovanju
TEKMOVANJE ZA | 4 bronasta na Solskem 1 srebrno na drzavni ravni
VODNIKOVO PRIZNANJE
STEFANOVO PRIZNANJE 1 bronasto in 4 priznanj | 0 -
Cmrlj
PREGLOVO PRIZNANJE 2 1 -
Znanje tehnologij 1
PROTEUSOVO PRIZNANJE | 15 1 1
ANGLESCINA 8 3 1 -
ANGLESCINA 9 3 - -
ZGODOVINA 5 - -
GEOGRAFIJA 3 - -
LOGIKA 47 0 0
LOGICNA POSAST 44 bisernih, 74 bronastih, | 12 2
49 priznanj na Solskem;
12 priznanj na drzavnem
SLADKORNA BOLEZEN 3 - -
KEMIJSKI POSKUS 2 2

Skupaj 278 18 3
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Raziskovalne naloge,

Mladi raziskovalci: Zivljenje s TESem v Saleski dolini srebrno priznanje na drzavni ravni

Turizmu pomaga lastna glava 1 srebrno priznanje

Natecaji

Evropa v Soli 1.1in 3. mesto na drzavni ravni - kategorija literarni natecaj

3. mesto na drZavni ravni - kategorija fotografski natecaj,

sedem uvrstitve na drzavno raven na mati¢ni Soli (literarni,
fotografski in video natecaj) ter $tiri uvrstitve uéencev POS AndraZ
na drzavno raven na literarnem podrocju, od tega 3. mesto na drzavni

ravni - Kategorija literarni natecaj, 1. triletje.
Natecaji

Drzavno tekmovanje Zdrav dih za navdih (Drustvo | 3 zlate trstike
plju¢nih in alergijskih bolnikov Slovenije) - literarni

natecaj

Natecaj Safe.si 2 nagradi (1. nagrada za strip in 3. nagrada za video)
Literarni natecaj Slovenske Karitas 2 nagradi

Literarni natecaj Naj pesem pove 2025 Stiri nagrade

38. Rosevi dnevi - literarni natecaj zlato in srebrno priznanje

Pesniski natecaj Ela - Mali Pranger 3 nagrade

Umetni$ki natecaj Vidi$ ¢loveka ali invalidnost 1 nagrada

22. Bienale otroske grafike 3 bronasta priznanja

Foto natecaj Sejem in Zanjem 1 nagrada

6. mladinski fotografski natecaj Portret 2025 1. mesto (zlata medalja FZS)

Otroski parlament 2 udelezenki na drzavnem otro$kem parlamentu
Sportni dosezki

Drzavno prvenstvo v ulicnem teku 2. mesto (starejSe ucenke)

Drzavno prvenstvo v krosu 1. mesto (starejSe ucenke)

Drzavno prvenstvo v deskanju na snegu 1. mesto (starejSe ucenke)

Preglednica 17: Pregled dosezkov na tekmovanjih iz znanja in na drugih podrog¢jih - nadaljevanje

Tudi v Solskem letu 2024 /2025 smo uspesno izpeljali Ze kar nekaj tekmovanja na razli¢nih ravneh, kjer so
ucenci OS Polzela ponovno dokazali, da so odli¢ni, saj so se uvr$éali na visoka mesta in pridobili Ze kar nekaj
priznanj. Ve€ o uspehih poro¢amo na straneh med 84 in 104 tega porocila.

RAZISKOVALNE NALOGE

Na Festivalu Turizmu pomaga lastna glava so ucenci nase Sole sodelovali z raziskovalno nalogo z
naslovom Tursca in koruza.

Tema 39. drzavnega festivala je bila Turizem v trendu.

Raziskovali smo koruzo in obicaje, ki so povezani z njo in skusali spremeniti v trend.

V raziskovalni nalogi smo ugotovili, da se za izvajanje obicajev potrebuje vec ljudi in, ker je delo rocno, je
zanj potrebnega tudi vec ¢asa. Ugotovili smo tudi, da to delo povezuje ljudi, ¢esar pa je vedno manj. Postali
smo zelo izolirana druzba, ki ne sprejema drugih z izgovorom, da nimamo ¢asa, ali pa da se to vec ne splaca.

Med nastajanjem raziskovalne naloge smo obirali koruzo, na njivi blizu Sole. Obrano koruzo smo skupaj s
starostniki iz Seneka tudi (okoZuhali) li¢kali. V domu starej$ih obéanov Senek smo med starostniki izvedli
tudi anketo, s katero smo izvedeli zanimivosti o obi¢aju lickanja koruze in uporabe li¢ja, ter koruznih zrn. V
decembru smo izvedli tudi delavnico izdelovanja okraska iz li¢ja.

Pri raziskovalni nalogi so sodelovali ucenci: Mia Perkli¢ 8. a, Nina Mikli¢ 8. a, Glorija Satler 8. a in Mihael
Rizmal, 8. b.

Mentorici
Angelika URBANC in Patricia GRACNER
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Raziskovalna naloga v okviru Mladi raziskovalci za razvoj SASA regije z naslovom Zivljenje s TESem
v Saleski dolini.

Raziskovalna naloga opisuje vpliv delovanja Termoelektrarne So$tanj na prebivalce Saleske doline.
Izvedena je bila anketa, v Kateri so se vpra$anja navezovala predvsem na misljenje prebivalcev Saleske
doline, delavcev v Termoelektrarni So$tanj, Premogovniku Velenje ter vse, ki to elektrarno poznajo ali so z
njo seznanjeni. Osrednja tema v anketi so bile predvsem govorice o zapiranju te velike termoelektrarne.
Raziskovalna naloga prav tako ugotavlja, kaj o tem menijo prebivalci Sale$ke doline, ki se s toplotno energijo
Termoelektrarne Sostanj tudi ogrevajo. Cilj na$e raziskovalne naloge je bil vzbuditi pri anketirancih
zavedanje o pomenu Termoelektrarne Sostanj, tako za Salesko dolino kot za celotno Slovenijo.

Iz odgovorov je opaziti razlike med anketiranci, glede na njihovo izobrazbo, koliko ¢asa so tam zaposleni in
kaks$no delo opravljajo. Ugotovili smo, da je tudi nekaj anketirancev, ki niso iz Saleske doline in jim
posledicno ogrevanje ni pomembno.

Po opravljenem intervjuja s strokovnjakoma na podrodju energetike, trenutno zaposlenim v
Termoelektrarni Sostanj in biv§im zaposlenim v Termoelektrarni Trbovlje, smo laZje razumeli, kaksna je
trenutna situacija in vzdusje v druzbi.

Rezultati naloge prikazujejo pozitivno mnenje anketirancev o izgradnji 6. bloka Termoelektrarne Sostanj in
zavedanje o njegovem pomenu za oskrbo z elektri¢no energijo v Sloveniji.

Raziskovalno nalogo je opravil Jure Androcec in prejel srebrno priznanje na drzavni ravni.

Mentorica
Jerica RAJSEK

Tudi v Solskem letu 2025/2026 se trudimo, da pripravimo kaksno raziskovalno nalogo in sicer nacrtujemo:

V okviru gibanja Mladi raziskovalci za razvoj Saleske doline, ki ga na regijskem nivoju organizira Solski
center Velenje, na drzavnem pa Zveza za tehni¢no kulturo Slovenije, bodo u¢enci na izbranih podrocjih
izdelali raziskovalne naloge. Nacrtuje se naloga pod mentorstvom Jerice Rajsek.

Pripravljamo tudi raziskovalno nalogo na podrocju razpisa Turizmu pomaga lastna glava, kjer bosta nad
delom mladih raziskovalcev ponovno bdeli Patricia Sovi¢ in Angelika Urbanc.

SOLA V NARAVI, NARAVOSLOVNI TABOR, PLAVALNI TECA]

V Solskem letu 2024 /2025 smo izvedli vsebinsko razli¢ne Sole v naravi: za ucence 3. razreda tridnevno
Sportno Solo v naravi, za uCence 4. razreda plavalno Solo v naravi, za ucence 5. razreda naravoslovni tabor,
za ucence 6. razreda smucarsko Solo v naravi.

3. razred:
Uéenci 3. razreda so se od 14. do 28. 4. 2025 udeleZili $ole v naravi v CSOD Prvine. Skozi tridnevni program
se je 74 ucenk in ucencev preizkusalo v Stevilnih Sportnih, druzboslovnih in naravoslovnih aktivnostih
(pohod na Cemsenisko planino, raziskovalni poklici, rudarske igre, deZela Perkmandeljca, filtriranje vode,
Sportne igre v naravi, vecerni pohod, igre z gradniki, ve¢erna animacija). V okviru Sole v naravi so se izvedli
tudi vnaprej dogovorjeni dnevi dejavnosti (3.a, 3.bin 3. c dva, 3. d pa en SD) ter pouk po urniku. O dogajanju
v Soli v naravi smo redno obves$cali vodstvo Sole in starSe preko spletnega albuma in spletne strani Sole.
Vodja SN
Mateja MEDVED

4.razred:

Ucenci 4. razreda so se med 3. - 7. 3. 2025 udeleZili plavalne Sole v naravi v Murski Soboti. Bivanje in druge
dejavnosti so se izvajale v centru CSOD Murska Sobota, plavalne aktivnosti pa so se izvajale v Termah
Radenci. Prisotnih je bilo 55 ucenk in uc¢encev. Poleg plavalnih aktivnosti smo v okviru Sole v naravi izvedli
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tudi vnaprej dogovorjene dneve dejavnosti in pouk. Vsi uc¢enci so dosegli pricakovane dosezke v okviru
programa Naucimo se plavati. O dogajanju v Soli v naravi smo redno obvescali starSe preko bloga,
ustvarjenega za izvedbo Sole v naravi.
Vodja SN
Anja GOJKOVIC
5.razred:
Uéenci 5. razreda so se 16.- 20. 6.2025 udeleZili naravoslovnega tabora v CSOD Bohinj. Bivanje in druge
dejavnosti so se izvajale v CSOD. Prisotnih je bilo 54 u¢enk in u¢encev. Dejavnosti so potekale po Ze vnaprej
nacrtovanem planu. Realizirali smo vse. Poudarek je bil na bivanju v naravi. V okviru tabora smo izvedli tri
dneve dejavnosti (2 Sportna in 1 naravoslovni dan). Ob povratku z naravoslovnega tabora smo izvedli tudi
zaklju¢no ekskurzijo na Bledu. O dogajanju v naravoslovnem taboru smo redno obvescali starSe preko
spletnega albuma.
Vodja NT
Urska LUKAN

6. razred:

Ucenci 6. razreda so imeli v ¢asu 16. - 20. 12. 2024 Solo v naravi na Arehu. Prisotnih je bilo 60 u¢enk in
uéencev. U¢enci so bivali v Rugki in Candrovi ko¢i na Arehu in aktivnosti izvajali na bliznjem smucis¢u. Poleg
aktivnosti alpskega smucanja smo v okviru Sole v naravi izvedli tudi vnaprej dogovorjene dneve
dejavnosti,(zimski Sportni in tehni¢ni dan) in pouk. Izvedli smo vse nacrtovane aktivnosti, ucenci so osvojili
elemente osnovne Sole smucanja, ter samostojne voznje na Zi¢nici. Vsi ucenci so osvojili smucarsko znanje
do te mere, da se lahko samostojno smucajo, aktivnosti so potekale brez zapletov in tezav. Smucanje smo
poucevali $tirje uéitelji OS Polzela, ter dva ucitelja $ole smucanja SD Mirmar.

Vodja SN
Gasper WEBER

Tudi v Solskem letu 2025/2026:
e smo Ze izpeljali smucarsko $olo v naravi na Arehu v aprilu za 6. razrede v obdobju med 15. in 19.
12. 2025 ter
e plavalne Sole v naravi za €etrtosolce, ki bo izvedena od 17. do 21. 11. 2025 na Debelem rticu.
Smo pa tudi v pri¢akovanju izvedbe
e tridnevne $ole v naravi za tretje$olce, ki bodo dneve dejavnosti preziveli v CSOD Prvine v ¢asu od
18.do 20.5.2025 in od 20.do 22. 5. 2026 ter
e 0d15.do 19. 6. 2026 naravoslovni teden za peto3olce v CSOD Bohinj.

Plavalni tecaj

Plavalni tecaj za drugi razred smo izvedli v dveh terminih in sicer od 10. - 14. 2. 2025 ter od 24. do 28. 2.
2025. Udelezilo se ga je 68 ucenk in ucencev 2. razreda na kopalis¢u/bazenu Velenje.

Na tecaju smo upostevali normative in standarde uCenja znanja plavanja. Prilagajanje na vodo in ucenje
plavanja je potekalo skozi igralne in didakti¢no usmerjene vsebine po ustreznih metodi¢nih nacelih, pod
vodstvom strokovno usposobljenih uciteljev plavanja.

Tecaj je potekal v otroSkem in plavalnem bazenu glede na znanje, med skupinami so bila tudi prehajanja.
Prvi dan smo ucence razdelili v homogene skupine, nadaljevali naslednja dva dni z uenjem plavanja, cetrti

dan znanje utrjevali in zadnji dan preverili in ovrednotili nauc¢eno..

Vodji PT
Anja GOJKOVIC in Gasper WEBER

V Casu priprave porocila Ze poteka oz. se zakljucuje tudi plavalni tecaj za drugoSolce.
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Plavalno opismenjevanje

V okviru Sportnega dne za 6. razred smo 14. 4. 2025 opravili preverjanje znanja plavanja na bazenu Golovec
v Celju. 69 ucenk in u€encev je uspesno opravilo preverjanje znanja plavanja in neplavalcev ni bilo.
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TECAJI IN INTERESNE DEJAVNOSTI

Tecaje in interesne dejavnosti smo v Solskem letu 2024 /25 realizirali po programu LDN Sole (porocila so v
arhivu zavoda).

Stevilo Stevilo . §tvevilo Stevilo ur
Interesna dejavnost ucencev ur Interesna dejavnost ucencev
1 Anglesko tekmovanje 6 8 10 . MPZ 26 142
) Anglesko tekmovanje 8 8 5 3 Naravoslovni krozek Kresnitka POS 16 8
3 Anglesko tekmovanje 9 9 10 . OPZ Polzki 39 32
. Cankarjevo tekmovanje (4. - 5. razred) 11 10 1 OPZ Soncek 34 76
s Cankarjevo tekmovanje (4. - 5. razred) POS 4 9 " Otresi se stresa 12 15
o Cankarjevo tekmovanje 6,7 11 10 .. Otroski pevski zbor POS 1, 2 12 35
, Cankarjevo tekmovanje 8 5 10 18 Otroski pevski zbor POS 3-5 12 35
s Cankarjevo tekmovanje 9 3 10 " PesSBus 25 103
o Cici Vesela $ola in Cici Vesela $ola POS 25 20 5o Planinska orientacija 10 20
10 Dopisnisko-fotografski krozek 11 7 51 Ples 8 36 26
L. | Exokviz - postani EKOFACA 15 7 s | Ples9LILII 62 42
1, | Ekobralnaznatka 327 5 53| Plesna ustvarjalnica 25 35
15 | FilmskiKlub - natecaji 6 4 " Plesne urice s Petro43. 31 29
14, | Folklora 28 40 < | Pravlji¢ni kroZek 1 22 20
1. | Folorapos 9 12 < | Prezivetje v naravi8-9 30
. | FLLJunior1 14 17 s, | Prvapomot 7 15
Folklora 1- 5 28 40 Priprave na matematicno 28 8
17. 7 ss. | tekmovanje 1.do 3.1
1g | Folklora POS 9 Priprave na matemati¢no 13 10
Gi ka 28 26 s0. | tekmovanje 4.do 5.r
19. imnasti Priprave na matematicna 7 22
40, | Glasbene urice POS 12 12 60. | tekmovanja 6. r
- Priprave na matematicni kroZek 4., 5. 10
. 15 12
”n Happy reading 5 12 61. | T
. . : - T
,,. | Happy reading 4,5 PO 9 5 ¢, | PrometnikroZzek 5 1
po | Jezik1 ” 35 ¢s. | Prostovoljstvo 4-9 52 44
o | ek 6 35 os. | Prvikorakiv svet kuharskih ¢udes 1 15 16
45, | Kemijaje zakon 8,9 19 35 o5 | Prvikorakiv svet kuharskih ¢udes 2 15 15
' 5
s | Kemijski poskusi 9 3 25 c. | Sladkorna bolezen 8
., | Knjiznica PO 34 38 ¢, | Slovenska bralna zna¢ka 1. -5 302 101
2o, | Kolesarskiizpit 5 58 62 ¢s. | Slovenska bralna znacka 6. - 9.r 141 47
. - . . 25
s | Logitnaposast1,2,3.r 39 30 6. Solska Sportna tekmovanja 77
' $olski g 10
30 Logi¢na posast 6. -9.r 43 16 70. Solski ekovrt POS 9
Logika 6.-.9 6 25 Solski plesni festival hip 23 29
3, | 0BIAO.n ST 71. | hop/latino/pop
. 7 & . . . . .
32 | Logika6,7 6 .. | SolskKi plesni festival - plesni pari 12 29
. 6 % N
43, | Logika89 7 .. | Solsko kulturno drustvo 5 9
) - 24 = Lo
34, | LogikaPOS 1 .. | Solske kulturne prireditve 15 33
. 37 % N -
45, | LutkaoZivi 17 ,5. | Solsko kulturno drustvo POS 36 15
36 Male sive celice 6.-9. 1 13 / 26 Tehnisko ustvarjanje 16 22
- o 4 ' -
3. Mediacija (mediiranja) 5 ” Turizem in mi 6 36
N 20 .
sg | Malisef5,6 13 5. | Vegovo tekmovanje 7-9 17 17
- 3 . .
4o, | Mediacija 5 4. | Vodnikovo tekmovanje 3 9
. . 70 " .
1. Mladi planinci 78 80 Vrtickarije 48 15
Miladi fiziki 10 46 _ _ o L L
41. Preglednica 18: Pregled interesnih dejavnosti in njihova realizacija
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V Solskem letu 2025/2026 nadaljujemo z ustaljeno prakso izvajanja interesnih dejavnosti, ki smo jih skupaj
z urnikom ponudili u¢encem in njihovim starsem 1. 9. 2025. Razpisali smo 44 razli¢nih interesnih dejavnosti
za 1. in 2. triletje ter 31 dejavnosti za 3. triletje ter na podruznicni Soli 15 interesnih dejavnosti.

Prometna vzgoja

Ucenci osmega razreda so v prvem tednu pouka vsak dan pred in po pouku, aktivno opozarjali na varno pot
v Solo in na ta nacin opozarjali voznike na pricetek novega Solskega leta.

2\ POIDIMO _ ‘
- yARNO v SoLo! 3

Slika 49: Varnost v prometu na 1. Solski dan 25_26

Prometna vzgoja na osnovni Sola Polzela poteka skozi celo leto, na ve¢ ravneh, ki se med seboj smiselno
prepletajo. Glavno vodilo je preventiva v cestnem prometu, ozaveS¢anje o zdravem nacinu Zivljenja, in
zmanjSevanju prometa v Solskem okolisu.

V septembru 2024 in tudi v aktualnem Solskem letu smo izpeljali dejavnosti Evropskega tedna mobilnosti,
pri katerih nam je bila v podporo tudi Agencija za varnost v prometu, ki nam je ponudila kar nekaj
brezplacnih aktivnosti, veliko promocijskega materiala in zascitnih sredstev za varnost v prometu. Izvedli
smo dejavnosti PeSbus, ucenci so se preizkusili v voznji s kolesi na spretnostnem poligonu...

V maju je v Locici pri Polzeli potekalo medobc¢insko tekmovanje o znanju in vesSc¢inah v prometu.
Tekmovanja so se udelezili tudi nasi ucenci.

Nosilec izvedbe
GasSper WEBER

Opravljanje kolesarskega izpita v 5. razredu na mati¢ni $oli in POS Andraz

V generaciji petoSolcev 2025 je 60 ucencev na maticni in podruznicni Soli opravljalo kolesarski izpit.
Izpit je sestavljen iz 20 ur teoreti¢nih vsebin, ki jih u¢enci obdelajo v sklopu rednih ur pouka, teoreti¢nega
izpita in voZnje kolesa (spretnostni poligon, voZnja v prometu). Trasa za voZnjo kolesa (Polzela) je

vvvvv

zavijanje levo in desno, voznja po kolesarki stezi, voZnja po cestiscu itd.).
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Ucitelji smo skrbeli za varnost otrok pri prakti¢cnem usposabljanju za voZnjo kolesa na javnih prometnih
povrsinah. Ucenci so imeli v Soli na voljo tudi izposojo koles. Pri prakticnem usposabljanju za voZnjo kolesa
na javnih povrsinah smo sodelovali usposobljeni ucitelji: GasSper Weber, Patricia Gracner in Stasa Maganja
Zupanc. Vse ure smo izvedli po nacrtu in izpitno vozZnjo izvedli 6. 6. 2025, kjer so nam bili v veliko pomoc¢
pri vrednotenju predstavniki ZSAM. Kolesarski izpit se je izvedel tudi na podruznié¢ni $oli.

57 ucencev je uspesno opravilo kolesarski izpit.

Izvajalci
Patricia GRACNER , Staa MAGAN]JA ZUPANC in Gasper WEBER

DELOVAN]JE PEVSKIH ZBOROV

OPZ Andraz

V $olskem letu 2024/2025 je v Otroskem pevskem zboru 1. in 2. razredov PODRUZNICNE SOLE Andraz
prepevalo 12 pevcev. Z zamenjavo zborovodje je prisla tudi prva korenita sprememba, saj smo v podruznici
oblikovali dva zbora, in sicer zbor 1. in 2. razredov ter zbor 3., 4. in 5. razredov. Omenjena sprememba se je
izkazala za zelo dobro resitev, saj smo lahko delali bolj prilagojeno starostni stopnji otrok.

Tako je letos v Otroskem pevskem zboru 1. in 2. razredov POS Andraz prepevalo 12 otrok. Zbor je
malostevilen, zato smo otroke ob vecjih nastopih zdruZzevali z zborom iz Polzele. Kljub malostevilnosti pa
smo se nekaj krat predstavili tudi samostojno, kar je bilo za vse nas zahtevna izkus$nja, ki pa smo jo uspesno
prestali. Nastopili smo na naslednjih prireditvah:

e 0b 20-obletnici nove stavbe na POS Andraz,

e nadobrodelnem koncertu z naslovom Ne manjka sanj,
e 0ob Dnevu Zena ter materinskem dnevu,

e nareviji pevskih zborov,

e nakoncertu Sezimo do zvezd,

e na zaklju¢ni prireditvi.

Skozi leto smo se s pevci navajali na pravilno in lepo petje hkrati pa smo razvijali posluh. Otroci radi pojejo
in jim pevski zbor predstavlja pozitivno preZzivljanje prostega casa. S tem menim, da smo dosegli svoj namen,
in sicer vzbujati pozitivne obCutke ob prepevanju. V prihodnje bo potrebno otrokom zagotoviti dobre
pogoje za delo in menim, da se lahko nadejamo pozitivnih rezultatov.

Zborovodja:
Mitja VAUPOTIC

OPZ Polzki

V $olskem letu 2024,/2025 je v pevskem zboru POLZKI prepevalo 39 pevcev na centralni 3oli, od tega 24
udencev prvega razreda in 15 iz drugega razreda na centralni $oli. Na POS AndraZ je prepevalo 12 pevcev 1.
in 2. razreda, vodil jih je Mitja Vaupotic.

Samostojno in skupaj z ostalimi Solskimi zbori smo nastopili:

Nastop na kulturnem programu ob 120.letnici gasilskega druStva Polzela - 13. 9. 2024

Nastop na komemoraciji ob dnevu spomina na mrtve - 25. 10. 2024

Nastop na Solskem dobrodelnem koncertu »Slovenski literarni junaki« - 29. 11. 2024

Nastop na obmo¢ni reviji pevskih zborov v organizaciji JSKD Zalec, Vransko - Tabor - 8.4.2025
Nastop na podelitvi priznanj Bralne znacke ucencev od 1. do 5. razreda in od 5. do 9. razreda -
25.4.2025

e Pevsko plesno popoldne »Sezimo do zvezd« - 23. 5. 2025

Pevci so pri petju osebnostno napredovali, izboljsali pevsko tehniko in si razvijali ob¢utek za zborovsko
petje ter kritiCen odnos do lastnega dela. Spoznali so nekaj ljudskih in nekaj umetnih pesmi. Izboljsali so
vokalno tehniko in pridobivali ob¢utek za pravilno petje. Pridobili so tudi izkuSnje nastopanja na
prireditvah ter sodelovanje s starejSimi pevci.

Na nastopih nam je klavirsko spremljavo nudil Mitja Vaupotic.

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 68



Opazamo, da smo zopet uspeli pridobiti najmlajSe pevce v malo ve¢jem Stevily, kljub temu, da sta bila samo
dva oddelka prvih razredov na centralni $oli. U¢enci na POS AndraZ so peli pri zborovodju Mitju Vaupoticu,
na nastopih pa smo peli skupaj. Sodelovanje je bilo zelo uspesno.

V naslednjem Solskem letu bomo glede na Stevilo vpisanih otrok zopet druzili prve in druge razrede na
centralni $oli. Skupaj pa bomo nastopali z uéenci prvega in drugega razred POS Andraz.

Zborovodja:
Mojca RODIC

OPZ Soncek

V Solskem letu 2024 /2025 je v pevskem zboru Soncek prepevalo 34 pevcev. Na zacetku Solskega leta je
zbor dozivel spremembo, in sicer zamenjavo zborovodje. Ob tem so se pokazali vsi dobri in slabi vidiki
omenjene spremembe. Menim, da smo se dobro ujeli in da so otroci dokaj dobro ponotranjili moje ideje
in videnje pevskega zbora. Koncept vaj je bil otrokom nekoliko tuj, a so videli, da le-ta prinasa dobre
rezultate in so sami opazili napredek. Na nastope smo se skrbno pripravljali, prav posebno pozornost
pa smo namenili nastopu na reviji pevskih zborov. Nastop ocenjujem kot zelo uspesSen, saj nas je
strokovna ocenjevalka uvrstila na regijski nivo. Otroci so na najboljSi mozen nacin ugotovili, da je
vredno vaditi tudi ob sobotah in posvecati svoj prosti ¢as in energijo petju. Poleg omenjenega nastopa
smo sodelovali Se v naslednjih prireditvah, in sicer:

e na komemoraciji ob dnevu spomina na mrtve,

e na prireditvi ob dnevu reformacije,

¢ nadobrodelnem koncertu z naslovom Ne manjka sanj,

e snemanje pesmi za slovenski tradicionalni zajtrk,
na reviji pevskih zborov,
na koncertu Sezimo do zvezd,
na Pasuljadi,
na Solski proslavi ob dnevu drzavnosti.

Ob koncu leta je zbor vokalno tehni¢no dokaj dober, dodatne izboljSave pa bodo prisle z leti. Otroci so

sposobni tudi enostavnega vecglasja in triglasnih kanonov, kar je lepa popotnica za v naprej. V prihodnje

bomo priceli z intenzivnim razvijanjem harmonskega posluha in uvajanjem tehtnega dvoglasja. Vsekakor
ocenjujem, da ima zbor velik potencial, ki ga moramo primerno razvijati.

Zborovodja:

Mitja VAUPOTIC

OPZ Soncek

V Solskem letu 2024/2025 je v Otro$kem pevskem zboru 3., 4. in 5. razredov PODRUZNICNE SOLE AndraZ
prepevalo 12 pevcev. Z zamenjavo zborovodje je prisla tudi prva korenita sprememba, saj smo v podruZnici
oblikovali dva zbora, in sicer zbor 1. in 2. razredov ter zbor 3., 4. in 5. razredov. Menim, da smo se s pevkami
in pevci dobro ujeli in da so otroci ponotranjili moje ideje in videnje pevskega zbora. Koncept vaj je bil
otrokom nekoliko tuj, a so videli, da le-ta prinasa dobre rezultate in so sami opazili napredek. Na nastope
smo se skrbno pripravljali, prav posebno pozornost pa smo namenili nastopu na reviji pevskih zborov.
Nastop ocenjujem kot zelo uspesen, saj nas je strokovna ocenjevalka uvrstila na regijski nivo. Otroci so na
najboljsi moZen nacin ugotovili, da je vredno vaditi tudi ob sobotah in posvecati svoj prosti ¢as in energijo
petju. Poleg omenjenega nastopa smo sodelovali Se na naslednjih prireditvah, in sicer:

ob 20-obletnici nove stavbe na POS AndraZ,

na dobrodelnem koncertu z naslovom Ne manjka sanj,
na prireditvi ob Dnevu Zena ter materinskem dnevu,
na reviji pevskih zborov,

na koncertu Sezimo do zvezd,

na Pasuljadi

na prireditvi ob odprtju Cebeljega paradiza,

nastop na zakljucni Solski prireditvi.
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Ob koncu leta je zbor vokalno tehni¢no dokaj dober, dodatne izboljSave pa bodo prisle z leti. Otroci so
sposobni tudi enostavnega vecglasja in triglasnih kanonov, kar je lepa popotnica za v naprej. V prihodnjem
letu bomo v skrbi za otroski pevski razvoj povecali Stevilo tedenskih vaj, saj bomo imeli vaji dve uri na teden.
S tem bomo otrokom zagotovili dobre moznosti za pevski napredek in tako posledi¢no napredek zbora.

Zborovodja:
Mitja VAUPOTIC

Mladinski pevski zbor

V Solskem letu 2024 /2025 je v pevskem zboru prepevalo 26 pevcev. Zbor je v tem Solskem letu doZivel
spremembo zborovodje, kar je bil za nas velik izziv. Skozi leto smo imeli veliko dodatnih vaj, ki so sluzile
kot priprava na nastope in kot priloznost pevske rasti zbora. Se posebej skrbno smo se pripravljali na
nastop na reviji pevskih zborov, kjer smo se predstavili s tremi pesmicami. NasSe prepevanje je
strokovna ocenjevalka ocenila dobro in nas je uvrstila na regijski nivo, kar je za zbor velik uspeh in
priznanje za dobro delo. Poleg omenjenega nastopa smo prepevali tudi na razli¢nih drugih prireditvah,
in sicer:

¢ nadobrodelnem koncertu z naslovom Ne manjka sanj,
na prireditvi ob slovenskem kulturnem prazniku,

na reviji pevskih zborov,

ob podelitvi bralnih znack,

na koncertu Sezimo do zvezd,

kot prostovoljci v domu Senek.

V tem Solskem letu je zbor napredoval v vseh pogledih, najbolj pa veseli dejstvo, da otroci dojemajo
pevski zbor kot dejavnost, pri kateri se lahko veliko naudijo in jo je vredno obiskovati. Razvili so ¢ut
pripadnosti k skupini, ki je zavezana k napredku in neprestanem razvoju. Ker si otroci Zelijo dobro
delati, bo v prihodnje potrebno zboru zagotoviti boljsi urnik vaj, saj obstojeci urnik ni primeren. Za
rast mladinskega zbora bo potrebno tudi povecati Stevilo otrok, ki bodo vkljuceni v pevski zbor in
verjamem, da nam bo to v prihodnje tudi uspelo.

Zborovodja:
Mitja VAUPOTIC

Solsko leto 2025/26 v prej nastetih sestavih nadaljujemo s pevskim usposabljanjem najmlaj$ih. Novost je
novo ustanovljen zbor zaposlenih zavoda 0S Polzela, ki se je Ze predstavil na dobrodelnem koncertu. Zbori
so se ze izkazali tudi na obcinski komemoraciji ob dnevu spomina na mrtve, veliki Solski prireditvi
dobrodelni koncert Ne manjka sanj ter na Solskih proslavah ob dnevu samostojnosti in enotnosti in ob
slovenskem kulturnem prazniku 2026. Na dobrodelnem koncertu je prepeval zdruzeni pevski zbor, ki so se
mu pridruZili tudi pevci Skratovega pevskega zbora iz vrtca.

SKRB ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI

V razli¢nih oblikah se je izvajala skrb za u¢ence s posebnimi potrebami:

e SLEPIIN SLABOVIDNI OTROCI,

e UCENCI Z GOVORNO-JEZIKOVNIMI MOTNJAMI,

o UCENCI Z UCNIMI TEZAVAMI oz. S PRIMANJKLJAJI NA POSAMEZNIH PODROCJIH UCEN]JA,
o UCENCI S CUSTVENO-VEDENJSKIMI MOTNJAMI,

e  GLUHIMI IN NAGLUSNIMI UCENCI,

e UCENCI Z AVTISTICNIMI MOTNJAM],

e DOLGOTRAJNO BOLNIMI UCENCL.
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V Solskem letu 2024/2025 imeli vsi ucenci s posebnimi potrebami pripravljene individualne programe, s
katerimi se opredeli strokovni tim, nacini pomoci, vsebino, ¢asovne okvirje in evalvacija opravljenega. Po
odlo¢bah nudimo ucencem dodatno strokovno pomoc¢ za premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj
(psiholog, specialni in socialni pedagog, surdopedagog/logoped, pedagog, tiflopedagog) in u¢no pomod¢, ki
jo izvajajo ucitelji ustrezne strokovnosti. Vecino kadra lahko zagotovimo sami, kar presega obveze oz.
specialnosti nasih zaposlenih sodelujemo $e z II. 0S Zalec (OSPP), Zavodom za gluhe in naglu$ne Ljubljana
ter Centrom Iris. Nekaterim ucencem (4) je pripadala tudi pomoc¢ spremljevalca, ki so bili sistemizirani v
delezu 4 DM. Ti so u¢ence spremljali in jih podpirali, jim pomagali pri Solskem delu. Vselej je pomoc¢ nudena
skladno s predpisano zakonodajo, skrbno vodena in evidentirana ter v pogostem dialogu s starsi. V primeru
potrebe po $irsi obravnavi posameznih primerov sodelujemo tudi s CSD, razli¢cnimi ambulantami in zavodi.
Tako je bilo tudi v Solskem letu 2024/25. Intenzivno se je inkluzivni tim v celoti tudi v tem Solskem letu
udelezil sestankov multidisciplinarnih timov Sirom po Sloveniji, kjer smo izmenjali mnenja in znanja za delo
z otroki s posebnimi potrebami. Porocila posameznih izvajalcev o realizaciji in uspehih dela so v prilogi
Porocila o realizaciji (arhiv Sole).

V Solskem letu 2025/26, torej od 1. septembra 2025 pa vse do konca koledarskega leta, je potekalo delo z
vsemi nastetimi skupinami uc¢encev. Pripravili so se potrebni nacrti, ki so se ob izteku prvega ocenjevalnega
obdobja tudi evalvirali. Sestali so se $irsi timi strokovnih delavcev, ki poucujejo UPP in delajo z njimi ter
izmenjali pomembne povratne informacije za uspe$no delo. Pripravila so se tudi ustrezna porocila. Izredno
se povecuje potreba po izvajanju dodatne strokovne pomoci tako v $oli, kot v vrtcu. V ta namen smo v
aktualnem Solskem letu zaposlila nova specialna pedagoginja, tako, da v tem Solskem letu trenutno Se ne
potrebujemo mobilnih pedagoginj z drugih institucij. Ker se Sola na nasi Soli tudi decek z ostankom vida,
nam je v pomo¢ tudi specialna pomoc tiflopedagoginje s Centra IRIS iz Ljubljane. Imenovanemu decku je
MVI dodelilo specialno pomoc¢ stalnega spremljevalca, ki od 2023 stalno prisoten ob decku za pomoc¢ pri
Solskem delu. Spremljevalci so omogoceni Se decku z avtisticnimi motnjami, dolgotrajno bolna uc¢enca (eden
s hudo obliko sladkorne bolezni, drugi s hudimi alergijami) ter decek in deklica prvosolca z motnjami
pozornosti in vedenjskimi motnjami. Pri delu z UPP tudi v tem Solskem letu pomaga strokovna delavka -
logopedinja/surdopedagoginja z Zavoda za gluhe in naglusne iz Ljubljane.

PREGLED REDOVALNIH KONFERENC

V Sol. letu 2024/2025 smo se ob zakljuckih posameznih ocenjevalnih obdobij sestali na ocenjevalnih
konferencah, kjer smo ovrednotili Solsko delo, se seznanili z uspehi u¢enk in u¢encev in so potekale:

1. OCENJEVALNO OBDOBJE:
> petek, 24. 1. 2025, za uCence od 1. do 5. razreda;
Ocenjevalna konferenca je potekala na temo:
e analiza u¢no vzgojnih rezultatov u¢encev v oddel¢nih skupnostih,
e realizacija posameznih predmetov in dni dejavnosti,
e aktualnosti.

> sreda, 29. 1. 2025, za ucence od 6. do 9. razreda;
Ocenjevalna konferenca je potekala na temo:
e analiza ucno vzgojnih rezultatov uc¢encev v oddel¢nih skupnostih,
e realizacija posameznih predmetov in dni dejavnosti,
e ugotovitve spremljanja u¢nega dela u¢encev s statusom $portnika ali umetnika,
e aktualnosti.

Razredniki so pripravili porocila, ki so digitalno arhivirana. Zapisniki konferenc s porocili so dokumentirani
v tajnistvu Sole.

2. OCENJEVALNO OBDOBJE
> ponedeljek, 9. 6. 2025, za ucence 9. razreda
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> sreda, 18. 6. 2025, za uc¢ence od 1. do 4. razreda
> Cetrtek, 19. 6. 202, za uc¢ence od 5. do 8. razreda
Vsebine ocenjevalnih konferenc so bile naslednje:
e ucno-vzgojni rezultati u¢encev v oddel¢ni skupnosti;
e predlog pohval in priznanj ucencem 3. razreda, ki zakljuCujejo I. triletje, u¢encem 6. razreda, ki
zakljucujejo II. triletje in potrditev priznanj u¢encem 9. razreda;
¢ realizacija posameznih predmetov in dni dejavnosti;
e ugotovitve spremljanja u¢nega dela ucencev s statusom Sportnika ali umetnika,
e aktualnosti (valeta, zaklju¢na prireditev).

Porocila so razredniki pripravili po skupnem vzorcu in so dokumentirana skupaj z zapisniki v tajnistvu.

OPOMBA:
Pred ocenjevalnimi konferencami smo posebej ovrednotili delo z nadarjenimi uc¢enciin z ucenci s posebnimi

potrebami v vseh triletjih. Zapisniki vseh srecanj so v arhivu Sole.

Tudi v Solskem letu 2025/2026 smo Ze izvedli ocenjevalno konferenco.

1. OCENJEVALNO OBDOBJE za 2025/2026
> petek, 23. 1. 2026, za u€ence od 1. do 5. razreda,
> Cetrtek, 29. 1. 2026, za ucence od 6. do 9. razreda.

Tako kot na vecini ocenjevalnih konferenc, smo tudi tokrat ovrednotili in evalvirali delo in uspesSnost tega:
e ucno vzgojni rezultati ucencev v oddel¢nih skupnostih,
e realizacija posameznih predmetov (ur pouka) in dni dejavnosti,
e ugotovitve spremljanja u¢nega dela ucencev s statusom Sportnika ali umetnika,
e posebnosti pri delu ucenk in ucencev.

Prav tako so tudi tokrat razredniki in ucitelji pripravili porocila po skupnem vzorcu, ta pa so dokumentirana
skupaj z zapisniki v tajnistvu.

DELO S STARSI

Delo s starsi se je tudi v tem Solskem letu izvajalo kot:

Individualne govorilne ure

Tudi v tem Solskem letu so se po dogovorjenem urniku izvajale enkrat tedensko dopoldan po urniku
doloCenim 1.9.2024 o0z. 1.9. 2025, popoldanske govorilne ure pa so potekale enkrat mesecno (drugi cetrtek
v mesecu od 17. do 18. ure). Vse so potekale z moZnostjo vnaprej dogovorjenih terminov tako pri
razrednikih kot tudi pri posameznih uciteljih. Veliko komunikacije ter izmenjave informacij in obvestil
poteka tudi v aplikaciji eAsistent,

Prav tako se vse oblike sodelovanja s starsi izvajajo po urniku enakem lanskemu tudi v Solskem letu
2025/2026.

Roditeljski sestanki

V vseh oddel¢nih skupnostih so razredniki s sorazredniki organizirali roditeljske sestanke na spodaj
navedene teme.

l.a,b 1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV

2. POMEN BRAN]JA - “BRANJE JE ZA DUHA TO, KAR JE TELOVADBA ZA TELO”
(PREDAVANJE KNJIZNICARKE ALJE BRATUSA) ter VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

3. ZAKLJUCNO SRECANJE S KULTURNIM PROGRAMOM
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1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV

2.0 BRANJU IN PLAVALNI TECA]

3. ZAKLJUCNO SRECANJE S KULTURNIM PROGRAMOM

3.a,b,c 1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
2. KAKO SE UCIMO IN SOLA V NARAVI
3. KULTURNI PROGRAM UCENCEV

4.a,b,c 1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
2. PLAVALNA SOLA V NARAVI
3. ZAKLJUCNO SRECANJE S STARSI

5.a,b 1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
2. SRECANJE S STARSI (nastop in delavnice)
3. NARAVOSLOVNI TABOR IN KOLESARSKI IZPIT

6.a,b,c 1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
2.SOLA V NARAVI IN RAZREDNA PROBLEMATIKA
3.NPZ, IZBIRNI PREDMETI IN RAZREDNA PROBLEMATIKA

7.a,b,c, ¢ 1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
2. PREGLED USPEHA V 1. OCENJEVALNEM OBDOBJU IN NACRTOVANJE NADALJEVANJA
SOLSKEGA LETA
3. MEDGENERACIJSKO DRUZENJE

8.a,b,c & 1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
2. PREGLED USPEHA V 1. OCENJEVALNEM OBDOBJU IN NACRTOVANJE NADALJEVANJA
SOLSKEGA LETA
3. KARIERNA ORIENTACIJA - UPORABNI NAPOTKI PRED VSTOPOM V SREDNJO SOLO

9.a,b,c 1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
2. KARIERNA ORIENTACIJA IN RAZREDNA PROBLEMATIKA
3. PREDSTAVITEV NPZ, PRIPRAVE NA VALETO IN ZAKLJUCEK SOLSKEGA LETA

POS
1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
Ling 2. VZGOJNO - IZOBRAZEVALNO DELO V ODDELKU, PLAVALNI TECA], BRALNE STRATEGIJE
AN 4.1
3. ZAKLJUCNO SRECANJE S PODELITVIJO PRIZNAN]
1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
3.1 2.SOLA V NARAVI, NPZ, NIP, AKTUALNOSTI
3.ZAKLJUCNO SRECANJE S PODELITVIJO PRIZNAN]
1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
4 2.SOLA V NARAVI
3. ZAKLJUCNO SRECANJE S PODELITVIJO PRIZNAN]
1. UVODNI SESTANEK S PREDSTAVITVIJO DELA, VSEBIN, CILJEV
5 p 2. NARAVOSLOVNI TABOR, KOLESARSKI IZPIT

3. ZAKLJUCNO SRECANJE S PODELITVIJO PRIZNAN]

Preglednica 19: Pregled tem srecanj s starsi po razredih in oddelkih
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Zapisniki vseh srecanj so del Solske dokumentacije v e-dnevniku.

Tudi v Solskem letu 2025/26 so se Ze izvedla vsa v LDN nacrtovana srecanja. Izpeljalo se je uvodno srecanje
s starsi, sledila so srecanja v oddel¢nih skupnostih (3. in 4. 9. 2025 v treh razli¢nih terminih). Izpeljana so
bila Se srecanja za starSe ucencev devetoSolcev (9. 12. 2025), za starSe Cetrtosolcev (4. 11. 2025), za starse
petosSolcev (12. 2. 2026), za starSe SestoSolcev (2. 12. 2025), za starSe sedmoSolcev (18. 2. 2026), za starSe
drugosolcev (5. 1. 2026), za starse tretjeSolcev (POS 8. 1. 2026) ter za star$e prvosolcev (5. 2. 2026, POS 12.
2.2026). Zapisniki vseh srecanj so del Solske dokumentacije v e-dnevniku.

Predavanja za starse

Zaradi zelo slabe odzivnosti starSev na razli¢na organizirana predavanja v preteklih letih (odziv starSev
manj kot 3%), razen ponujenih on-line predavanj, ki jih je ponujala ZPM iz Velenja in izobraZevalnih
roditeljskih sestankov, strokovnih izobrazevanj za starSe nismo organizirali. Sredstva smo raje namenili
izobrazevanju strokovnih delavcev.

Svet starsSev (glej delo strokovnih organov)
DELOVAN]JE STROKOVNIH AKTIVOV in KOLEGIJA

AKtivi, kjer se je zdruZeval doloc¢en ali celoten sestav uditeljskega zbora, so delovali vse leto (2024/25 in
2025/26) v okviru LDN $ole. Izoblikovali smo naslednje strokovne aktive:
e kolegij,
e strokovni aktiv I. triletja,
e strokovni aktiv Il triletja,
e strokovni aktiv III. triletja,
e strokovni aktiv OPB,
e  strokovni aktiv POS Andraz,
e strokovni aktiv za otroke s posebnimi potrebami,
e strokovni aktivi po posameznih predmetnih podro¢jih,
e strokovni aktivi za vertikalno povezovanje (druzboslovie in slovens¢ina, naravoslovno
matemati¢na vertikala),
e pomembni so tudi t.i. projektni in razvojni timi, ki pomembno povezujejo ¢lane v projektu. Z
izmenjavo mnenj pa kasneje dobro prakso Sirijo tudi med sodelavce. (tim za zdravo Solo, tim za eko
letu 2025_26 smo ustanovili tudi skupino/tim za pripravo vpeljevanja projekta RaP, ki ga bomo v
svojo organizacijo vpeljali 2026/2027.

Srecevanje posebnih skupin je vedno bolj sistemati¢no, pogosto in strokovno, na njih poteka konstruktivna
izmenjava primerov dobre prakse in pomembnih podatkov za dober potek pedagoskega procesa.

Kolegij

je delcglzzl kot posvetovalni organ ravnateljice Sole. Potreb po srecanjih ni bilo, saj smo se v vecini primerov
srecevali v prej nastetih skupinah. Ob redkih srecanjih pa so ¢lani kolegija sprejemali tekoCe informacije in
pobude za delo, ki so jih prenasali v kolektiv in obratno. Kot Ze omenjamo, je komunikacija najveckrat tekla
kar na rednih srecanjih (tedenskih) s celotnim kolektivom ali pa ob posebnih prireditvah in dogodkih v
priloZnostnih sestavih timov, ki so bili zadolZeni za organizacijo in pripravo teh dogodkov. Kolegij je
zdruzeval pomocnico/i ravnateljice, vodje posameznih triletij in vodje drugih aktivov (po vertikali,
predmetna podrocja) ter predstavnike posameznih razredov.

Strokovni aktiv L. triletja

V Solskem letu 2024/2025 so aktivi potekali vecino na 14 dni ob petkih zjutraj od 07.00 do 08.15, nekajkrat
tudi ob cetrtkih popoldan. Oblasno pa smo izvedle aktiv pred skupnim aktivom od 07.00 do 07.30.
Velikokrat smo se zdruzili z drugim triletjem. Ob¢asno so se nam na aktivu pridruZile tudi kolegice iz aktiva
OPB.
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Sodelovali smo tudi s Solsko knjiznic¢arko Aljo Bratusa in se povezovali ter uspesno sodelovali z uciteljicami
tretjega triletja.

Se pred zacetkom $olskega leta smo v aktivu smo pripravile plan dela.

V septembru smo na aktivu razredne stopnje ponovno pregledale Publikacijo 2 (Pravila Solskega reda) in
vnasali spremembe ter iskali reSitve po navodilih inSpektorice.

Nase delo je bilo skozi celo Solsko leto usmerjeno k uresnicevanju razli¢nih dejavnostim, ki smo si jih
zastavile, sledenju spremembam in predvsem medsebojnemu povezovanju, sodelovanju in primerih dobre
prakse. Aktivno smo se vKkljucevale in sodelovale na krovnih aktivih in porocale o delu v prvem triletju.
Sledile smo realizaciji pouka, dnevom dejavnostim, sodelovale na razlicnih natecajih, uresnicevali
prednostne naloge Sole ter v razli¢nih projektih. Izvedle smo projekt NaSa mala knjiZnica s pomocjo
Sodelovali smo pri nacrtovanju in izvedbi vseh prireditev na Soli.

Uspesno smo v delo vpeljevale vse spremembe in novosti.

V juniju smo nacrtovale delo za naslednje Solsko leto - okvirne dneve dejavnosti, interesne dejavnosti,
sodelovanje v razli¢nih projektih Sole, sodelovanje z oddelki OPB, Solsko knjiZnico, uciteljicami DSP in ISP
ter Solsko psihologinjo.

Pripravile smo casovnico roditeljskih sestankov. Nacrtovale smo tudi sodelovanje na razli¢nih
izobraZevanjih, predvsem na Studijskem srecanju, ki bo letos zopet na nasi Soli ter na aktivih po vertikali -
aktiv uciteljic slovenscine in aktiv uciteljic matematike ter naravoslovja.

Ob koncu Solskega leta smo naredile evalvacijo opravljenega dela aktiva in ugotovile, da smo uspesno
izpeljale nac¢rtovane cilje. Evalvirale smo realizacijo pouka, dni dejavnosti, izvedene roditeljske sestanke
ter interesne dejavnosti. Delo smo prilagodile danim situacijam. Uspe$ne smo bile pri izmenjavi informacij,
aktivnim sodelovanjem na krovnih aktivih.

V avgustu pa bomo Se podrobneje nacrtovale tudi delo za prihodnje Solsko leto.

Za prihodnje Solsko leto nacrtujemo aktivno sodelovanje v vseh aktivnostih Sole. Sodelovanje po vertikali -
aktiv matematike in naravoslovja ter aktiv slovenscine, medsebojno izmenjavanje dobre prakse ter
sodelovanje z aktivom OPB ter Solskimi svetovalnimi delavkami. Vklju¢evanje v razlicne natecaje,
tekmovanja in projekte Sole.

Za nacrtovanje celostnih dni dejavnosti smo oblikovale time, sestavljene iz razrednikov od 1. do 5. razreda,
ki bodo skrbeli za povezovanje s predmetno stopnjo.

Nekaj aktivov bomo v prihodnje namenile medsebojnemu strokovnemu izobrazZevanju, primerov dobre
prakse. (didakti¢ni pripomocki, igre,..)

Takoj na zacetku v prihodnjem Solskem letu bomo izvedle aktiv na temo izpolnjevanje 5 u¢nih korakov za
pridobitev odloc¢b za otroke s specificnimi uénimi tezavami in izpolnjevanje eA, saj se nam bodo z novim
Solskim letom pridruzile nove kolegice.

Poudarek bo na prijetnih medsebojnih odnosih, spodbudah za osebnostno rast ter medsebojno pomoc¢.
Dogovorile smo se, da se bomo bolj povezovale med razredi in po aktivih ter uskladile dejavnosti za boljSo
uspesnost in izvedbo.

Vodja aktiva 1. triletja
Mojca RODIC

V Solskem letu 2025/26 z vodenjem aktiva/uéiteljskega zbora I. triletia nadaljuje Mojca RODIC.
SreCanja/seje te skupine uciteljskega zbora se izvajajo skladno z na¢rtom doloc¢enim v LDN, redno, kjer
Clanice usklajujejo razli¢ne aktivnosti pri pouku ter si medsebojno pomagajo pri ustvarjanju u¢nih gradiv.
Zapisniki vseh srecanj so v arhivu Sole.
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Strokovni aktiv 1L triletja

V Solskem letu 2024/2025 so seje uciteljic 2. triletja veCinoma potekale na 14 dni, ob¢asno pa so bile
izvedene med 7.00 in 7.30 pred sejo uciteljskega zbora. Nekaj srecanj je bilo izvedenih v okviru sej uciteljev
razredne stopnje..

Z uciteljicami 2. triletja smo Cas na zacetku Solskega leta namenile predvsem nacrtovanju terminov
preizkusov znanja, organizaciji varstva vozacev ter se pogovorile o zdravstvenih posebnostih uc¢encev. V
nadaljevanju smo se pogovarjale o izvedbi posameznih dni dejavnosti in poteku tekmovanj. Prav tako smo
usklajevale termine za izvedbo interesnih dejavnosti za ucence 4. in 5. razredov. Pregledale in predlagale
smo lokacije za izvedbo Sole v naravi za u€ence 4. in 5. razredov.

Na skupnih sejah razredne stopnje je vodja posameznega celostnega dneva dejavnosti predstavil potek
izvedbe le-tega. Potek posameznega dneva dejavnosti smo evalvirale in predlagala morebitne izboljsave za
ucbenikov za posamezne razrede za naslednje Solsko leto.

V mesecu juniju smo skupaj nacrtovali delo za naslednje Solsko leto (dneve dejavnosti, roditeljske sestanke,
interesne dejavnosti) ter pregledali Pravila Solskega reda.

Tudi v naslednjem Solskem letu bi posamezne seje izvedli v povezavi s 1. triletjem, saj na ta nacin lazje
poteka usklajevanje in nacrtovanje celostnih dni dejavnosti.

Vodja aktiva 2. triletja
Nata$a HERODEZ KRANJEC

V Solskem letu 2025/26 aktiv/uciteljski zbor II. triletja nadaljuje svoje delo po predvidenem nacrtu v LDN
$ole pod vodstvom Urske LUKAN, saj je Natasa HERODEZ KRANJEC postala pomoc¢nica ravnateljice. Na
srecanjih ¢lanice usklajujejo razlicne aktivnosti pri pouku ter si medsebojno pomagale pri ustvarjanju u¢nih
gradiv za pouk. Zapisniki vseh srecanj so v arhivu Sole.

Strokovni aktiv III. triletja

V Solskem letu 2024 /2025 smo do konca junija izvedli 20 sej uciteljskega zbora predmetne stopnje. V tem
Solskem letu so seje predvidoma potekale na 14 dni, in sicer od 7.00 do 8.15. Vmes so potekali kratke polurni
seje pred sejami uciteljskega zbora (od 7.00 do 7.30), in sicer po potrebi.

Na zaklju¢nem junijskem srec¢anju smo evalvirali delo aktiva v Solskem letu 2024 /2025. Ugotovili smo, da
smo se posvetili vsem nacrtovanim aktivnostim. Strinjali smo se, da tudi v bodoce, v kolikor bo Solsko
dopoldne potekalo na enak nacin kot do sedaj, ohranimo izvedbo aktiva predmetne stopnje v celotnem
petkovem terminu na 14 dni.

Ohranimo pogovor o vzgojni in u¢ni problematiki, Se posebej evalviranje dela ucencev z dodatno strokovno
pomocjo oziroma individualno/skupinsko pomocjo. Prav tako ohranimo pogovor o u¢no mocnejsih in
nadarjenih ucencih.

Potrdili in evalvirali smo statuse, nacrtovali pisne preizkuse za prvo in drugo ocenjevalno obdobje, sproti
nacrtovali in evalvirali tekmovanja, dneve dejavnosti. Pripravljali smo se na izvedbo NPZ, junija smo
obravnavali predloge posebnih pohval in priznanj za devetoSolce. Sodelovali smo tudi pri nacrtovanju in
izvedbi vseh prireditev.

Teme pogovora so bile pogosto tudi dezurstvo uciteljev, nadomescanja manjkajocih uciteljev, ki so bila v
tem Solskem letu res pogosta, varstvo vozacev.

V nacrtu smo si zadali tudi, da vsaj enkrat na ocenjevalno obdobje predstavimo dobre prakse iz didakticnega
podrocja, kar pa smo v Casu sej izvedli le enkrat.

Ob koncu Solskega leta smo se lotili tudi pregleda rokovnika in vzgojnega nacrta s pravilniki.

Skupen pogovor o vzgojnih in u¢nih teZavah ucencev je nujno potreben, dobrodosel in pomaga vsem
uciteljem, saj lahko tako izmenjamo izkuSnje, primere dobre prakse. Predvsem pa si lahko na takSen nacin
nudimo Custveno in strokovno podporo. Ob tem pa moramo speljati pogovore tudi o nadarjenih ucencih,
ucno mocnih ucencih, zdravemu jedru vsakega oddelka ali generacije, na katerih lahko gradimo ¢loveske
vrednote in Solska pravila.
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V prihodnje nacrtujemo, da vsaj eno sejo na ocenjevalno obdobje namenimo izmenjavi dobrih praks iz

pouka na u¢nem podrocju. Izpeljemo eno sejo na temo ucnih primanjkljajev, ki jo bodo izvedle Clanice

strokovnega tima, ki dela z u¢enci z dodatno strokovno pomocjo. V ostalem ohranimo nacrtovane aktivnosti
iz tega Solskega leta.

Vodji aktiva predmetne stopnje

Mojca ARCET, Mojca KACJAN

V Solskem letu 2025/26 z vodenjem uciteljskega zbora I1I. triletja nadaljujeta Mojca Arcet in Mojca Kacjan.
Srecanja te skupine uciteljskega zbora se veCinoma izvajajo redno, kjer so clanice in ¢lani usklajujejo
razli¢ne aktivnosti pri pouku, izmenjujejo informacije o delu in napredku ucencev, o realizaciji ciljev, ur
pouka ter si medsebojno pomagajo pri ustvarjanju u¢nih gradiv. Zapisniki vseh srecanj so v arhivu Sole.

Strokovni aktiv POS

V $olskem letu 2024 /2025 smo na podruZni¢ni $oli tirje ucitelji, ki sestavljamo zbor uciteljev POS, in sicer
Olga Palir (vodja, uciteljica 4. in 5. razreda), Manca Krajnc (uciteljica 1. in 2. razreda), Mateja Medved
(uciteljica 3. razreda) in Kristina Jeraj (uciteljica v OPB in druga strokovna delavka v 1. in 2. razredu)
Sodelujemo v strokovnih aktivih 1. in 2. triletja, strokovnem aktivu OPB, aktivu strokovnih delavcev - zboru
uciteljev in strokovnih aktivih po vertikali.

Pred poukom vse uciteljice izvajamo varstvo vozacev, Stevilne interesne dejavnosti in dezurstvo, po pouku
pa podaljsano bivanje v dveh oddelkih, interesne dejavnosti, svetovalno storitev, tudi nadomescamo, Ce je
le izvedljivo znotraj aktiva, zato je zelo tezko uskladiti ¢as za formalni aktiv. Kljub temu si informacije
izmenjujemo sprotno, to je med odmori, oziroma v ¢asu dezurstva, kar ni zavedeno kot aktiv.
Dogovarjamo se o stvareh, ki so specifi¢ne za naso Solo: prvi Solski dan, urnik telovadnice, vozni redi Solskih
prevozov - prihodi in odhodi otrok, jutranje varstvo, varstvo vozacev, soglasja, zbirniki, roditeljski sestanki,
aktivnosti ob tednu otroka, mesec pozarne varnosti, naCrtujemo dneve dejavnosti, aktivnosti v veselem
decembru, sreCanja s starsi, pocitniske dejavnosti, prireditve, tekmovanja, natecaje, Cistilne akcije, zbiralne
akcije, delavnice, proslave, delo v Solski skupnosti, disciplinske tezave, ukrepanje ob problemih....

Vodja strokovnega aktiva POS
Olga PALIR

Srecanja tega dela uciteljskega zbora se nadaljujejo po utecenih smernicah tudi v Solskem letu 2025/26, le
da je vodenje te skupine zaposlenih in vodenje podruznice, ob upokojitvi Olge PALIR, prevzela Mateja
MEDVED. Sodelavci tega dela uciteljskega zbora se redno udeleZujejo tudi na srecanj triletij in sej celotnega
uciteljskega zbora na mati¢ni Soli.

Strokovni aktiv OPB

e aktivno smo se vkljucevali in sodelovali na krovnih aktivih in na aktive OPB prenasali informacije
s krovnega aktiva in obratno - pretok informacij,

e v pouk smo vkljucevali novosti in spremljali dosezke ucencev v sodelovanju z razredniki,

e sodelovali smo na prireditvah Sole,

e redno smo spremljali realizacijo akcijskih nacrtov.

V okviru aktiva OPB smo v Solskem letu 2024 /2025 izvedli naslednje nac¢rtovane aktivnosti:

CELOLETNI PROJEKTI

e Pravlji¢ni adventni koledar:
- Branje pravljic s predpripravo

e Nasa Mala knjiznica (v sodelovanju s knjiznic¢arko Aljo Bratusa)-predvsem 1. razredi, ostali
delno
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e Mesecna praznovanja rojstnih dni vdomu upokojencev polzela (od septembra do
avgusta- izdelovanje voscilnic, daril, priprava in izvedba kulturnega programa za slavljence

ter pogostitev slavljencev

e Blog KOTICEK ZA USTVARJALNO PREZIVLJANJE PROSTEGA CASA
(https://ustvarjalnoprezivljanjeprostegacasa.blogspot.com/) - mesecno objavljanje idej ob

izvedenem medsebojnem prehajanju ter o ostalih dejavnostih, ki smo jih izvajali v oddelkih

e Tek podnebnih sprememb
redno na Solskem igriscu

KRAJSI PROJEKTI:

e Pozdrav ptic miru (september 2024)-delavnice po oddelkih;
e Vokviru DEKD Mi se z vlakom peljemo v muzej ( obisk Hermanovega brloga);
e Evropskavas (Svica);
e Evropski teden mobilnosti (risanje s kredami za Solo-promet, plakati, dan brez avtomobila)-
september 2024;
e Zdrava Sola ( razvrScanje odpadkov, zbiranje papirja, hrana ni za tja v en dan, tehtanje hrane,
ozelenitev polick, sajenje semen...);
e Evropa v 3oli (poSiljanje pesmic, spisov, likovnih izdelkov na tekmovanja).
SKUPNA DRUZENJA:;
e Na igriScu:
o Pika Nogavicka (september 2024)-Pikaste igre
o Ptice miru (oktober-delavnice na igrisc¢u)
o Sportne igre in ¢arovni¢kin dan (oktober 2024)
o Pustovanje - izdelovanje mask po oddelkih
o Cistilne akcije (celo $olsko leto)
o Sportne igre (Igre brez meja-september-Otro$ka olimpijada, Dan Zemlje- Sportne igre-
april, Smesne $portne igre-maj )
o Solska plaza - ob koncu $olskega leta (junij) -realizirano posamezno po oddelkih
e VavliSole:
0 Ogled predstave v izvedbi uciteljev OPB (december) - Muca Copatarica
0 SPANJE V SOLI za u¢ence 1. razreda ( v avli, gospodinjski uéilnici, v razredih)
e Medoddeléna prehajanja
0 ustvarjalnice v posameznih oddelkih podaljSanega bivanja (celo Solsko leto) - predstavitev
postopka v objavi na blogu KOTICEK ZA USTVARJALNO PREZIVLJANJE PROSTEGA CASA
e Ustvarjalnice v posameznih oddelkih podaljSanega bivanja (celo Solsko leto):
0 Starostnike v Domu upokojencev Polzela smo razveselili s pticami miru, s prazni¢nimi
voScilnicami, vosc¢ilnicami ob dnevu Zena in dnevu mucenikov, valentinovimi vosc¢ilnicami.
0 Srecanje s starSi- Dan odprtih vrat (december in marec)-OPB 4, Povej mi pesmico - s starsi in
knjiznicarko
0 Teden pisanja z roko (knjiZna kazala, likovno ustvarjanje in razstava v zdravstvenem domu
Polzela)
0 NMK (izmenjava knjiznega junaka z vrtcem iz Zagreba)
PRIREDITVE:

e Nezno z NeZo (z besedo, ilustracijo, pesmijo in plesom, smo izrazili hvaleZnost za njeno bogato
kulturno dedisc¢ino)-maj 2025

RAZSTAVE:

Celoletne tematske razstave v garderobi 1. razreda, na stopniscu in hodniku 1. triletja

Stirje letni ¢asi (razstave v ZD Polzela ~-OPB2)

Teden pisanja z roko (knjiZzna kazala, likovno ustvarjanje in razstava v zdravstvenem domu Polzela)
Evropska vas- Svica (avla $ole)

DEJAVNOSTI UCITELJEV OPB:
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e Sodelovanje s krajem

e Izdelava novoletnih okraskov in vos¢ilnic, v okviru Solskega dobrodelnega bazarja (november)

e Obdaritev starostnikov v domu upokojencev v Seneku z novoletnimi vo$¢ilnicami, vo$é¢ilnicami ob
dnevu Zena in mucéenikov, valentinovimi vos$c¢ilnicami

e Novoletna igrica Muca copatarica za otroke vrtca, mati¢ne $ole in POS AndraZ, upokojene delavce $ole
in starostnike v domu upokojencev v Seneku

e Predstavitev OPB na sestanku za starSe bodocih prvosolcev (junij)

e Redni aktivi

Delo z mediji oz. §IR|EN|E DOBRE PRAKSE

e Redno posiljanje ¢lankov v Solsko glasilo, Solski album in Polzelana in Novi tednik.

V Solskem letu 2024 /2025 smo izvedli Se naslednje aktivnosti:

e Obelezili smo svetovni dan jezikov z druzabnimi igrami in raziskovanjem slikanic iz razli¢cnih
drzav.
Vodja aktiva OPB
Petra TAJNIK in Sanja KOLSEK

Tudi v Solskem letu 2025/2026 aktiv OPB deluje kot pomembna podpora in dopolnitev pri izvajanju
najrazli¢nejsih $olskih obveznosti in aktivnosti. Dosledno je izvajal program, za¢rtan v LDN. Se vedno se
uporablja in nadgrajuje blog, ki s Sirokim in bogatim naborom aktivnosti popestri in nadgrajuje Solsko delo,
uCenkam in u¢encem doma pa pokaZze tudi nesSteto moznosti za prezivljanje prostega ¢asa in skrbi za lastno
telo. V aktualnem $olskem letu je vodenje aktiva prevzel Ziga PETRAS.

Strokovni aktiv za otroke s posebnimi potrebami
Strokovni aktiv za otroke s posebnimi potrebami so sestavljali specialni pedagoginji, psihologinja, socialna
pedagoginja, pedagoginja, ravnateljica in strokovni delavci, ki so poucevali ucence s posebnimi potrebami
oziroma so izvajali individualno in skupinsko pomoc. Vsako leto ravnateljica s sklepom potrdi strokovne
skupine za izdelavo, spremljanje in evalvacijo individualiziranih programov. Strokovni aktiv se je sestajal v
vsakem ocenjevalnem obdobju, sklicala ga je vodja Lea TomsSic. Aktiv je preverjal uspesSnost
individualiziranega programa ter dodajal pobude in spremembe. Za vsakega ucenca so bila izdelana tudi
navodila glede obravnave in oblike pomoci, ki so u¢encu z odlocbo pripadale. V Solskem letu 2024/2025
smo imeli 46 u¢encev z odlo¢bami, ki so jim nudili dodatno strokovno pomoc specialni pedagoginji, socialna
pedagoginja, inkluzivna pedagoginja in psihologinja, u¢no pomoc¢ pa ucitelji posameznih predmetnih
podrocij. Strokovni aktiv je na posebnih sestankih obravnaval Se druge perece in aktualne teme ter
obravnaval ucence s posebnimi tezavami, izvedel skupinske razgovore, se udelezeval sestankov
multidisciplinarnih timov, sklical in izvedel nujne govorilne ure s starsi teh ucencev in jim nudil podporo in
informacije o delu.
V letoSnjem Solskem letu je Cetrto leto zapored potekalo timsko na¢rtovanje ozjega inkluzivnega tima, ki ga
sestavljata specialni pedagoginji, psihologinja, pedagoginja in socialna pedagoginja. Na srecanjih, ki so
potekala ob sredah pred poukom, smo v prvi vrsti izmenjevale informacije in primere dobre prakse,
naredile pa smo tudi nacrt ter seznam otrok za diagnostiko. Skupaj smo iskale resitve za nastale probleme
in skusale poenotiti delo in pristop do otrok. Pogosto je nasa komunikacija potekala tudi preko e-poste in
nasega kanala v aplikaciji eAsistent, kjer smo se dogovarjale predvsem glede organizacijskih zadev, nismo
pa se dotikale vsebine (funkcioniranja uc¢encev).

Vodja aktiva

Lea TOMSIC

Aktiv uspesno in ucinkovito deluje tudi v Solskem letu 2025/26. Psihologinja in pedagoginja se redno
vkljuCujeta v reSevanje stresnih custvenih in psiholoskih tezav ucencev ali strokovnih delavcev, vodita
vpisne in izpisne postopke, testiranja in evidentiranja nadarjenih, ostale ¢lanice nudijo dodatno strokovno
pomo¢ pri izvajanju pouka, preverjajo pogoje, izvajajo testiranja in prepoznavo UPP. Ves ¢as Solskega leta
se redno preverjajo postopki, pogoji za uvajanje novih pomodi, tudi prepoznavanje novih potreb pomoci.
Uspesno se v delo vkljucujejo tudi vse zunanje izvajalke, ki nudijo pomoc skladno z dodeljenimi odlo¢bami.
Sodelovale so na vseh Solskih srecanjih izobrazZevalne in evalvacijske narave, ki so Ze bili izpeljani v
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aktualnem $olskem letu. Izpeljani so bili tudi razli¢ni aktivi tima, kjer so se sprejemale poti in strategija dela
z UPP. V Casu porocanja se je ze pricel izvajati tudi postopek vpisa Solskih novincev za leto 2025/2026. Ob
zakljucku ocenjevalnega obdobja so bili izpeljani tudi vsi evelvacijski sestanki za nadarjene ucence, za
ucence z DSP, kot tudi sestanki za povratne informacije o ucencih, ki imajo ISP.

POROCILO O DELOVANJU ORGANOV SOLE

Na Soli so delovali:
e Svetzavoda,
e Svet starSev,
o  Solska skupnost.

SVET ZAVODA

Clani Sveta zavoda OS Polzela so 30. 9. 2024 imeli 4. redno sejo. Potrdili so novega predstavnika starsev v
Svetu zavoda Mitjo Glasenc¢nika. Prej$nji predstavnici Andreji MeSic¢ je namrec prenehal mandat, ker je
njenemu otroku potekel status ucenca.

Tako so ¢lani Sveta zavoda OS Polzela :

Predstavniki delavcev:

1. Natasa Jesenko, predstavnica oS

2. Urska Lukan, predstavnica 0S

3. Dragica Vidmar, predstavnica oS

4, Manca Krajnc, predstavnica delavcev POS Andra? nad Polzelo

5. Anja Ribi¢, predstavnica delavcev vrtca
Predstavniki ustanoviteljice (Obcine Polzela) so:

1. Ivan Kapitler

2. Mateja Okretic¢

3. Sonja Zajc
Predstavniki starsSev:

1. Mitja Glasen¢nik, predstavnik star§ev 0S

2. Tilen ZalozZnik, predstavnica starSev 0S

3. Ana Jevsnik Vrecer, predstavnik starSev vrtca

Na isti seji so obravnavali in potrdili Poro¢ili o realizaciji LDN 0S Polzela in OS Polzela enota Vrtec za $ol.
2023/2024 ter LDN OS Polzela in LDN 0S Polzela enot Vrtca Polzela in AndraZ za $ol. 1. 2024/2025.
Obravnavali in potrdili so tudi predlagane spremembe $olske publikacije, t.j. Solskega rokovnika 1, Solskega
rokovnika 2 (Vzgojni nacrt, HiSni red in Pravila Solskega reda s pravilniki) ter Publikacije s hiSnim redom
Vrtca Polzela. Clani Sveta zavoda so bili seznanjeni tudi s predlogi rebalansa prora¢una finanénega leta 2024
in so ga v celoti potrdili.

Decembra 2024 je potekala 3. korespondencna seja Sveta zavoda, na kateri so Clani bili seznanjeni s
podrobno razlago dopolnitev in spremenjenim aktom o sistemizaciji delovnih mest ter potrdili spremembe
in dopolnitve akta o sistemizaciji delovnih mest JZ OS Polzela z veljavnostjo 1. 1. 2025.

Januarja 2025 je potekala 4. korespondenc¢na seja Sveta zavoda, na kateri so ¢lani obravnavali in potrdili
uvrstitev ravnateljice mag. Bernardke Sopci¢ v nov placni razred, odlocili, da Svet zavoda na MVI vlozi vlogo
za napredovanje ravnateljice mag. Bernardke Sopci¢ v naziv visji svetnik ter v ta namen na podlagi 16. ¢l.
Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive potrdili utemeljitev njene delovne
uspesnosti. Obravnavali in potrdili so Zapisnike in ugotovitve s predlogi za odpis osnovnih sredstev in
drobnega inventarja JZ 0S Polzela pri Inventuri 2024.

27.2.2025 je potekala 5. redna seja. Clani Sveta zavoda so bili seznanjeni s postopanjem pri izterjavi dolgov
uporabnikov in visino terjatev, ki po ZDDPO niso bile izterljive in poplacane. Podali so soglasje, da se sporne
terjatve, pri katerih so bile uporabljene Ze vse zakonske moznosti izterjave dolga (z izjemo tozb), a te niso bile
ucinkovite, odpisejo in se pripoznajo kot odhodek zavoda.
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Obravnavali in sprejeli so Letno porocilo za leto 2024 s poslovnim in racunovodskim porocilom. Ugotavljali so
tudi redno delovno uspesnost ravnateljice.

Aprila 2025 je potekala 5. korespondencna seja, na kateri so ¢lani Sveta zavoda potrdili sestavo ¢lanov
Upravnega odbora Solskega sklada JZ OS Polzela za mandatno dobo dveh let.

Zapisniki in priloge vseh sej se nahajajo v arhivu Sole.

Predsednica Sveta zavoda
NatasSa JESENKO

Tudi v Solskem letu 2025/26 je Svet zavoda budno spremljal delovanje zavoda ter se sestajal na sejah:

V mesecu oktobruy, in sicer 23. 10. 2025, je potekala Sesta redna seja. Na tej seji so ¢lani potrdili novega
Clana, saj je predstavnici starSev vrtca potekel mandat, ker je otrok zakljucil obiskovanje vrtca. Imenovan je
bil Iztok Grobelnik. Clani Sveta so na seji obravnavali in potrdili Poro¢ilo o realizaciji LDN $ole in vrtca za
2024/2025, predlog LDN Sole in vrtca za Solsko leto 2025/2026, ki prvic¢ vsebuje tudi smernice in cilje
vzgojnega ravnanja v $oli, vrtcu in predlagane spremembe Solske publikacije 1 in 2 (Hi$ni red in Solska
pravila s pravilniki) ter HiSnega reda Vrtca Polzela. Podali so soglasje k oblikovanju aneksa k pogodbi po
prejeti odlocbi o napredovanju ravnateljice v naziv viSja svetnica. Seznanjeni so bili tudi s situacijo
sprejemanja nove cene oskrbnin v vrtcu, nadzornega pregleda poslovanja in zaCetkom notranje revizije v
vrtcu.

Potekali sta tudi dve korespondencni seji. Na 6. korespondenc¢ni seji, ki je potekala med 18. in 25.9.2025
so c¢lani Sveta zavoda obravnavali in potrdili predlog da ravnateljica v okviru povecane u¢ne obveznosti
poucujem dve uri naravoslovja (poucevanje je potrebno zaradi kadrovske stiske).

Skladno z dogovori na redni seji je med 20. 1. 2026 in 28. 1. 2026 potekala 7. korespondencna seja, kjer
so ¢lani Sveta zavoda OS Polzela obravnavali in potrdili Zapisnike in ugotovitve s predlogi za odpis OS in DI
inventurnih komisij JZ 0OS Polzela pri Inventuri 2025.

Dnevni redi sej z zapisniki so arhivirani v tajnistvu.

SVET STARSEV
Svet starSev je v Solskem letu 2024 /2025 imel tri redne seje in eno korespondencno sejo, in sicer:
e 19.9.2024 - redna seja,
e 11.3.2025 -redna seja,
e 0d12.do 23.5.2025 - 1. korespondencna seja,
e 28.8.2025 -redna seja.

Svet starsSev so sestavljali predstavniki starSev posameznih oddel¢nih skupnosti mati¢ne in podruznicne
Sole AndraZz. Seje je vodil predsednik Tilen ZaloZnik.
Clani sveta starsev so na sejah:

e izvolili predsednika in namestnika Sveta starSev;

e oblikovali program dela Sveta starSev za Solsko leto 2024 /2025;

e obravnavali in potrdili predlog LDN Sole za Solsko leto 2025/2026;

e obravnavali in potrdili prenovljen Vzgojni nacrta Sole s pravilniki;

e obravnavali in potrdili realizacijo LDN za obdobje oktober 2024 - januar 2025 in plan za obdobje

do zakljucka Solskega leta;

e potrdili seznam ucbenikov, delovnih zvezkov in potrebscin za Solsko leto 2025/2026;

e obravnavali in potrdili Porocilo o realizaciji LDN Sole za Solsko leto 2024/2025;

e obravnavali in sprejeli smernice za novo Solsko leto 2025/2026;

e 5o podajali razli¢ne pobude in vprasanja;

e 5o bili konstruktivni kritiki in podporniki pedagoSkega procesa;
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e sprotno obravnavali aktualne zadeve.
Zapisniki vseh sej so shranjeni v arhivu Sole.

Delovanje Sveta starsev je potekalo brez zapletov in tezav po ustaljenih smernicah in po pri¢akovanjih. Vse
seje so potekale redno v Solskih prostorih.

V Solskem letu 2025/26 smo izpeljali eno redno sejo in sicer 22. 10. 2025, ki je bila namenjena
konstituiranju Sveta ter potrditvi LDN in novih dokumentov Vzgojnega ravnanja Sole, vrtca z vsemi
pravilniki. Kot predsednik je bil ponovno izvoljen Tilen Zaloznik, podpredsednica Sveta starSev pa je
(p)ostala Andreja Vidmajer.

SOLSKA SKUPNOST

Solsko skupnost sem vodila ravnateljica $ole, medtem ko sta otroski parlament vodili svetovalna
delavka/psihologinja Katja Ceh in Dobrila Vuéenovié, uéiteljica slovens¢ine (porocilo v nadaljevanju).

Na prvem sestanku Solske skupnosti smo izvolili vodstvo Solske skupnosti, in sicer so ucenci in ucenke -
predstavniki OS najprej predlagali kandidate, po opravljenem glasovanju z dvigom rok smo ugotovili, da bo
predsednica Solske skupnosti v Solskem letu 2024/2025 je Loriana TurnSek, predstavnica 9. c, njena
namestnica pa Tia Novak, predstavnica 7. b. Kandidati Urh Radovanovié 3. ¢, Gal Ocvirk Strajhar 8. c, Manca
Serazin 8. c in Filip Runjak 7. a tvorijo oZji odbor in so v podporo predsednici in njeni namestnici ali pa tudi
zapisnikarji na naslednjih srecanjih.

Z ucenci smo skupaj pregledali Solski rokovnik 2, ki zajema Vzgojni naért, Hisni red in Solska pravila,
posebej sem izpostavila spremembe in opozorila na posebnosti in spremembe. Prav tako sem izpostavila
tiste elemente omenjenih dokumentov, ki so pomembni in za katere vem, da so zanimivi tudi za ucence.
Pogovarjali smo se o pravicah in dolZnostih ucencev. Posebej smo se ustavili pri na novo definiranih krsitvah
in ukrepanju ob tem. V diskusiji so predstavniki oddelkov izrazili celo Se strozje poglede/ukrepe in resitve
v kaksni izpostavljeni situaciji/krsitvi, kot smo jih predlagali strokovni delavci, vendar po skupni diskusiji
in glasovanju ugotovimo, da so zapisani ustrezni. Na koncu smo povzeli, da so pravila in vzgojni nacrt
zapisani jasno in pregledno in da se uéenci in u¢enke/predstavniki OS v SS z zapisnim strinjajo.

Skupaj smo nacrtovali dejavnosti kot so: sodelovanje na literarnem in fotografskem nate¢aju Otrok, nepopisan list (do 24. 1.
2025), sodelovanje na komemoracijah (ob spominu na mrtve in Zrtvam prometnih nesrec), obelezitev
pomembni svetovnih dni (dan boja proti raku, AIDS-u....), pripravo prireditve Sola ima talent, sodelovanje
v Solskem parlamentu ter k aktivni udelezbi oddel¢ne skupnosti pri zbiranju papirja, kartus, baterij ter
urejenosti razredov, oblikovanju odli¢nih (zlatih) ucencev, pripravi prireditve Predaja kljuca, oblikovanju
sporodil za $olski ¢asopis in album, oblikovanju oglasne deske SS, promoviranju akcije lo¢evanja odpadkov,
izbiranju kandidatov za ekskurzijo uspe$nih. Zal vseh nismo uresni¢ili, zato jih bomo uvrstili na seznam za
naslednje Solsko leto.

Smo pa uspesno izpeljali, in sicer:

e sodelovanje na komemoraciji ob dnevu spomina na mrtve (25. 10. 2024) in spomina na Zrtve
prometnih nesrec (18. 11. 2025);

¢ organizacija in izvedba novoletnega druZenja - prireditve Sola ima talent (24. 12. 2024);

e povezovali smo se s timi eko in zdrave Sole za uresnicitev ciljev kot npr. ocvetli¢enje ucilnic, skrb
za lo¢evanje odpadkov, rekreativni odmor (predstavniki v Solski skupnosti so bili promotorji med
vrstniki);

e pomoc in sodelovanje pri izvedbi Solskega parlamenta;

e spodbujali eko obnasanje na soli (lo¢eno zbiranje odpadkov);

e sooblikovali oglasno desko;

e udelezili se sestanka Skupine za prehrano (kot predstavniki u¢encev);

e obkoncu $olskega leta smo ob pomo¢i Solskega sklada izpeljali ekskurzijo za najuspesnej$e u¢enke
in ucence, ki so na drzavni ravni osvojili srebrna ali zlata priznanja in sicer v Ljubljano.
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Ucenci so bili pri srecanjih zelo konstruktivni in sodelujoCi. Vselej so demokrati¢no sodelovali v
komunikaciji, bili so kriti¢ni sogovorniki ter pobudniki idej, akcij. Suvereno in izredno ustvarjalno pripravili
decembrsko prireditev Sola ima talent, kjer so vso organizacijo in izvedbo opravili sami. Idejo in izvedbo so
podali ucenci, zlasti devetoSolci. Prireditev je bila, kot Ze vrsto let odli¢na, zabavna in zelo izvirna. Tako smo
vsi skupaj preziveli lepo dopoldne v skupnem decembrskem prednovoletnem druZenju, kjer smo po oceni
komisije in u¢enk/ucencev razdelili trem najbolj$im tudi simboli¢ne nagrade.

Veckrat smo se sestali tudi za dogovarjanje in reSevanje sprotne problematike. Uc¢enke in ucenci -
predstavniki OS so se izkazali kot odlicni sogovorniki s Stevilnimi konstruktivnimi predlogi za delo. Prav
tako so bili odli¢ni pomocniki in dostikrat tudi organizatorji posameznih dogodkov, tako da so pokazali
veliko mero odgovornosti, znanj in spretnosti, delo z njimi pa je bilo res zanimivo, zabavno.
Ocenjujem, da je bilo delo z ucenci v okviru Solske skupnosti zelo plodno, sodelovalno in konstruktivno, kar
je bilo moc obcutiti tudi iz Solske klime. Vodenje in usmerjanje ucencev v $ol. skupnosti mi je bilo v veselje,
saj sem vedno znova presenecena nad ustvarjalnostjo in zagnanostjo ucenk in ucencev.
Mentorica
Bernardka SOPCIC

V Solskem letu 2025/26 smo prvo ustanovitveno srecanje pripravili 3. oktobra 2025 za vse predstavnike
oddel¢nih skupnosti. Izbrali smo novo predsednico Nino Mikli¢ iz 9. a in njeno namestnico pa Zaro Krumpak
iz 6. b. Skupaj smo naértovali dejavnosti za aktualno $olsko leto. U¢enci so se seznanili z vsebino Solske
publikacije 2 in konstruktivno sodelovali pri oblikovanju njene vsebine (Vzgojno ravnanje Sole, Hi$ni red in
Pravila Solskega reda). Oddel¢ne skupnosti so odli¢no izpeljale zbiralno akcijo papirja v tednu otroka pod
okriljem tima EkoSole, izkupicek pa je bil namenjen v Solski sklad. UspeSno je bil izveden teden otroka s
temo »Prijaznost ti bo krila dala, vedno reci prosim in hvala, za katerega so predstavniki Solske skupnosti
tudi izbrali jedilnik. Predstavniki Solske skupnosti so se udelezili dveh komemoracij - ob spomeniku padlim
ob dnevu spomina na mrtve 24. 10. 2025 ter komemoraciji v spomin Zrtvam prometnih nesre¢ 21. 11. 2025.
V decembru se je nekajkrat sestal ozji organizacijski odbor, ki je v zelo kratkem casu organiziral zabavni
dogodek ob proslavi ob dnevu samostojnosti in enotnosti ter simboli¢no vse ucence in zaposlene popeljal v
praznovanje bozi¢no novoletnih praznikov. Tokrat se na predlog strokovnih delavcev ni izvedla prireditev
Sola ima talent. Komi¢ni in zabavni dodatek proslavi so uéenci deveto$olci in osmoS$olci v veéini pripravili
in izpeljali samostojno, kar kaZe na njihovo iznajdljivost, spretnost. UspeSno so izvedli tudi predpraznicno
iskanje zakladov po Soli, ki je prineslo veliko zabave in navduSenja med ucenci. Upamo, da bomo v
nadaljevanju aktualnega Solskega leta uspesno izpeljali vse za¢rtane aktivnosti, ki se jih Ze vsi zelo veselimo.

SOLSKI PARLAMENT

V tem $olskem letu je potekal 35. otrogki parlament na temo Solski sistem. Projekt je potekal na $olskem,
medobcinskem, regijskem in drZzavnem nivoju, svoje predstavnike smo imeli do drzavnega nivoja. Na
Solskem nivoju so ucenci od 4. do 9. razreda Ze pri razrednih urah razpravljali o odnosih in sodelovanju,
ucnih vsebinah in Soli za Zivljenje, metodah in nacinih ucenja oz. poucevanja ter o vrednotah in
odgovornosti. Nato je vsak oddelek od 4. do 9. razreda izbral po dva predstavnika oddelka za Solsko
zasedanje parlamenta. Na nase vabilo so se prijazno odzvali Zupan Obcine Polzela g. Joze Kuznik, novinarka
Dela ga. Spela Kuralt ter ravnateljica in mentorica $olske skupnosti OS Polzela ga. Bernardke Sop¢ié, ki so
se nam pridruzili 12. februarja 2025. Izbranih osem predstavnikov je zastopalo glas nase Sole na
medobéinskem otroskem parlamentu 24. februarja 2025 na 0S Sempeter v Savinjski dolini. Tudi tam so nasi
ucenci uspesno razpravljali in Oti-Lii Jarh ter Mariji Plaskan-Hodnik se je uspelo uvrstiti sprva na regijski
otroski parlament v Velenje, nato pa Se naprej na drzavnega. Tako sta obe v aprilu 2025 izkusili razpravo
na poslanskih sedezih, kjer so jim prisluhnili tudi odloc¢evalci. V prihodnjem Solskem letu se obravnava
enaka tema, le da bodo na osnovi leto$njih zaklju¢kov ucenci iskali resitve za izpostavljene izzive.

Mentorici
Katja CEH in Dobrila VUCENOVIC
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Tudi v Solskem letu 2025/2026 smo ravno ¢asu pisanja porocila Ze izpeljali otroski Solski parlament (9. 2.
2026), kjer so mladi razpravljavci razpravljali o Solskem sistemu (Odnosi v $oli, Vrednote in odgovornosti,
Ucne metode, nacini ucenja... ). Gostje dogodka smo bili Zupan Obcine Polzela Joze Kuznik, predavatelj in
asistent na Fakulteti za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko UM Milo$ Beki¢ ter ravnateljica.
Sodelujoci, ki so se odli¢no pripravljali v svojih oddel¢nih skupnostih, so bili odli¢ni razpravljavci ter so zelo
demokraticno in strpno podajali svoja razmisljanja in mnenja. Izbrali so tudi svoje predstavnike, ki jih bodo
zastopali na medobc¢inskem otroSkem parlamentu: Nino Mikli¢ iz 9. a, Tio Novak iz 8. b, Jakoba Predovica iz
8. ¢, Zaro Krumpak iz 6. c, JusSa Stropnika iz 6. a, Sven Zaloznik iz 8. a, Naceta Krajnca iz 6. b ter Anno Rakun
iz 7. a. Potekajo priprave na izvedbo medob¢inskega otroskega parlamenta, ki bo 20. 2. 2026 na 0S Petrove.
Parlament je tokrat vodila mentorica Dobrila Vué¢enovié ob pomodi $olske svetovalne delavke Katje Ceh.

PRIREDITVE, AKTIVNOSTI IN DOGODKI

Vec o podrobnejSem dogajanju lahko preberemo tudi poro¢ilu v nadaljevanju:

JANUAR 2025

1-2.1.

vsak torek ob
7.50

podogovoru

0b17.00

ob 13. uri

podogovoru

ob 13.30

23. podogovoru
0d630do815

ob10.uri

po dogovoru

257/

ob 11. uri

ob 15. uri

0d630do815

Novo leto

Pouka prost dan po sklepu Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje

Spodbujamo aktivno pot v $olo (koordinator Gasper
Weber v sodelovanju z Obcino Polzela)

Medobcinsko tekmovanje v kosarki za mlajse uc¢ence
(Gasper Weber)

Popoldanske govorilne ure za starse

Solsko tekmovanje iz znanja kemije za uéence 8.in 9. .
(Doroteja Smej Skutnik)

10 Audon qussngo.rz rates
i 20 dn 24 guusario. 2025

Regijsko tekmovanje za Cankarjevo priznanje iz znanja
slovenscine (Dobrila Vucenovic)

Solsko tekmovanje Ekokviz za u¢ence 6., 7. in 8. r. (Doroteja
Smej Skutnik)

Ocenjevalna konferenca za ucence od 1. do 5. r.
(Bernardka Sopcic in uciteljski zbor)

KD: BUM FEST - koncert tolkalne

skupine Tevana & Eli Ayala za BUM

ucence 8. 1. (Alja Bratusa) e
— Solar na smuéi za vse u¢ence 3. in 4.
r. (vodja GaSper Weber z
razrednic¢arkami)

KD: Ogled gledaliSke predstave O kravi,
ki je lajala v luno (Alja Bratusa z
razrednic¢arkami)

Praznovanje rojstnih dni v Domu
upokojencev Polzela (ucenci OPB s Tanjo
Sadnik)

Ocenjevalna konferenca za ucence od 6. do 9. r.
(Bernardka Sopcic in uciteljski zbor)

08 Vransko
ucilnice

ucilnice

ucilnice

po dogovoru
ucilnica

glasbena ucilnica
Dom II.
Slovenskega

tabora Zalec

Rogla

Slovensko
ljudsko gledalisce
Celje

& SLG Celje
Dom upokojencev

Senek
glasbena ucilnica
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tri dni

31.1.-1. 2.

STATISTICNI PODATKI

Zimovanje mladih planincev za ucence od 2. do 9. razreda
(PD Polzela in mentorji Tanja Sadnik, Patricia Sovi¢ in Katja

Kobale)
Zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja

Gora Oljka, 733 m

e Nadrugo Solo so se presolali u¢enec 5. razreda in dva ucenca 6. razreda . Na mati¢ni Soli je 577 ucencev, na

podruznicni Soli 35.
SEJE, SESTANKI

e  Vskladu z LDN so na skupnih sejah potekala sre¢anja strokovnih delavcev.
e  Potekal je zakljutni sestanek inventurnih komisij.
e  Sestal se je tim za pripravo proslave ob slovenskem kulturnem prazniku.

MEDIJI

e 0 dogodkih in aktivnostih na Soli tudi ta mesec obvesca Solski spletni album, Solsko spletno glasilo.
e  Prispevke o Zivljenju in delu na Soli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.

TEKMOVANJA

e Na Soli smo organizirali tekmovanje v koSarki za mlajSe ucence. Ekipa nase Sole je bila zelo uspesna in se je
uvrstila v nadaljnje tekmovanje (mentor GaSper Weber).

e Na Solskem tekmovanju iz znanja kemije so bili najuspesnejsi Deja Vidmajer, Jure Androcec, Neli Adamovi¢ in

Nina Mikli¢ ter se uvrstili v nadaljnje tekmovanje (mentorica Doroteja Smej Skutnik).

OSTALO

e Ucenci 2.a sozzdravniskim in zobozdravniskim pregledom realizirali naravoslovni dan.

L

FEBRUA

vsak ponedeljek
ob 7.50
po dogovoru

po dogovoru

po dogovoru

ob 17.00

ob 17. uri

po dogovoru

Spodbujamo aktivno pot v Solo (koordinator Gasper
Weber v sodelovanju z Obc¢ino Polzela)

Kulturno obarvane dejavnosti za u¢ence OPB, povezane
s kulturnim dnem

Valentinove voscilnice za starostnike v Domu
upokojencev

Zacetek drugega ocenjevalnega obdobja

Gledaliska predstava Muca Copatarica za starostnike

(uciteljice OPB)

Roki za ocenjevanja znanja ucencev, Ki se izobraZujejo

na domu za ucence od 1. do 8. 1. - 1. rok

Roditeljski sestanek za starSe ucencev 2. r. - Plavalni

tecaj in pomen branja (razrednicarke 2.r, Anja Gojkovic¢in Mojca

Cestnik)

KD: Preserno v kulturni dan za u¢ence od 1. do 9.r.

(vodstvo Sole, Mojca Kacjan, Alja Bratusa)

¢ Proslava ob slovenskem kulturnem prazniku s
slavnostno podelitvijo priznanj natecaja “Otrok,
nepopisan list«

¢ Teden pisanja z roko »Ko spomini zadiSijo« -
medgeneracijske aktivnosti

Akcija Dan brez telefona za ucence 4. r. (Barbara
Hudoklin in razrednicarke 4. r. v sodelovanju z NIJZ)
Roditeljski sestanek za starSe ucencev 1. in 2. razreda -
Plavalni tecaj in pomen branja (Manca Krajnc, Kristina
Jeraj)

Roditeljski sestanek za starse ucencev 7. r.
(razrednicarke 7.1.)

SD: Zimski $portni dan za u¢ence od 7. do 9. r. (Simona

Tomsi¢ in aktiv uiteljev Sporta)

¢ alpsko smucanje in deskanje, tek na smuceh,
zimski pohod, drsanje

Slovenski kulturni praznik

PESEUS

Dom upokojencev
Senek
ucilnice

jedilnica

velika Sportna
dvorana

ucilnice

ucilnice
jedilnica, ucilnice
uéilnica 1.in 2. . POS

Rogla
Drsalisce Celje
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ob10.uri | —  Plavalni te¢aj za u¢ence 2. b (vodja Anja @_ (= | Bazen Velenje
Q Wi

podogovorupri | —  Praznujemo dan varne rabe interneta -
razrednihurahin delavnice »Umetna inteligenca« za u¢ence 1., 2. in 3.
pouku triletja (razredniki in Alja Bratu$a) g
podogovoru | —  DrZzavno tekmovanje za Vodnikovo priznanje iz znanja s -@
slovenskega jezika (Mojca Cestnik) Ljubljana

—  Spanje v Soli zaucence 1.razredov (Majda Pur)

> @9~ Dan
varne rabe
interneta

ob 19. uri

ucilnice, jedilnica

0b930 | —  33.3olski otroski parlament »Solski sistem« (mentorica glasbena ucilnica
otroskega parlamenta Katja Ceh, Dobrila Vuéenovié,
mentorica Solske skupnosti Bernardka Sopci¢, vabljeni
gostje, predstavniki od 4. do 9.r.)

—  Solsko tekmovanje iz znanja fizike za Stefanova

ob 13.uri priznanja (Jerica Rajsek)
ucilnice
1-5.50lura | —  KD: Operna predstava Veveric¢ek posebne sorte za u¢ence | Zavodzakulturo,Sportin
od 4. do 6.r. (Alja Bratusa) turizemZalec
ob17.uri | - Popoldanske govorilne ure za starse ucilnice
0b17.15 | 5  Roditeljski sestanek za star$e uencev 4. r. - Plavalna $ola | jedilnica, ucilnice
v naravi (razrednicarke 4. r. in Anja Gojkovic)
0b9.00in | » Informativni dan na srednjih $olah za u¢ence 9. r. (Katja izbrane srednje
15.00 Ceh) 3ole
0b9.00 | —» Informativni dan na srednjih $olah za ucence 9. r. (Katja izbrane srednje
Ceh) Sole

—  Zimske pocitnice

podogovoru | —  Vpis $olskih novincev v 1. razred (Lea Tomsi¢) ) 0S Polzela
—  Plavalni tecaj za u€ence 2. a in 2. d (vodja 2s, (> | POS Andraz
ob 10. uri Gasper Weber) Bazen Velenje

ob15.uri | - Praznovanje rojstnih dni s starostniki za u¢ence OPB 6z | Dom upokojencev
utiteljico Marjeto Brunsek Senek

ob17.uri | - Roditeljski sestanek za star$e uc¢encev 9. r. (Irena Ramsak, | jedilnica

Mojca Cestnik, Jerica Rajsek)

od8dol4ure | —  Bazar Zate odpad, zame zaklad za vse utence (Majda Pur | avla Sole
26. s prostovoljci)

podogovoru | —  Medob¢inski otroski parlament 08 Sempeter
(Katja Ceh, Dobrila Vuéenovi¢)

ob17.uri | -  Roditeljski sestanek za star$e u¢encev 1.r.- "Branje
je za duha to, kar je telovadba za telo.”

(razrednicarke 1.r.in Alja Bratusa)

jedilnica, ucilnice 1.r.

STATISTICNI PODATKI
e Nanaso Solo se je v 8. razred vsolal nov u¢enec. Na mati¢ni Soli je 578 u¢encev, na podruznicni Soli 35.

SEJE, SESTANKI
e  Vskladu z LDN so na skupnih sejah potekala sre¢anja strokovnih delavcev.
e  Sestal se je tim za pripravo proslave ob slovenskem kulturnem prazniku.

MEDI]JI
e 0 dogodkih in aktivnostih na Soli tudi ta mesec obvesca Solski spletni album, Solsko spletno glasilo.
e  Prispevke o Zivljenju in delu na Soli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.

TEKMOVANJA

e Na regijskem tekmovanju za Cankarjevo priznanje so vse $tiri tekmovalke naSe Sole osvojile bronasto
priznanje. Osmo$olka Manca SeraZin in deveto$olka Ajda Cremoznik sta se uvrstili na drzavno tekmovanje
(mentorica Dobrila Vucenovic).

e Napodro¢nem tekmovanju v smucanju in deskanju na snegu je naso Solo zastopalo Sest ucencev. Enje Cizej je
v kategoriji mlajsih uCencev v smucanju zasedel 3. mesto, v deskanju je Voranc Vogrin Cingesar zasedel 3.
meto, Maks Vidmajer 1. mesto (mentor Gasper Weber).

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 86



e V tem Solskem letu je bilo prvi¢ organizirano tekmovanje iz znanja slovenskega jezika, poimenovano po
pesniku Valentinu Vodniku. Organizirali so ga poskusno, letos le za osmoSolce. V mo¢ni konkurenci je Katarina
Fidler osvojila srebrno priznanje, tri uence pa so osvojile bronasto priznanje (mentorica Mojca Cestnik).

e Na $olskem tekmovanju iz znanja fizike so priznanje CMRL] prejeli Lara Hra$ar, Manca SeraZin, Brina Vogrin
Cingesar in Marko Solaji¢.

MAREC

vsaktorek = —  Spodbujamo aktivno pot v $olo (Ga$per Weber v
ob 7.40 sodelovanju z Obc¢ino Polzela)
podogovoru | —  Predstavitve obveznih in neobveznih izbirnih

3.-31. predmetov v $ol. letu 2025/26 za ucence 2. in 3. ucilnice

triletja (Simona Toms§ic)
po dogovoru | —  Prijava za vpis v srednjo $olo za u¢ence 9. rziéur}alniéka
razreda(Katja Ceh) ucilnica
3 po dogovoru | —  Drzavno tekmovanje v znanju angle$¢ine za uence 8. | 0S Frana Ro$a Celje
- r. (Mojca Vidmajer)
petdni —  Sola v naravi za u¢ence 4. r. (Simona Tomsi¢, vodja cSoD

Anja Gojkovi¢ in razrednicarke 4. r.) Murska Sobota
- SD: Plavanje M
* TD: Kulturne znacilnosti obpanonskih pokrajin -y @ -

(POS Andraz) o)
3.-7. . ND:VNaravne znacilnosti obpanonskih pokrajin H‘ '
(POS Andraz)
* Ekskurzija: Obpanonske pokrajine
Ustvarjanje vos$¢ilnic za stanovalce Doma upokojencev

[a)

véasuOPB | _

Polzela (dan Zena, dan mucenikov) ucilnice OPB
10.00 | — Pustno rajanje v Domu upokojencev Polzela Dom upokojencev
4. (prvosolci in uciteljice) Senek
15.00-19.00 | — Regijski posvet Formativna pedagogika - Pouc¢evanje | Jedilnica, ucilnice
5. 360+ za ucitelje (institut BeGrejt, vodstvo Sole in Mojca
Kacjan)
po dogovoru | —  DrZavno prvenstvo v smucanju in deskanju na snegu | Rogla
6 (GaSper Weber)
. 17.00 = — Roditeljski sestanek za star$e ucencev 8.r. jedilnica
(razrednicarke 8.1.)
8 po dogovoru | —  DrZavno tekmovanje v znanju tehnologij Fakulltetaza elekiotehniko
- (Jerica Rajsek) Ljubljana
1.-5.%0l.ura | —»  ND: Zdravnis$ki pregled/vzgoja za zdravje za u¢ence Zdravstveni dom
9. 8. ¢ (Simona Tomsi¢ in Danica Gobec) Polzela
po dogovoru | —  Mladi raziskovalci za razvoj SASA regije - javna Velenje
10. predstavitev raziskovalnih nalog (Jerica Rajsek) ﬁ
—  Projektni dan/teden s knjigami Bajka o svetlobi za knjiZnica,
uéence 2.1in 3. r.in Zmaj nad mestom za u¢ence 4.in 5. | racunalniSka
r. (Alja Bratusa, razrednicarke od 2. do 5. r., Mateja ucilnica, ucilnice
10.-21. Medved in Nataga Herode# Kranjec)
Projektni teden je dopolnilo k pripravam na
Cankarjevo tekmovanje iz znanja slovenscine.
po dogovoru | —  DrZavno Cankarjevo tekmovanje v znanju 0S Zrece
11. slovenscine za ucence od 8. do 9. r. (Dobrila Vucenovic)
ob17.uri | - Popoldanske govorilne ure za starse ucilnice
13. ob17.uri | _,  Roditeljski sestanek za starse 3.d (Mateja Medved) POS Andraz
14.00 | —» Srecanje s starsi in starimi starsi (OPB 4 z ufiteljico 2b
Angeliko Urbanc)
14 1.-5.80l.ura | KD: Kulturne prireditve v kraju za u¢ence POS Andraz

POS Andraz (Olga Palir)
podogovoru | —  Regijski otroski parlament
(Katja Ceh, Dobrila Vu¢enovi¢)
16.00 | —» DanZena v sodelovanju s Kulturnim dru$tvom Andraz Dom krajanov
15. - v programu nhastopajo vsi u¢enci POS Andraz z Andraz
mentorji (Olga Palir)

Velenje
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18. (aktiv uciteljev tehnike)
o Potujoca ucilnica - vozilo E-transformer
ob 10. uri Operna pravljica Zabji kralj v izvedbi Eve Cerne in telovadnica POS
19. Klemna Torkarja za u¢ence POS AndraZ (Olga Palir v
sodelovanju sKulturnim dru$tvom Andraz)
od 11.uredalje Solsko Vegovo tekmovanje iz znanja matematike in ucilnice po
20 (od 1.do3.r) Mednarodni matemati¢ni Kenguru (Simona Tomsi¢ in | dogovoru, POS
: od13.uredalie Mojca Arcet) Andraz
(0d4.do9.r) @
po dogovoru Regijsko tekmovanje iz znanja kemije (Doroteja Smej = OS Zrele
22. Skutnik)
po dogovoru Nacionalno preverjanje znanja iz slovensc¢ine ucence
3. 6.in 9. razredov (Simona Tomsic)
24.
ucilnice
13.45-14.30 Prehajanje v OPB - izdelava pozornosti za ucilnice OPB
25. materinski dan za ucence OPB (ucitelji OPB)
26 1.-5.30l. ura ND: Zdravniski pregled/vzgoja za zdravje za ucence Zdravstveni dom

1.-5. Sol. ura

po dogovoru

Celostni TD: Lo¢evanje odpadkov za u¢ence od 1.do 9.r.

8. b (Simona Tomsic in Lucka Rancigaj)
Nacionalno preverjanje znanja iz matematike za

ucilnice, okolica Sole

Polzela

ucence 3., 6.1n 9. razredov
27 (Simona Tomsic)

15.00 - Praznovanje rojstnih dni s starostniki za u¢ence OPB | ucilnice
1 z uditeljico Marjeto Brunsek Dom upokojencev
Polzela
14.00 | —» Cistilna akcija OPB (Tanja Sadnik) okolica $ole in
28. Solsko igrisce

AKTIVI, SESTANKI
e  Vskladu z LDN so na skupnih aktivih potekala srecanja strokovnih delavcev.
e  Sestal se je Svet starsSev.
MEDI]JI
e 0 dogodkih in aktivnostih na $oli tudi ta mesec obvesca Solski spletni album, Solsko spletno glasilo.
e  Prispevke o Zivljenju in delu na Soli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.
TEKMOVANJA
e Na Rogli je potekalo osnovnoSolsko drzavno tekmovanje v smucanju in deskanju na snegu, ki sta se ga
udelezila Ela Cizej in Maks Vidmajer.
e  VCelju je potekalo drzavno tekmovanje za u¢ence 8.in 9. razreda v znanju anglescine. Osmosolec Luka Ramsak
je osvojil SREBRNO priznanje (mentorica Mojca Vidmajer).
e Zaklju¢ne prireditve mladih raziskovalcev SASA regije se je udelezil en raziskovalc nase $ole. - Jure Androcec
in prejel priznanje (mentorica Jerica Rajsek).
e Nadrzavnem tekmovanju za Cankarjevo priznanje je ZLATO priznanje osvojila Ajda Cremoznik, Manca SeraZin
pa je osvojila srebrno priznanje (mentorica Dobrila Vucenovic).
e Na regijskem tekmovanju v znanju kemije sta se Neli Adamovi¢ in Deja Vidmajer uvrstili naprej na drzavno
tekmovanje (mentorica Doroteja Smej Skutnik).
e  SREBRNO priznanje iz tekmovanja Znanje tehnologij je usvojil Luka Ramsak (mentorica Jerica Rajsek)
OSTALO
e Ucenec 4. c, ki se Sola na domu, je pristopi k razrednim izpitom. .
e  ZastarSe uCencev 6. razreda je potekal roditeljski sestanek.
eV Casorisu je bila kot faca meseca imenovana in predstavljena deveto$olka Marija Plaskan Hodnik.
e Na stojnici pred Solo je tim Eko Sole organiziral moznost zbiranja e-odpadkov, odpadnih sijalk, baterij.
e V2.a je potekal pregled ¢istosti zob.
e Ucenci 8. b so z zdravniskim, zobozdravniskim pregledom in uro vzgoje za zdravje realizirali naravoslovni dan.
e  Zaprireditev Otroci pojejo slovenske pesmi in se veselijo, je potekal predizbor nastopajocih.
e  ZasedmosSolce je potekala ura zdravstvene vzgoje na temo Nekajenje.

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 88



APRIL

vsaktorek ob 740

po dogovoru

po dogovoru

po dogovoru
po dogovoru
po dogovoru

po dogovoru

po dogovoru

po dogovoru

1.-5. Sol. ura

ob11.0z.13.Uri

po dogovoru

2.-10. 11.00-16.00

0b9.30

ob 14.uri

ob 17. uri

po dogovoru

8.30

1.-5. Sol. ura

9.00
8. po dogovoru
dopoldan

9.

po dogovoru

NS

Spodbujamo aktivno pot v Solo (Gasper
MESEC KNJIGE IN BRANJA NA 0$

POLZELA - Te besede, nekdaj moje, so zdaj tvoje za
ucence od 1.do9.1. (A. Bratusa)

Raziskovanje Svice - projekt Evropska vas za u¢ence
od 1.do 9.r.in OPB (Kristina Jeraj in Stasa Maganja
Zupanc)

Projekt FIT ucitelj - Igre z Zogo (Barbara Hudoklin,
Gasper Weber)

Projekt Iz vrtca v Solo - Srecanje predsolskih otrok
in uéencev 1. r. (aktiv vzgojiteljic in uciteljic 1. r.
Medobc¢insko tekmovanje v nogometu za ucence 6. in
7.r. (Janez Srebot)

Cetrtfinale tekmovanja v kosarki

za ucence 6. in 7. r. (GaSper Weber)

Nacionalno preverjanje znanja iz anglesc¢ine za
ucence 6. razredov

(Simona Tomsic)

Nacionalno preverjanje znanja iz $porta za ucence 9.
razredov (Simona Tomsic)

ND: Zdravniski pregled/vzgoja za zdravje za ucence
8. ¢ (Simona TomSi¢ in Danica Gobec)

Solsko Cankarjevo tekmovanje iz znanja slovenséine
za ucence od 1. do 7. razreda (Mateja Medved, Natasa
HerodeZ Kranjec, Marija Kronovsek)

Mladi raziskovalci za razvoj SASA regije - razglasitev
rezultatov, podelitev pohval, nagrad in skulpture
(Jerica Rajsek)

Priprave na tekmovanje iz znanja prve pomoci
(Mihaela Velensek)

“Otroci pojejo slovenske pesmi in se veselijo” za
ucence od 1. do 6. r. v sodelovanju z Novim tednikom in
Radiem Celje (Bernardka Sopcic, Mitja Vaupotic)
Regijsko tekmovanje iz znanja fizike za Stefanovo
priznanje (koordinatorica Jerica Rajsek)

Roditeljski sestanek “Sola v naravi” in “U¢im se
uciti” za starSe uCencev 3.r. (razrednicarke 3.r. in Lea
Tomsic)

Pohod mladih planincev za ucence od 2. do 9. razreda
(PD Polzela in mentorji Tanja Sadnik, Patricia Sovi¢ in
Katja Kobale)

Tekmovanje v planinski orientaciji (IrenaRamsakv
sodelovanju s PD Dobrovlje)

Celostni ND: Dan zdravja za ufence od 1.do 9.r.
(Barbara Hudoklin in Doroteja Smej Skutnik v
sodelovanju s Centrom za krepitev zdravja Zalec)

¢ Stafetni tek Podnebne solidarnostni

¢ zdravstvena vzgoja

¢+ "Bontoncek”

Koncert Pihalnega orkestra Glasbene Sole Risto
Savin za ucence 6. razredov (razrednicarke 6. r.)
Pevska revija za u¢ence otroskega pevskega zbora 03
Polzela (Mojca Rodi¢, Mitja Vaupotic)

Fotografiranje oddel¢nih skupnosti
ZobozdravniskKi pregled za ucence 7. ¢

(Simona Tomsic)

Sportna dvorana

ucilnice 1.r., Vrtec
Polzela

po dogovoru

po dogovoru

ucilnice

Zdravstveni dom
Polzela

ucilnice
0

%3
Velenje

0S Petrovée

velika Sportna
dvorana

0S Lava Celje
jedilnica
Zavcarjev vrh,

863 m o
Smatevz
ucilnice,

Solsko

igri§ée DRAVA SoL A

ZKST Zalec

08 Tabor

mala telovadnica 0S
Zdravstveni dom
Polzela

08 Tabor
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—  Pevska revija za ufence mladinskega pevskega zbora
0S Polzela (Mitja Vaupoti¢, Mojca Rodi¢)
ob14.uri | —» Regijsko tekmovanje iz znanja po dogovoru
matematike za Vegova priznanja za
ucence od 5. do 9. razreda (Mojca Arcet)
Popoldanske govorilne ure za starse ucilnice
Kulturne vsebine: Kulturne ustanove in spomeniki na | Polzela
Polzeli za ucence 3. r. (razrednicarke, Alja Bratusa)
1-5.ura | — SD: Preverjanje znanja plavanja za u¢ence 6. 1. (aktiv | Bazen Celje
uciteljev Sporta)
9.30-14.00 | —  Obisk ekipe z RTV SLO in snemanje govornih ucilnice
nastopov (Mojca Cestnik)
3dni | » Solav naraviza u¢ence 3. d in 3. b (MatejaMedved, Mojca | CSOD
1416 Kralj) Prvine

+ dnevi dejavnosti po dogovoru (SD)

ob17.uri
1.-4.ura

pourniku | —  Seznanitev u¢encev z doseZKi pri NPZ v 3. razredu ucilnice
1517 (Simona TomSic in ucitelji 3. r.)
: pripouku | —  Vpogled v u¢enéeve ovrednotene preizkuse NPZ za ucilnice
ucence 3. a in 3. c (Tatjana Turkus, Vera Bombek)
1.-5.ura | —» TD:Karierna orientacija za u¢ence 8. r. (Katja Ceh in Solski center Celje
aktiv uciteljev tehnike)
3dni | > Solav naraviza uéence 3. ain 3. c (Tatjana Turkus, Vera CSOD Prvine
Bombek)
+ dnevi dejavnosti po dogovoru (SD) . N
8.30-10.00 | —» Beremo in ustvarjamo - medgeneracijsko srecanje Medgeneracijski
bralne skupine Mravljice in uéencev OS Polzela (AaBratu$a, | center Polzela
Zinka Vybihal)
—  Zobozdravniski pregled za ucence 7. c Zdravstveni dom
(Simona Tomsic) Polzela
podogovoru | —  Prvenstvo Slovenije v krosu za 0S - Solski ekipni Murska Sobota
17 kros za ucence od 6. do 9. r. (GaSper Weber)
: —  Vpogled v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ za
pri pouku uéence 3.d in 3. b (Mateja Medved, Mojca Kralj) utilnice
21. —  Velikono¢ni ponedeljek
PapirlahkoodloZite | —  Zbiralna akcija papirja (Barbara Hudoklin) kontejnerji za Solo
2AE T
1.-5.%0l.ura | -  ND: Ekologija za ufence 1.r. (razrednitarke) u(“:ilvnice, okolica Sole
—  ND: Svetovni dan Zemlje za u¢ence od 1. do 3.r. POS POS Andraz
1.-5. Sol. ura Andraz (Mateja Medved) 5
—  Zakljuéek bralne znaéke za u¢ence od 1. do 5. razreda | POS Andraz
22. po dogovoru POS Andra? (vodstvo $ole, u¢itelji in Alja Bratuga)
13.30-14.30 | _,  Svetovni dan Zemlje - $portne igre za u¢ence OPB igri§ce in okolica
(utiteljice OPB) Sole Polzela
11.00-16.00 | _,  Lokalno preverjanje osnovnosolskih ekip prve 05 Petrovce
pomoci (Mihaela Velensek)
po dogovoru | —  Seznanitev uéencev z dosezki pri NPZ v 9. razredu racunalniska
(Simona Tomsic¢ in ucitelji 9. r.) ucilnica, ucilnice 9. r.
pourniku | —  Vpogled v uéenéeve ovrednotene preizkuse NPZ v9. | raCunalniska
razredu (Simona Toms$i¢ in uditelji 9. r.) ucilnica, ucilnice 9. r.
9.00 | » Ogled baletne predstave Glasbene $ole Risto Savin ZKST Zalec
za uence od 1. do 5.r., tudi POS AndraZ (Mojca Rodi¢,
23. Natas$a HerodeZ Kranjec, Olga Palir)
po dogovoru | -  Praznovanje rojstnih dni v Domu upokojencev Dom upokojencev
Polzela - u¢enci OPB1 z utiteljico Petro Tajnik, 23. 4. Senek
25 9.30-1.-4.r. | — Zakljuéek bralne zna¢ke za utence od 1. do 9. razreda | mala telovadnica
. 11.00-5.-9.r. (vodstvo Sole, ucitelji in Alja Bratusa)
27.4-2.5. —  Prvomajske pocitnice
1.in2. —  Praznik dela
STATISTICNI PODATKI

e NanaSo Solo sta se v 2.in 6. razred vSolala nova u¢enca. Na mati¢ni Soli je 580 u¢encev, na podruznic¢ni Soli 35.
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SEJE
e Vskladu z LDN so na skupnih sejah potekala srecanja strokovnih delavcev.
e  Sestal se je tim za prireditev Sezimo do zvezd.
MEDIJI
e 0 dogodkih in aktivnostih na Soli tudi ta mesec obvesca Solski spletni album, Solsko spletno glasilo.
e  Prispevke o Zivljenju in delu na Soli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.
TEKMOVANJA

o Solskega tekmovanja iz matematike za priznanje Kenguru se je na razredni stopnji udeleZilo 156, na predmetni
52 ucencev. Na regijsko tekmovanje se je uvrstilo 9 u¢encev: Katarina lhan, Mia Mernik, Kris RuZzman, Filip
Runjak, Sara Seli¢, Anej Stahl For$tner, Mihael Rizmal, Marko Solaji¢ in Ema Bri$nik (mentorice razredne
uciteljice in ucitelji matematike).

e Na regijskem tekmovanju iz matematike za priznanje Kenguru je pet ucencev osvojila bronasto priznanje.
Osmo3olec Mihael Rizmal pa je bil zelo uspesen in se je uvrstil na drzavno tekmovanje (mentorici Nika Zuza
in Mojca Arcet).

e Na prireditvi Otroci pojejo slovenske pesmi so se v nadaljnje tekmovanje uvrstili Evelin Uratnik in Lana Oslak.

o  Ajda Cremoznik je bila na drzavnem tekmovanju v znanju biologije zelo uspe$na. Na osnovi njenega izvrstnega
rezultata, je bila povabljena na prve priprave za 22. Mladinsko naravoslovno olimpijado (IJSO 2025).

e  Tekmovanja iz planinske orientacije v Smatevzu se je prvi¢ udeleZila ekipa mladih etrto$olcev in peto$olcev
in zasedla 8. mesto (mentorica Irena Ramsak.)

NATECAJI

e Na 26. tekmovanju z naslovom Zdrav vdih za navdih, ki ga organizira Projektna skupina za mladinsko
aktivnost Drustva pljucnih in alergijskih bolnikov Slovenije, so s pesmimi sodelovale Loriana Turnsek, Ela
Kronovsek).

OSTALO
e Kot vsako leto, je tudi tokrat potekalo fotografiranje oddelkov.
e Zaucence od 2. do 5. razreda je potekal pregled cistosti zob.

e  Ucenec 4. c, ki se Sola na domu, je pristopi k razrednim izpitom.

podogovorudo 7. AKkcija POKLONI ZVEZEK - uéenci in uéiteljice v "““‘” £
6. sodelovanju s Karitas (Mojca Kralj) el
vsaktorekob740 | —  Spodbujamo aktivno potv $olo (Gasper

Weber)

podogovoru | —  Mini olimpijada za u¢ence OPB (Petra Tajnik) "

1-5.80lura | _,  3D: SloFit za u¢ence od 1. do 5.r., tudi POS Andraz fportnzli d\./Vovrana,

(aktiv uciteljev Sporta) ;(Z)lglf: 1§rlsvce

podogovoru | _,  pavéno opismenjevanje mladih v sodelovaniju s ndraz
Finanéno upravo RS za uéence 3.in 4.r. POS AndraZ

5 (Natasa Jesenko)

1-5.%0l.ura | _, ND: Lot“:evavmje odpadkov - Ekodan za ucence 1.-3.r. POS Andras
POS Andraz

po dogovoru | —  Seznanitev u¢encev z dosezki pri NPZ v 6. razredu ucilnice po dogovoru

5.7.5 (Simona Tomsic in ucitelji 6. r.) racunalniska
Tl po dogovoru | —»  Vpogled v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ za ucilnica
ucence 6. r. (ucitelji 6. 1.)
‘ 3.2-24.6. ‘ podogovoru | —  Ocenjevanje znanja uéencev, Ki se izobrazujejo na ucilnice po dogovoru
e domu, 1. rok, za ué¢ence od 1. do 8. razreda

po dogovoru | —  Zakljucek drZzavnega tekmovanja Evropa v $oli za @
nagrajene ucence (Mojca Cestnik, Marija Kronovsek,
Karmen Zupanc, Manca Krajnc, Mateja Medved, Olga europa v Soli
Palir) Ljubljana
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ob1l.uri | —
na ogled do 7. 6.

2025 |
ob 14. uri
8.
%
od17do18ure | _
ob 17. uri
ob1l.uri —
9.
po dogovoru | —»
po dogovoru | —
10.
od 14.30
12. -
1.-5.80l.ura | —
%
1.-5. Sol. ura
15. -
po dogovoru
po dogovoru | —
od 9.45 dalje | —
16. 1.-5. Sol. ura
%
19.5.0b 14.00 | >
19.-25.
21. 1.-5.80l.ura | —
1.-6.30l. ura
22. e
1.-5.80l.ura | >
ob17.uri -
23.
ob 10. uri
24, -
1.-5.80l.ura | —
1.-5.80l.ura | —
po dogovoru | —
po dogovoru
27. & >
15.00 | _,
ob17.uri | _,
8.00-14.00
28. -
10.00 | —»
29.

8.00-17.00 | —»

Likovna razstava del u¢encev 0S Spodnje Savinjske
doline Teksture in fakture (Sonja Hrastnik Jancic)
Drzavno tekmovanje iz znanja matematike za
Vegova priznanja za ucence od 8. do 9. razreda (Mojca
Arcet)

Popoldanske govorilne ure za starse

Roditeljski sestanek za starse petosolcev -
naravoslovni tabor, zaklju¢na ekskurzija (Urska
Lukan, Stasa Maganja Zupanc)

Zakljuéna prireditev projekta Evropska vas - 05
Polzela se predstavi s Svico (Kristina Jeraj in Stasa
Maganja Zupanc, sodelujejo ucitelji in u¢enci 1.-9. r. ter
OPB z izdelki)

Solsko tekmovanje Logi¢na posast za u¢ence od 1. do
9.1.in POS Andra? (Vera Bombek in Mojca Arcet)

Drzavno tekmovanje za Preglovo priznanje iz znanja

kemije za ucence 8. in 9. razredov (Doroteja Smej
Skutnik)

Medobcinsko posamic¢no tekmovanje v atletiki
(Janez Srebot)

SD: SloFit za uéence od 6. do 9. r. (aktiv uciteljev $porta)

Zakljuéna ekskurzija za uCence 3. r. (razrednicarke)

39. turisticni festival Turizmu pomaga lastna glava -
predstavitev turisti¢ne trZnice in turisti¢ne raziskovalne

naloge Trendi in tradicija (Angelika Urbanc, Patricia
Gracner)
Ciciveselosolski dan za uence od 1. do 3. r. (Sanja
KolSek, Petra Tajnik, Majda Pur)
Tekmovanje Solski plesni festival za plesalce -
tekmovalce (Anja Gojkovic)
SD: Orientacijski pohod za u¢ence 1.in 2. r. POS
Andraz (aktiv uéiteljev POS)
Teden umetnosti v Soli in vrtcu 2025
¢ Nezno z NeZo - NeZina poezija v izvedbi ucencev
OPB (aktiv uciteljev OPB)
Zakljuéna ekskurzija za ucence 1.r. (razrednicarke)

Dan za Savinjo za ucence IP poskusi v kemiji (Doroteja
Smej Skutnik)

SD: Plesni venéek za u¢ence 8.r. (aktiv utiteljev
Sporta)

Sezimo do zvezd - zaklju¢na pevsko-plesna akademija
za ucence od 1. do 8. razreda (vodstvo Sole, razredniki,
Anja Gojkovi¢, Majda Pur, Petra Tajnik, Mitja Vaupotic,
Mojca Rodi¢, Marija Kronovsek, Sonja Hrastnik Jancic,
Barbara Hudoklin, Dragica Vidmar)

Drzavno tekmovanje Logi¢na poSast za ucence od 1.
do 9. . in POS AndraZ (Vera Bombek in Mojca Arcet)
TD: Muzej premogovnistva Velenje za uence 6. r.
(aktiv uciteljev tehnike)

SD: Sportne igre za uence 7. r. (aktiv uciteljev $porta)
Zakljuéna ekskurzija za ucence 1. r. (razrednicarke)
Podroc¢no posamicno atletsko tekmovanje (aktiv
uciteljev Sporta)

Praznovanje rojstnih dni v Domu upokojencev Polzela

z u¢enci OPB POS Andraz in uéiteljico Kristino Jeraj
Zaklju¢no srecanje za starSe uCencev 1. a
(razrednicarke)

Bazar Zate odpad, zame zaklad (prostovoljci z

mentorico Majdo Pur)

Medobcinsko tekmovanje v odbojki na mivki za
ucence 7.1in 8. r. (Anja Gojkovic)

Nagradni izlet za zelo uspeSne ucence

Savinov likovni
salon Zalec
Velenje

ucilnice po dogovoru

Glavni trg Celje

ucilnice po dogovoru

Fakulteta za kemijo
in kemijsko
tehnologijo
Ljubljana

Sportni center Zalec

Sportna dvorana,
Solsko igrisce
Muzej na prostem
Rogatec RQ) =
Lipica

ucilnice

08 Petrovée

Andraz

jedilnica
Zivalski vrt
Ljubljana
Ribnik Preserje

Sportna dvorana

Sportna dvorana

po dogovoru
Velenje

Sportna dvorana,
Solsko igrisce
Kladivar Celje
Tropska hisa Celje
Dom upokojencev
Polzela

ucilnica 1. a

Solska avla

OS Braslovée
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ob 17. uri (vodstvo Sole in Lea Tomsic) Ljubljanski grad in Hisa

— Roditeljski sestanek Karierna orientacija za starse iluzij, Ljubljana
ucencev 8. r. (Katja Ceh v sodelovanju z jedilnica
razrednic¢arkami)

vcasupouka | —  Vrtec na obisku - projekt Iz vrtca v $olo za predSolske | ucilnice 1.r.
otroke in ucence 1.r. (razrednicarke in vzgojiteljice)

9.30-14.00 | —  Zakljuéek natecaja Safe.si s podelitvijo nagrad Racunalniski muzej
(mentorica Mojca Cestnik) Ljubljana
1330 | —»  (istilna akcija (koordinatorica Tanja Sadnik) okolica gole in Zolsko
igriSce
STATISTICNI PODATKI
e NanaSo Solo sta se v 2. in 6. razred vSolala nova ucenca. Na maticni $oli je 580 uencev, na podruznicni Soli

35.
SEJE
e Vskladu z LDN so na skupnih sejah potekala srecanja strokovnih delavcev.
e  Sestal se je Svet starSev.
MEDI]JI
e 0 dogodkih in aktivnostih na $oli tudi ta mesec obvesca Solski spletni album, Solsko spletno glasilo.
e  Prispevke o Zivljenju in delu na Soli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.
TEKMOVANJA

eV CCeljuje potekalo podroc¢no tekmovanje v atletiki (mentor Janez Srebot).

eV Braslovcah je potekalo medobcinsko tekmovanje v odbojki na mivki (mentorica Anja Gojkovic).

o  Solskega matemati¢nega tekmovanja Logicna posast se je udeleZilo 167 uéencev. 74 uéencev je osvojilo
bronasta priznanja, 44 biserna priznanja. Kar 26 ucencev se je uvrstilo na drzavno tekmovanje: Ana Verdev,
Patrik Kalan, Filip Mramor, Vita Merslavi¢, Lana Sitar, Viktorija Tadi¢, Pavel Perkus, Hana Gorjup, Ema Ozir,
Hugo ZaloZnik, Patrik Cretnik, Jan Jerin, Zala Jezernik, Zan Cas, Nika Kvas, Naja Novak, Vita Korpnik, Sofija
Kramer, Jakob Predovi¢, Tim Pecovnik, Sara Seli¢, Ana Kapus, Vito Jost, Ema Stankovic, Evita Bencina, Ela Cizej
(mentorica Vera Bombek, Mojca Arcet).

NATECAJI

e NaumetniSkem natecaju z naslovom Vidis$ ¢loveka ali invalidnost, je bila za poslano pesem, ki je prisla v najozji
izbor, nagrajena tudi Loriana TurnSek in se zato udelezila zakljucen prireditve, Kkjer je prejela nagrado
(mentorica Marija Kronovsek).

e Na natecaju Evropa v Soli je bilo na regjski ravni nagrajenih sedem ucencev. Drzavni nagrajenci pa so postali
Sofia Veber za strip, Nina Mikli¢ za svojo fotografijo in Ajda CremozZnik, ki se je uvrstila na prvo mesto med
nagrajenci za literaturo (mentorice Marija Kronovsek, Karmen Zupanc, Mojca Cestnik).

e Na pesniski natecaj Naj pesem pove, smo poslali kar 50 pesmi ucencev od 1. do 9. razreda. Na zaklju¢no
prireditev je bil povabljenih 16 ucencev, kjer so svoje pesmi tudi predstavili. Nika Kvas, Tia Novak, Nina Mikli¢
in Matic Runjak pa so bili Se posebej pohvaljeni in tudi nagrajeni (mentorice razredne uciteljice in uciteljice
slovenscine).

e Na pesniSkem natecaju Ela - Mali Pranger, so Zirijo s pesmimi navdusili Neza MatjaZz, Ana Gucek in Matic
Runjak (mentorica Karmen Zupanc).

OSTALO

e Ucenec 4. ¢, ki se Sola na domu, je pristopi k razrednim izpitom.

e  Ekskurzija ucencev 3. razreda v Rogatec, 1. razreda v ZOO Ljubljana.

e  ZastarSe uCencev 8. razreda je potekal roditeljski sestanek.

podogovoru | — AKkcija POKLONI ZVEZEK - uenci in uditeljice v

do9.6. sodelovanju s Karitas (Mojca Kralj)
1-5.50lura | - TD: Obdelava gradiv za uence 4. r. (razredni¢arke) ucilnice 5
— SD: Sportne igre za u¢ence 1. in 2. r. POS Andra? Solskoigrise POS Andraz
1.-5.50l. ura (razrednicarke)

podogovoru | _,  Zakljuéno srecanije za starse utencev 2. b (Mojca Rodi¢) | Ucilnica Z-k_’ .
po dogovoru Praznovanje rojstnih dni v Domu upokojencev (Sanja | DomupokojencevSenek
Kolsek, Mitja Vaupotic)

0

ob17.uri  —  Odprtje Tematskega parka in Cebeljega paradiza -v = AndraZ
1. programu sodelujejo u¢enci 0S Polzela (Barbara
Hudoklin, Dragica Vidmar, Mitja vaupotic)
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-‘ podogovoru | —  Ocenjevanje znanja u¢encev, ki se izobraZujejo na domu, | udilnice podogovoru
3.2-26.6. «
1.rokK, za ucence od 1.do 8.r.
véasupouka | —  Fotografska delavnica za u¢ence IP $olsko novinarstvo | ucilnice
(izvajalec fotograf Jernej Jelen, mentorica Karmen
Zupanc)
17.00 | —»  Sestanek za starse bodo¢ih prvosolcev (vodstvo Solein | jedilnica
3. uéitelji)
17.00 | >  Zakljuéno sreéanje za stare u¢encev 3. a (Tatjana Sportno igrisce
Turkus) Loévica
17.00 | 5  Roditeljski sestanek za starse 5. d POS Andraz, utilnica
(Olga Palir) 4,5.d
ob18.uri | - Umetniski veéer Prevec misli se tla¢i v meni za jedilnica
ucence in starSe (Mojca Cestnik, Karmen Zupanc, Marija
Kronovsek, Dobrila Vuéenovic, Mitja Vaupoti¢, Sonja
. Hrastnik Jancic)
podogovoru | —  Posami¢no tekmovanje v atletiki za osnovne $ole (aktiv | Slovenska Bistrica
Sportnikov)
podogovoru | — Zakljuéna ekskurzija za u¢ence od 1 do 5.r. POS Rogla - pot med
Andraz (razrednicarke) kro$njami
1-5.30lura | — 3D:SloFitzaudence 1, 3.r. (aktivuditeljev $porta) Solsko igrisce,
1-5.850lura | - 3D: Sportne igre za u¢ence 2. r (razredni¢arke) $portna dvorana
_ 1-5.50lura | — 3SD: Kolesarjenje - opravljanje kolesarskega izpitaza | okolica Polzele
ucence 5. razredov (GaSper Weber, Patricia Gracner in
razrednicarke)
ob 6.45 | — Ocenjevalna konferenca za uence 9.r. ucilnica po dogovoru
1-5.30lura = —  3D:Sportneigrezaucence 9.r. (aktiv utiteljev Sporta) Sportna dvorana
0b17.30 | —» Zakljuéno sreéanje za star$e ucencev 4. b (Nata$a utilnica 4. b
HerodeZ Kranjec)
1-5.%0olura | - KD: Na Komendo in v Senek po znanje in sprostitev Komenda, Senek
za ucence 6. r. (Alja Bratusa)
10. 1-5.30lura | —»  $D: Valeta - ples za uéence 9. r. (aktiv utiteljev $porta) Sportna dvorana
—  Sprejem uspesnih u¢encev pri Zupanu Ob¢ine
10.30 Polzela (vodstvo $ole in razredniki deveto$olcev) Grad Komenda
1-5.80l.ura | -  TD: Valeta za u¢ence 9. r. (aktiv uciteljev tehnike) Sportna dvorana
—  Projekt NaSa mala knjiZnica - obisk ilustratorke za
dopoldne ucence 1.r.in otroke iz vrtca Vrtec Polzela,
—  Lutkovna predstava Moj deZznik je lahko balon za ucilnice 1. r.
2.-3.30l.uro ucence od 1.-5. razreda (Majda Pur) jedilnica
1630 | ,  Lutkovna predstava: Moj deZnik je lahko balon za starSe inizven | jedilnica
(ID Lutka ozivi, Majda Pur)
1730 | 5 Zakljuéno sreéanje za starie uéencev 4.a (Katja utilnica 4.a
Kobale)
1730 Zakljuéno srecanje za starSe ucencev 4. c (Patricia uéilnica 4. ¢
Gracner)
1730 | Zakljuéno srecanje za starSe ucencev 3. c (Vera v
Bombek) ucilnica 3. c
—  Zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence 9.r.
— Razdelitev obvestil o dosezkih ucencev pri NPZ za
ucence 9.r.
ob17.uri | 5  KD: Valeta s podelitvijo spri¢eval in priznanj za u¢ence | velika Sportna
9.r. (vodstvo Sole in razredniki) dvorana 5
1-5.8olura | 5 ND: Loéevanje odpadkov za u¢encel.-3. razreda POS, | ucilnice POS
eko bralna znacka (ucitelji POS in Alja Bratusa)
vCasupouka | — Projekt Gozdna pedagogika za u¢ence 1.ain 1.b Park Senek
(razrednitarke v sodelovanju z Manico Storman in TIC
Polzela)
vCasupouka | —  Ogled Olimpijskega centra - nagradni izlet za u¢ence | Ljubljana
6.c-
ob17.uri | » Zakljuéno sre¢anje za star$e ucencev 2. a (Nata$a Stor) | ucilnica 2.a
ob17.uri | »  Roditeljski sestanek za star3e 7. a (razrednicarka
Karmen Zupanc) ucilnica 7. a
ob17.uri | _,  Zakljuéno sreéanje za starse utencev 1. b (Majda Pur) | Jjedilnica
5dni | — Sola v naravi za u¢ence 5. r. (StaSa Maganja Zupanc, CSOD Bohinj

16.-20.

Urska Lukan, Kristina Jeraj, Ziga Petrag)
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ND: Naravne znacilnosti alpskih pokrajin
SD: Pohod
Ekskurzija: Blejsko jezero

17 ob17.uri | — Zakljuéno sreéanje za star$e uencev 7. b (Natasa ucilnica 7. b
- Jesenko)
16.-30 podogovoru | —  Izpitni roki za predmetne in popravne izpite, 1. rok, za | ucilnice podogovoru
it ucence 9.r.
19.23 podogovoru | — Predpoditni$ka plaza za u¢ence OPB (aktiv uiteljev Solsko igrisce, pod
b OPB) brezami ...
ob 6.30 | —»  Ocenjevalna konferenca za ucence od 1.do 4.r. ucilnice po dogovoru
1345-1430 | —  Cistilna akcija utencev OPB (aktiv utiteljev OPB) okolica Sole
17.00 | »  Zakljuéno sre¢anje za starse ucencev 7. ¢ (Doroteja utilnica 7. ¢
Smej Skutnik)
ob 6.30 Ocenjevalna konferenca za ucence od 5.do 8.r. ucilnica po dogovoru
2.-5.ura KD: Davéno opismenjevanje mladih (Natasa Jesenko v utilnice po dogovoru
sodelovanju s FURS) za uéence 8. r.
ob17.uri | »  Zakljuéno sreéanje za starse ucencev 3. b (Mojca Kralj) | ucilnica 3. b
1-5.%0lura | —  SD: Atletski mnogoboj za uence od 6. do 8. r. (aktiv $portno igrisce,
uciteljev Sporta) Sportna dvoranva
17.00 | -  Zakljuéno sreéanje za stare u¢encev od 1.do 5.r. POS | telovadnica POS
AndraZ (razredniarke z u¢enci) Andraz
—  ZakKljuéek 2. ocenjevalnega obdobja za u¢ence od 1.do 8. | ucilnice
r.
—  Razdelitev obvestil o doseZzkih ucencev pri NPZ za
ucence 3.in 6.T.
0d930dalie | —»  Kulturne vsebine: Proslava ob dnevu velika Sportna
drzavnosti s podelitvijo pohval in priznanj za dvorana
ucence od 1.do 8.r.
—  Poletne pocitnice
podogovoru | —  Izpitni roki za predmetne in popravne izpite, 1.rok, za | ucilnice podogovoru
ucence od 1.do 8.r.
podogovoru | —  Mladinski planinski tabor za mlade planince v Dovje
sodelovanju s Planinskim drustvom Polzela (Tanja Sadnik) o
podogovoru | —  Izpitni roki za predmetne in popravne izpite, 2. rok, za | ucilnice po dogovoru
ucence od 1.do 9.r.
podogovoru | —  QOcenjevanje znanja u¢encev, ki se izobrazujejo nadomu, 2. | ucilnice po dogovoru

rok, za ucence od 1.do 8.r.

e  Vskladu z LDN so na skupnih sejah potekala sre¢anja strokovnih delavcev.

e  Sestal se je Svet starsev.

e 0 dogodkih in aktivnostih na Soli tudi ta mesec obvesca Solski spletni album, Solsko spletno glasilo.

e  Prispevke o Zivljenju in delu na Soli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.

TEKMOVANJA

39. festivala Turizmu pomaga lastna glava so se tudi v tem Solskem letu udeleZili nasi osmoSolci z raziskovalno
nalogo Tursca in koruza. Predstavitev naloge je potekala v Kobilarni Lipica. U¢enci Nina Mikli¢, Mija Perklic¢,
Glorija Satler, Miha Rizmal, Jaka Jazbec in Jaka Skrabe so za nalogo in njeno predstavitev prejeli srebrno
priznanje (mentorici Angelika Urbanc, Patricia Gracner).

Jure Androéec je z raziskovalno nalogo Zivljenje s Te$em v Saleski dolini na drzavni ravni prejel srebrno
priznanje (mentorica Jerica Rajsek).

Na drzavnem tekmovanju iz znanja tehnologij je Luka RamsSak osvojil srebrno priznanje (mentorica Jerica
Rajsek).

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo je potekalo drzavno tekmovanje iz znanja kemije. UdeleZila se
ga je osmosolka Neli Adamovic in osvojila srebrno Preglovo priznanje (mentorica Doroteja Smej Skutnik).

Na drzavnem tekmovanjue v Logi¢ni posasti so srebrna priznanja osvojili Ana Verdev, Patrik Kalan, Vita
Merslavi¢, Pavel Perkus, Jana Jerin, Ema Ozir, Hugo Zaloznik, Nika Kvas, Sofija Kramer, Sara Seli¢, Vito Jodt,
Evita Bencina. Lana Sitar in Viktorija Tadi¢ sta osvojili ZLATO PRIZNANJE (mentorici Vera Bombek, Mojca
Arcet).

NATECA]JI
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e Na literarnem natecaju »Ti in Jaz - 40 dni brez alkohola« sta z deli sodelovali Marija Plaskan Hodnik in Tia
Novak. Udelezili sta se razglasitve, kjer sta prejeli tudi nagradi (mentorici Mojca Cestnik in Karmen Zupanc).

e Na natecaju Safe.si je Sofija Veber sodelovala s stripom, Mark Verdev z videom. Oba sta bila za svoji deli

nagrajena in povabljena na zaklju¢no prireditev v Racunalniski muzej v Ljubljani (mentorica Mojca Cestnik).

e Ucenci od 2. do 5. razreda so med Solskim letom, pod vodstvom koordinatorice za zobno preventivo, izvajali

kontrolo Cistosti zob. Vsi so prejeli ustrezna priznanja, najuspesnejsi so bili u¢enci 5. a.

e  Vakciji Pokloni zvezek so ucenci zbrali 722 zvezkov (koordinatorica Mojca Kralj).
e  Potekali so popravni izpiti iz predmetov MAT, FIZ, SLJ.

1.in 2. ura
malica
3.-5.ura
10.00

1.-5.ura
1.-5.ura
12.00

7.40-8.20
12.45-13.30

17.00

17.00
18.00
v ¢asu pouka

pri pouku

8.9-
12.10.

po dogovoru

po dogovoru

v ¢asu pouka

po dogovoru

vsakdan
ob7.50

2.50l.ura

—

-

SEPTEMBER

Prvi Solski dan
¢ sprejem za ucence od 2. do 9. razreda
¢ razredna ura, pouk po urniku
¢ KD: Prvi Solski dan - sprejem prvosolcev za uc¢ence
in starSe 1.r.

Prvi Solski dan

¢ KD: Sola, dober dan (2.in 3.1.)

¢ razredna ura, pouk po urniku (4.in 5.1.)

¢ KD: Sola, dober dan - sprejem prvosolcev na POS

Andraz (1.r.)

Objava sklepa o izboru predmetov in doloc¢itvi tretjega
predmeta, iz katerega se bo na posamezni osnovni Soli preverjalo
znanje ucencev 9.r.z NPZ.

Varna pot v Solo (Gasper Weber s ¢lani prometnega
krozka)

Uvodni roditeljski sestanek za starge u¢encev POS
Andraz (vodstvo Sole in razredniki)

Uvodni roditeljski sestanek za starse ucencev od 1. do 9.
r. (vodstvo Sole in razredniki)

Rok za oddajo Solskih soglasij (splosno, varstvo vozacev,
jutranje varstvo) razrednikom od 1. do 9.r.)

Beremo

Priporoc¢amo
vsak dan
najmanj
15 minut
tihega ali glasnega branja.

i

Nacionalni mesec skupnega branja - glasno branje
(Alja Bratusa, Natasa Bozi¢ Safran in vsi strokovni delavci)
Delavnice na temo Pika Nogavicka v za ucence OPB
(Ziga Petra$ s sodelavkami)

Rok za oddajo vlog za status Sportnika ali kulturnika
razrednikom od 7. do 9.r.

Evropski teden mobilnosti -
Mobilnost za vse! (Gasper Weber,
Patricija Gracner, Stasa Maganja Zupanc,
Mojca Rodi¢, Manca Krajne, Katja Kobale,
Tatjana Turkus)

Spodbujamo aktivno pot v Solo
(Gasper Weber)

Predstavitev ritmi¢ne gimnastike za dekleta od 1. do 5.
r. (Jolila Znoj, KRG Spica)

velika Sportna
dvorana
maticne ucilnice
velika Sportna
dvorana

POS Andraz

spletna stran MVI

okolica Sole

POS Andraz

velika Sportna

dvorana

mati¢ne ucilnice

ucilnice,

Solska knjiznica
PRIDRUZITE

SE NAM
TUDI DOMA!

ucilnice OPB

ucilnice OPB

1

matic¢ne ucilnice

obvestilo po
zvoc¢niku,

pot v Solo, okolica
Sole

PROGE:

1. Breg pri kapelici - Savinjski
log

2.Podhod Zelezniske proge -
Savinjsko nabrezje
3.5D-MAT

mala telovadnica
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N = [
D ® N

podogovoru = —  Zobozdravstvena vzgoja - kontrola ¢istosti zob za mati¢ne ucilnice
ucence od 1. do 5. r. (Natasa herodez Kranjec)

podogovoru = —  Kulturne vsebine: Sre¢anje z mladinskim mala telovadnica
pesnikom in pisateljem AmbroZem
Kvarti¢em za ucence od 1. do 9. r. (Alja
Bratus$a, Mojca Cestnik, Sonja hrastnik
Jancic)

15.30-18.00 —  Projekt FIT uditelj za utitelje (Barbara Hudoklin, Gagper | Polzela, e
Weber) Zovnesko o%
11.00-15.00 —  Ekipno atletsko tekmovanje za u¢ence od 5.do 9. r. jezero
(Janez Srebot) Celje
V ¢ésu OPB —  Pozdrav ptic miru za u¢ence OPB (Ziga Petra$) ,Skupaj ucilnice, okolica
ustvarimo svet miru in topline! Zgradimo skupnost, kjer Sole

ima vsak ¢lovek svojo vrednost, svoj glas in dostojanstvo.” 5 ¥
10.00 - Medobéinsko tekmovanje v nogometu za ucence 8.in 9. = OS Braslovce
r. (Janez Srebot)

1.-5.%0l.ura = — SD: Dan slovenskega $porta za u¢ence od 1. do 5. r. POS POS Andraz
14.30 Andraz (Mateja Medved)
— Praznovanje rojstnih dni (u¢enci OPB 2 in uéiteljici Dom upokojencev
Mateja Aubreht in Majda Pur) Polzela

www.coe.int/ed| K] #coekDL

pripouku — Evropski dan jezikov: Jeziki odpirajo srce in um! za utilnice tujih
ucence od 1. do 9. r. (tim anglistk po vertikali) jezikov
po dogovoru —  Ekskurzija v ALPSKE Kropa, Kranj,

POKRAJINE
za ucence 6. I.
(Irena Ramsak)

Blejski vintgar

po dogovoru —  Ekskurzijav Vulkanija, grad
OBPANONSKE POKRAJINE Grad, Filovci
za ucence 7.r1. (Irena
Ramsak)

11.00-15.00 —  Regijsko tekmovanje v nogometu za uence 8. in 9. . Celje

(Janez Srebot)

STATISTICNI PODATKI

V Solskem letu 2025/26 je Solski prag prestopilo 613 ucencev - 578 v 27 oddelkih na mati¢ni Soli, 35 v 3
oddelkih na POS AndraZ. V treh oddelkih se nam je na mati¢ni $oli pridruzilo 65 prvo$olcev. Na POS pa je v
kombiniranem oddelku 1. in 2. razreda 6 prvosolcev.

SEJE, SESTANKI

V skladu z LDN so na skupnih sejah potekala srecanja strokovnih delavcev.
Ucitelji so v okviru projekta FIT ucitelj kolesarili do Braslovskega jezera.

MEDIJI
e Iz8la je septembrska Stevilka Solskega spletnega albuma in Solskega spletnega glasila, v katerem so nas
novinarji z urednico Karmen Zupanc obvescali o dogodkih in aktivnostih na $oli.
e  Prispevke o Zivljenju in delu na Soli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.
TEKMOVANJA

Na ekipnem atletskem tekmovanju Celju so deklice dosegle 3. mesto, decki pa 4. mesto (mentorji Janez Srebot,
Anja Gojkovi¢, Gasper Weber).

Na medobéinskem tekmovanje v nogometu na 0S Braslovée so nasi uéenci 8. in 9. r. dosegli 1. mesto (mentor
Janez Srebot), udelezili so se tudi regijskega tekmovanja v nogometu v Celju.

Za prvosolce na mati¢ni in podruznicni $oli smo pripravili slavnostni sprejem s kulturnim programom.

Za vse starSe na mati¢ni in podruznicni Soli smo organizirali uvodni roditeljski sestanek, na katerem je Sportna
pedagoginja Anja Gojkovic izpostavila pomen gibanja za zdravje uc¢encev, v nadaljevanju pa so cilje in program
novega Solskega leta predstavili ravnateljica in ucitelji razredniki.

Vsi ucenci maticne Sole so se srecali z otroskim pesnikom in pisateljem AmbroZem Kvarti¢em ter poustvarjali
ob njegovih duhovitih ugankah in pesmih. Srec¢anje nam je ostalo v zelo lepem spominu.
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eV okviru Evropskega tedna mobilnosti smo na $oli izvedli ve¢ zanimivih aktivnosti, ko je potekal evropski
teden jezikov, smo izvedli jezikovne delavnice in pripravili razstavo.

e  Zaradi slabega vremena in bolniskih odsotnosti je odpadel soboti dogodek - Sportni dan Harmonija generacij,
ki smo ga pripravljali z Ob¢ino Polzela.

e  Potekal je sestanek z izvajalkami zdravstvene vzgoje iz CKZ Zalec.
Izvajalke zobozdravstvene vzgoje so obiskale u¢ence razredne stopnje, pri katerih je potekala kontrola Cistosti

zob.
OKTOBER
T\ M4 v p
vsakpetekl(l)llgg - KNJIGOLANEJA - menjava knjig (Majda Pur) Solska avla
po dogovoru —  Oktober - mesec poZarne varnosti (Mateja Medved v POS Andraz
sodelovanju s PGD Andraz)
1-5.3%Lura §D Govz.dn.z.l pedagogika in igre v naravi za ucence 1.r. Senek
(tim uditeljic 1.1.)
15.00 | —» Nastop na Dnevu odprtih vrat Doma upokojencev Dom upokojencev
- Polzela (prostovoljci z mentorico Majdo Pur) Polzela
podogovoru | —  Ekskurzija v DINARSKO- Bogensperk,
KRASKE POKRAJINE Muljava, Krka,
za ucence 8. r. (Irena Ramsak) RaSica
podogovoru | —  Ekskurzija v OBSREDOZEMSKE Skocjanske jame,
POKRAJINE Secoveljske soline,
za ucence 9. r. (Irena Ramsak) Piran
ob17.uri | —  Zaklju¢na prireditev Kulturna Dom IL
$ola 2025 »Zaupamo v kulturo« (vodja kulturne $ole na | slovenskega tabora
0S Polzela Mojca Cestnik)
730 | — Akcija Podari ¢as - izdelava knjiZnih kazal za jedilnica
starostnike (prostovoljci in ucitelji, koordinacija Majda
Pur)
petek-ned. | —  Prezivetje v naravi za u¢ence 8.1in 9. r. (Janez Srebot) Creta
podogovoru | —  Sestanek Solske skupnosti za predstavnike u¢encev in po dogovoru
- ravnateljico (Bernardka Sopcic) 5
podogovoru | —  Sestanek $olske skupnosti uéencev POS Andraz (Mateja | POS AndraZ
Medved)
‘ 8.-15.00 | » Pohod mladih planincev za u¢ence od 2. do 9. razredain | StraZnik nad
POS Andra? (PD Polzela in mentorji Tanja Sadnik, Patricia | Rimskimi
Gracner, Spela Tavéer) Toplicami
‘ ‘ —  Svetovni dan uciteljev
0d 6.10.25 . prispevke zbiramo
do 23.1.26 v Solski knjiznici
—  zacetek literarnega in foto natecaja “Prijaznost ti bo
krila dala. Vedno reci prosim in hvala.” (podelitev
pohval in priznanj za literarni natecaj bo ob slovenskem
kulturnem prazniku 2026)
véasumalice | — malica po Zeljah uéencev jedilnica
1-10.10. ' —  Zbiralna akcija papirja na POS Andra# (Mateja Medved) | kontejnerzasolo
6.-10.10. | —  Zbiralna akcija papirja na mati¢ni $oli v ¢asu tedna kontejnerzaolo -
6.-24.10. otroka (Barbara Hudoklin) kolesarnica
predpoukom —  Zbiralna akcija elektri¢nih aparatov »Z e-odpadki do kontejner za Solo -
zvezd« (Jerica Rajsek) kolesarnica
véasuodprtosti - _,  Skupne $portne aktivnosti (spretnostni poligon, Tee POS AndraZ
knjiznici Ball) u¢encev POS Andraz z otroki iz Vrtca Andra%)
—  Mednarodni mesec $olskih knjiZnic »OnKkraj R, Solska knjiznica
Kknjiznih polic: umetna inteligenca, &(A@
knjiZnice in prihodnost zgodb« (Alja ﬁ j
BratusSa, NataSa BoZi¢ Safran) %"‘m.. mf:;
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8.20 | » Nagovor ravnateljice ob tednu otroka Solski radio
1-5.%olura | —»  ND: PribliZanje zdrave spolnosti najstnikom za u¢ence | ucilnice
9.r. (Aleksandra Zabavnik v sodelovanju s Centrom za 5
1.-5.80l. ura krepitev zdravja) POS Andraz
—  SD:Igre v naravi za ucence 1. in 2. r. POS Andraz (Manca
Krajnc)
véasupouka | —  Zdravstvena vzgoja »Odras¢anje« za uéence 6. 1. ucilnice
(Aleksandra Zabavnik v sodelovanju s Centrom za
krepitev zdravja Zalec) 5
viasupouka | —  Obisk in predstava ¢arodeja Andreja za otroke vrtca telovadnica POS
Andra? in ué¢ence POS AndraZ (Mateja Medved)
1-5.50olura | —  SD: Mini olimpijada za vse v | velikaSportna dvorana,
ucence od 1.do 5. 1. | malatelovadnica,
(uciteljice, vodstvo Sole v okolica Sole, avla Sole,
sodelovanju z Markom jedilnica
Sitarjem)
1-5.%0lura | —»  SD: Atletski mnogoboj za u¢ence od 6. do 9. 1. (Janez Solsko igrisce
Srebot)
—  Sledi ¢asa - Mladi vodniki med zidovi nase dedis¢ine
1500-17.00 za u¢ence OPB in star$e v sklopu projekta Dnevi Obcina Polzela
evropske kulturne dedi$c¢ine (koordinatorica Majda Pur e
z ucitelji OPB) X
1-5.%0lura | -  ND: Cebelji paradiz za u¢ence od 1. do 3.r. POS Andraz POS Andraz
(Manca Krajnc)
1-5.%0lura | —»  TD: Merjenje za ucence 1.-5. 1. (aktiv uciteljev 1. in 2. ucilnice
triletja)
1-2.50olura | -  Dpelavnice Safe.si »Spletni bonton« za u¢ence 5.ain 5. ulilnice 5.r.
b/2 (Alja Bratusa in razrednicarke)
3-4.3olura | _,  pelavnice Safe.si »Spletni bonton« za u¢ence 5.b/2 in 5. | uilnice 5.r.
¢ (Alja Bratusa in razrednicarke)
1100 |, odprtje 22. bienala otroske grafike Zalec 2025 (u¢enci | DomlL sloven.tabora
- razstavljalci in Sonja Hrastnik Jancic) Zalec
1700-1800 ' _,  popoldanske govorilne ure za starse ucilnice
1-5.80lura | —» TD: Merjenje za uéence 6.-8. r. (aktiv ugiteljev tehnike) ucilnice
1-5.50lura | —» TD: Predstavitev poklicev in astronomija za u¢ence 9.r. | podjetja,
(Jerica Rajsek, Katja Ceh) telovadnica
‘ ‘ 8.30 | —» Planinska orientacija za u¢ence od 4. do 9.r. (Irena Andraz nad Polzelo
Ramsak v sodelovanju s Planinskim drus$tvom Polzela)
1-5.%0lura | -  SD: Pohod za uéence 2.r. (Nata$a Stor, Mojca Rodi¢) Locica
830 | » Zobozdravniski pregled za ucence 1. a Zdravstveni dom
(uciteljici 1. a) Polzela
1-5.50lura | —»  ND: Sistematski zdravni$ki pregled za u¢ence 6. a (Janez | Zdravstveni dom
Srebot) Polzela
9.00 | > Gledali$ka predstava Super éarovnica Mici za otroke iz | Kulturni dom
: 10.00 vrtca in uéence od 1. do 3. razreda v izvedbi Gledalis¢a KU- | Polzela
KUC (Spela Tavter, Mojca Rodi¢, Mojca Kralj, Sabina
Posedel)
13.00 | 5  Solsko Proteusovo tekmovanje “Ekologija rek” za utilnice po izbiri
ucence 8.1in 9. r. (Aleksandra Zabavnik in Lucija Cestnik)
—  ZakKljuéek prijav uéencev 3., 6. in 9.razreda k NPZ (Alja RIC - spletna
Bratusa) prijava
od830dalie  —  Povabljeni v knjiZnico za uence 1. r. (Alja Bratusa z Obcinska knjiZnica
razrednic¢arkami v sodelovanju z Renato Novak) Polzela
1000-1200 | — Drobtinica - sodelovanje v akciji RK Polzela pred trgovino TUS
(Prostovoljke z Majdo Pur) Polzela
8.00-14.00 —  Tradicionalni bazar Zate odpad, zame zaklad (Majda Solska avla
Pur s prostovoljci)
15.00 | — Praznovanje rojstnih dni v Domu upokojencev Polzela Dom upokojencev
(u¢enci OPB 3 z uditeljico Tanjo Sadnik) Polzela
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830 | » Zobozdravniski pregled za u¢ence 1. b (Natasa Herodez Zdravstveni dom
in uciteljici 1. b) Polzela
v¢asuOPB | —»  Carovniékin dan - delavnice za u¢ence OPB (Ziga Petra§ s | ucilnice OPB
sodelavkami)
podogovoru | —  Medobéinsko tekmovanje v kosarki za ucence 8. in 9. OS Vransko
razreda (Gasper Weber)
podogovoru | —  Proslava ob dnevu reformacije za u¢ence od 1. do 9.r., Solski radio
tudi za u¢ence POS AndraZ (Jernej Fister, Mitja Vaupotic)
0b10.30 | - Komemoracija ob dnevu spomina na mrtve za ucence pri spomeniku
od 1. do 5. r.in predstavnike u¢encev od 6. do 9. r. (Mitja Zrtvam 2. sv. vojne
Vaupoti¢, Mojca Kralj in vodstvo $ole) na Polzeli
0b11.30 | 5 Komemoracija ob dnevu spomina na mrtve za uéence prispomeniku Zrtvam
od 1. do 5. r. POS Andraz 2.sv.vojne v Andrazu
ob16.uri = _,  Carobu¢ijada - delavnice izvajajo vzgojiteljice Vrtca grad Komenda

Polzela (Bernardka Sop¢ic)

— Jesenske pocitnice

— Dan reformacije

STATISTICNI PODATKI

Na mati¢ni Soli je 578 u€encev, na podruznicni Soli 35.

SEJE, SESTANKI

(]

(]
MEDIJI

(]

V skladu z LDN so na skupnih sejah potekala srecanja strokovnih delavcev.

Na 1. seji se je sestal Svet starSev, na 6. seji Svet zavoda.

Ucenci so se sestali na prvem srec¢anju Solske skupnosti na mati¢ni in podruzni¢ni Soli in sodelovali pri pripravi
programa ob tednu otroka..

Strokovni delavci so se udeleZili tematske konference.

InStitut BeGrejt je izvedel strokovno izobrazevanje Poucevanje 360+ za ucitelje.

Iz3la je oktobrska Stevilka Solskega spletnega albuma in Solskega spletnega glasila.
Prispevke o Zivljenju in delu na $oli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.

TEKMOVANJA, NATECAJI

OSTALO

Na Solskem tekmovanju iz znanja biologije je tekmovalo 9 ucencev. Neli Adamovic, 9. c, je prejela bronasto
priznanje. Mentorica je bila Aleksandra Zabavnik.

Na medobéinskem tekmovanju v kogarki so nasi uéenci od 7. do 9. r. zasedli drugo mesto za 0S Vransko.
Mentor je bil Gasper Weber.

Odprtja 22. bienala otrogke grafike se je v Zalcu udeleZila mentorica Sonja Hrastnik Janéi¢ s tremi uéenci, ki so
prejeli bronasta priznanja - Luka Zupanc, Matic Runjak in Urban Tavcer.

Likovna sekcija KUD Polzela je Ze sedmi¢ organizirala Mini paleto 2025. Letos je bila ustvarjalna tema
»pravlji¢ni junaki«. Srebrno Mini paleto 2025 je prejela osmosolka Ajda Smrekar (0S Polzela). Mentorici: Sonja
Hrastnik Janci¢, Marjeta Brunsek.

Na zakljucni prireditvi Kulturna $ola 2025 »Zaupamo v kulturo, ki je bila v Dvorani II. slovenskega tabora, je
nasa $ola ponovno prejela naziv »Kulturna Sola«. V naslednjem obdobju bo projekt vodil Mitja Vaupotic, doslej
je bila vodja kulturne Sole Mojca Cestnik. Ponovno se bodo pogoji preverjali leta 2029.

Za teden otroka smo pripravili pester nabor dejavnosti, razpisali smo literarni in fotografski natecaj ter
pripravili zbiralne akcije papirja. Zelo uspesno smo v sodelovanju z Zvezo Sportnih drustev Polzela in
Olimpijskim komitejem Slovenije izvedli Sportni dan Mini olimpijada, ki so se je udelezili tudi otroci iz vrtca.
Za petoSolce smo organizirali delavnice Safe.si na temo spletnega bontona.

Ob dnevu reformacije smo pripravili proslavo po Solskem radiu.

Pripravili smo tudi program za komemoracijo ob spomeniku Zrtvam 2. svetovne vojne na Polzeli in v Andrazu.
V sodelovanju s Centrom za krepitev zdravja smo izvedli zdravstvene vsebine za 6. in 9. r. (odrascanje,
spolnost).

Ucenci 1. a in 1. b so imeli zobozdravniski pregled, sistematski zdravniski pregled so imeli u¢enci 6. a.

NOVEMBER
— Dan spomina na mrtve

ob 10. uri — Komemoracija - v programu sodelujejo uéenci POS Andraz = pri spomeniku

(Mateja Medved) Zrtvam NOB

Andraz
v asu OPB —  Ustvarjalne delavnice za bazar za uc¢ence v OPB (ucitelji ucilnice OPB
OPB)

ob 17.00 | — Roditeljski sestanek “Plavalna $ola v naravi” za starSe jedilnica Sole/

ucencev 4. r. (razrednicarke in Anja Gojkovic) mati¢ne ucilnice
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Zdravstveni dom

830 | — Zobozdravniski pregled za ucence 1. c (Spela Tavéer,
Petra Tajnik) Polzela
1.-5.80l.ura | —»  ND: Sistematski zdravniski pregled za u¢ence 6. b (Nika Zdravstveni dom
Zuza) Polzela
podogovoru | —»  Solsko tekmovanje iz znanja tehnologij (Jerica Raj$ek) uilnice po dogovoru
podogovoru | —  Pohod mladih planincev za uéence od 2. do 9. razreda Ribniska
(Tanja Sadnik, Patricia Gra¢ner, Spela Tavéer v sodelovanju | koca o
s PD Polzela)
8.30 | —» Planinska orientacija za u¢ence od 4.do 9.r. Prebold
(Irena Rams3ak v sodelovanju s Planinskim o
druStvom Polzela)
15.00 | —»  Supervizijsko sre¢anje v sodelovanju z Institutom Begrejt | glasbena ucilnica
za ucitelje (Bernardka Sop¢ic)
1.-5.%0l.ura | —»  ND: Sistematski zdravniski pregled za u¢ence 6. c (Irena | Zdravstveni dom
Ramsak) Polzela
830 | —» Zobozdravniski pregled za u¢ence 7. a (Spela Videmsek)
1700-1800 | — Popoldanske govorilne ure za starse ucilnice po dogovoru
petdni | —  Plavalna $ola v naravi za uence 4. r. Polzela in POS Andraz | De b'"ecﬂ rti¢é =
(Anja Gojkovic) Feme
(o 0 *  SD:Plavanje
*  SD:Pohod
*  ND:Naravne znacilnosti obmorskih pokrajin (POS Andra?)
TD: Kulturna dedis¢ina obmorskih pokrajin (POS Andraz)
Ekskurzija: Ogled Lipice Lipica
1.-5.%0l.ura | - KD: “Drzavni projekt Rastem s knjigo” za ucence 7.r. = g‘:&"jfig‘o
(Alja Bratusa) ZkéT Falec
* DrZzavni projekt Rastem s knjigo (ogled sploSne knjiZznice | Medobéinska
z domoznanskim oddelkom) splosna knjiZnica
Ogled Savinove hiSe (Spominska soba Rista Savina, Zalec, Savinova
. Savinov likovni salon, Galerija Savinjskih likovnikov) hi$a Zalec
ob 13. uri & s . v N . v
—  Solsko tekmovanje iz znanja anglescine za ucence 8.in 9. | ucilnice po dogovoru
razreda (Tinka Cimperman in Lucka Rancigaj)
ob13.uri | » Solsko tekmovanje za Cankarjevo priznanje iz ™ | udilnice podogovoru
znanja slovenscine za ucence 8. in 9. r. (Dobrila X
Vucenovic) @
1.-5.30l.ura | - ND: “Bonton - mali koraki za veliko spostovanje” za matic¢ne ucilnice
utence od 1. do 9. r., tudi POS Andra? (Barbara HudokKlin, ucilnice
Katja Ceh, Aleksandra Zabavnik, Mitja Vaupoti¢, Nina jedilnica
Tamse) AL
Tradicionalni slovenski zajtrk in degustacija dobrot iz @
Solske kuhinje
Delavnice na temo Varno in spodbudno uéno okolje & L%’;&" g
Medgeneracijsko druZenje - druzabne igre
Prepevamo pesmi o ¢ebelah POS Andraz
Zdravstvena vzgoja (v sodelovanju s Centrom za krepitev
zdravja Zalec)
Spodbujajmo nekajenje/Samopodoba za ucence 7. r.
Medsebojni odnosi/Temeljni postopki oZivljanja za CZS
ugence 8.. CEBELARSKA ZVEZA
véasuOPB | —>  Delavnice ob dnevu cebel in ogled dokumentarnega mala telovadnica
filma o ¢ebelah za ucence OPB (Ziga Petras)
—  Svetovni dan spomina na Zrtve prometnih nesre¢ v Pokopali$ce na
ob 10. uri sodelovanju z Obcino Polzela in ZSAM Spodnja Polzeli
Savinjska doline (v programu sodelujejo otroci
Vrtca Polzela in predstavniki u¢encev 05 ratunalnitka
ljolzela) ucilnica
—  Solsko tekmovanje Bober za ucence 6. do 9.
ob 13. uri r. (Jernej Fister)
1.-5.%0l.ura | - TD: BoZi¢no-novoletne delavnice za u¢ence od 1.do 9. r. udilnice, POS
in POS AndraZ (aktiv uéiteljev tehnike, Mateja Medved) Andraz
ob13.uri | -  Solsko tekmovanje iz znanja geografije (Irena Ramsak) ucilnice po dogovoru
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15.00 | » Praznovanje rojstnih dni v Domu upokojencev Polzela Dom upokojencev
(prostovoljci z mentorico Majdo Pur) Polzela

odl6.uredaie | —  BoZi¢no-novoletni dobrodelni bazar (vodstvo 3ole, vsi stojnice v "&djlnici
ucitelji in strokovni delavci Sole) i =ik ’i

17.00 - “DOBROTA NAM DA KRILA ” - dobrodelni koncert s sejmom = ¢ -fﬁ
[\

(vodstvo Sole, vsi ucitelji in strokovni delavci Sole)
velika §portha

dvorana

STATISTICNI PODATKI

Na maticni Soli je 578 ucencev, na podruznicni Soli 35.

SEJE, SESTANKI

[ ]
MEDIJI
[ ]

V skladu z LDN so na skupnih sejah potekala srecanja strokovnih delavcev.

Potekal je uvodni sestanek vseh inventurnih komisij.

Sestal se je tim za pripravo dobrodelnega koncerta z bazarjem.

Sestala se je Solska skupnost ucencev in z ravnateljico pripravila predloge programa za veseli december.
Institut BeGrejt je izvedel strokovno izobrazevanje Poucevanje 360+ za ucitelje.

Iz$la je novembrska Stevilka Solskega spletnega albuma in Solskega spletnega glasila.
Prispevke o Zivljenju in delu na $oli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.

TEKMOVANJA, NATECAJI

OSTALO

Ucenci so se udelezili Solskega tekmovanja v znanju tehnologij. Luka Ramsak se je uvrstil na drzavno
tekmovanje. Mentorica je bila Jerica Rajsek.

Na 2. tekmovanju iz planinske orientacije so nasi ucenci dosegli 5. mesto v ekipi A in 18. mesto v ekipi B.
Mentorica je bila Irena Ramsak.

Izvedli smo $olsko tekmovanje iz znanja angle$¢ine za 8. in 9. r. Lyen Sef, 8. r., in Matic Kaligaro, 9. r., sta se
uvrstila na drzavno tekmovanje. Mentorici sta bili Tinka Cimperman in Lucka Rancigaj.

Izvedli smo Solsko tekmovanje iz znanja slovens¢ine za Cankarjevo priznanje za 8. in 9. r.. Manca Serazin,
Nina Mikli¢ in Filip Runjak so se uvrstili na regijsko tekmovanje. Mentorica je bila Dobrila Vuc¢enovi¢.

Izvedli smo Solsko tekmovanje iz znanja racunalni$tva Bober za uc¢ence od 6. do 9. r. Bronasto priznanje so
prejeli Lovro Petri¢, Liam Svetko, Luka Ramsak in Mihael Rizmal. Mentor je bil Jernej Fister.

Izvedli smo Solsko tekmovanje iz znanja geografije za ucence od 6. do 9. r. Nik Kok iz 6. a je prejel bronasto
priznanje. Mentorica je bila Irena Ramsak.

Uspesno smo izvedli plavalno Solo v naravi za u€ence 4. r. na Debelem rti¢u. Vodja je bila Anja Gojkovic.

Ob naravoslovnem dnevu, ki je potekal na dan tradicionalnega slovenskega zajtrka, sta Solo obiskala ¢ebelarja
g. Vrbnjak in g. Golob, ki sta Soli donirala vecjo koli¢ino medu. Udelezila sta se tudi zajtrka z ucenci 6. a in
ravnateljico.

Predstavniki Solske skupnosti so se z ravnateljico udelezili spominske slovesnosti ob svetovnem dnevu
spomina na Zrtve prometnih nesrec¢ na polzelskem pokopali§¢u. V programu so nastopali otroci iz vrtca.

Na Soli smo izvedli evakuacijsko vajo. Vsi prisotni ucenci so z ucitelji pravoc¢asno v 6 minutah zapustili prostore
Sole.

Izvedli smo dve generalki za dobrodelni koncert.

“Dobrota nam da krila” je naslov, pod katerim je 28. 11. 2025 na 0S Polzela potekal tradicionalni dobrodelni
koncert. Tokrat smo ga posvetili predvsem ljudski umetnosti razli¢nih narodov, ki govori o dobroti in miru. Z
donacijami in prostovoljnimi prispevki tudi na dobrodelnem bazarju smo zbrali kar 8.080,55 € za dobrodelni
Solski sklad.

Ucenci 1. c so imeli zobozdravniski pregled, sistematski zdravniski pregled so imeli u¢enci 6. b in 6. c.

DECEMBER

vcasuOPB | —» Prazni¢ne ustvarjalne delavnice, ¢ajanke, pravlji¢ni ucilnice OPB

adventni koledar za u¢ence OPB (Ziga Petra$)
— Adventni koledar - zabavne aktivnosti v sklopu

v Casu pouka projekta Varno in spodbudno uéno okolje za u¢ence od ucilnice
1.do 9. r. (uéenci $olske skupnosti, Katja Ceh, Stasa Maganja
Zupanc, Lea Tomsi¢, Tatjana Turkus)

ob17.uri | — Roditeljski sestanek “Zimska $ola v naravi” za starSe jedilnica

ucencev 6. r. (razrednicarke in Gasper Weber)
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1.-5.30l.ura

0b 9.30
ob 13. uri
16.30
9.

1.-5.Sol. ura
9.00in 10.00

10.
11. 15.00-16.30
17.00-18.00

15.-19.

po dogovoru

po dogovoru

15.-24.

po dogovoru

16 14.30

18.

14.45
10.00
7.30-8.15
2.ura-9.c
3.ura-9.b

4.ura-9.a
od 8.30 dalje

1.-5. Sol. ura

24.

25
26
29.12.-

)

STATISTICNI PODATKI

ND: ZobozdravnisKi in sistematski zdravniski pregled
za ucence 4. c (Patricia Gracner)

Medob¢insko tekmovanje v odbojki za starejSe ucenke in
ucence (Janez Srebot, Gasper Weber)

Selekcijsko tekmovanje iz znanja zgodovine za ucence
8.in 9. r. (Natasa Jesenko)

Roditeljski sestanek “Vpis v srednjo Solo” za starse
uéencev 9. 1. (razredniki in Katja Ceh)

ND: Zobozdravniski in sistematski zdravniski pregled
za ucence 4. a (Katja Kobale)

Gledaliska predstava Mirko in ¢arobne luc¢ke za otroke
iz vrtca in ucence od 1. do 3. razreda v izvedbi GledaliS¢a
KU-KUC (Spela Tavéer, Mojca Rodi¢, Mojca Kralj, Sabina
Posedel)

Tematska konferenca za ucitelje - FIT ucitelj
(Bernardka Sopcic in tim VSUO)

Popoldanske govorilne ure za starSe

Zimska Sola v naravi za ucence 6. r. (vodja

GaSper Weber, razrednicarke 6.r.)

o  SD: Alpsko smuéanje in tek na
smuceh

Ravnateljica pripoveduje pravljice otrokom v Vrtcu

Polzela in Soli (Bernardka Sop¢ic)

Aktivnosti v veselem decembru za u¢ence POS Andraz

(Mateja Medved)

Pravlji¢ni teden v Solski knjiZnici za ucence od 1. do 4.r.

(Alja Bratusa)

Prednovoletno srecanje za upokojene delavce Sole

(Bernardka Sop¢ic)

Praznovanje rojstnih dni v Domu upokojencev z OPB 6

in utiteljem Zigo Petragem

Prazni¢ni nastop v Domu upokojencev (Mitja Vaupotic,

Majda Pur)

Praznic¢no prepevanje (Mitja Vaupoti¢, Janez Srebot)

Delavnica Telefon ni tezava in ni resitev za ucence 9.

razreda (Katja Ceh v sodelovanju z Mladinskim centrom

Zalec in Logout)

Prednovoletno druZenje v izvedbi aktiva OPB za ucence

od 1. do 5. razreda na maticni Soli

Kulturne vsebine:

¢ Proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti (Mojca
Rodi¢, Urska Lukan) in prazni¢ni program (Solska
skupnost)

¢ Vosc¢imo si v razredu za uc¢ence oddel¢nih skupnosti
od1.doO9.r.

Bozic

Dan enotnosti in samostojnosti

Novoletne pocitnice

e  Na maticni Soli je 578 ucencev, na podruznicni Soli 35.

SEJE, SESTANKI

V skladu z LDN so na skupnih sejah potekala srecanja strokovnih delavcev.
Potekal je usklajevalni sestanek inventurnih komisij.
Ucitelji so imeli tematsko konferenco v okviru projekta FIT ucitelj.

e Potekalo je srecanje Solskega tima Poucevanje 360+.

Zdravstveni dom

Polzela
0S Braslovte

ucilnice
jedilnica

Zdravstveni dom

Polzela
Kulturni dom
Polzela

jedilnica

ucilnice

Vrtec, Sola,
POS Andraz
POS Andraz

Solska knjiznica
jedilnica
Dom upokojencev

Polzela

Dom upokojencev
Polzela

jedilnica

ucilnice

po dogovoru

velika Sportna
dvorana
ucilnice
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e Iz8laje decembrska Stevilka Solskega spletnega albuma in Solskega spletnega glasila.
e  Prispevke o Zivljenju in delu na Soli smo objavili v ¢asopisu Polzelan.
TEKMOVAN]JA, NATECA]JI
e Izvedli smo selekcijsko tekmovanje iz znanja zgodovine za 8. in 9. razred. Bronasto priznanje je osvojilo Matic

Runjak. Mentorica je bila Natasa Jesenko.

e Namedobéinskem tekmovanju v odbojki za starej$e uéence in uéenke od 6. do 9. r. na OS Braslovée sta obe
ekipi dosegli drugo mesto. Mentorja sta bila Gasper Weber in Janez Srebot.

e Racunalnisko je potekal jezikovni kviz, ki ga organizira Gimnazija Velenje. Sodelovalo je 10 ucencev.
Mentorica je bila Mojca Kacjan.

e Nikolaj Solaji¢ je bil nagrajen za svoj film¢ek V miru. Povabljen je bil na Ministrstvo za zunanje zadeve, kjer mu
je ministrica Tanja Fajon izrocila nagrado. Mentorici sta bili Lucija in Mojca Cestnik.

OSTALO

e Na prednovoletnem srecanju se je zbralo 52 upokojenih delavcev Sole. Sprva smo si ogledali predstavo v
izvedbi vzgojiteljic iz vrtca in zapeli ob spremljavi glasbenega ucitelja Mitje Vaupotica. Sledilo je boZi¢no kosilo,
ki so ga pripravile nase kuharice, in druzenje.

e V okviru prireditev Pravljicno Celje je priblizno 20 pevcev Mladinskega pevskega zbora pod vodstvom
zborovodje Mitje Vaupotica na glavnem trgu v Celju prepevalo boZi¢ne pesmi.

e Za deveto$olce smo v sodelovanju z Mladinskim centrom Zalec in Logout organizirali delavnice Telefon ni
teZava in ni re$itev na temo spletnega nasilja.

e Vveselem decembru so pester program dejavnosti pripravili ucitelji v OPB, na podruzni¢ni Soli v Andrazu,
Solska knjiznica, pravljice je v vrtcu in Soli brala ravnateljica. U¢enci z uciteljema Mitjem Vaupoti¢em in
Janezom Srebotom v jedilnici Sole pred poukom prepevali prazni¢ne pesmi, prazni¢ni nastop so ucenci z
mentorjema Majdo Pur in Mitjem Vaupoti¢em pripravili tudi za Dom upokojencev v Seneku.

e  Proslavo od dnevu samostojnosti in enotnosti sta z u¢enci in mentorji pripravili in izvedli Mojca Rodi¢ in Urska
Lukan. Po proslavi je ravnateljica podelila nagrade najbolj prizadevnim v oktobrski akciji zbiranja elektri¢ne
odpadne embalaze. Mentorica je bila Jerica Rajsek. Predstavniki Solske skupnosti so nato skupaj z ravnateljico
izvedli kratek programcek - dramatizacijo z aktivnostmi za gledalce. V prijetnem vzdusju smo sklenili
program v veliki Sportni dvorani.

e Izvajalke zobozdravstvene vzgoje so ponovno obiskale u€ence razredne stopnje. Prvosol¢ki so se urili v
Scetkanju zob, pri vseh ostalih je potekala kontrola ¢istosti zob.

e Ucenci 4. ain 4. c so imeli zobozdravniski in sistematski zdravniski pregled.

Porocilo pripravili
Alja BRATUSA
Simona TOMSIC

DEJAVNOSTI/DOGAJNJE NA POS v obdobju september 2025 do december 2025

Solsko leto se je letos zacelo s spremembo uéiteljskega kadra, saj je za uditeljico Olgo Palir, ki se je
upokojila, nastopila sluzbovanje Veronika Hribernik.

Tako smo Ze v septembru izkoristile njeno mladost in vedrino ter druzno pripravile za ucence pestro
dogajanje v Pikinem tednu: spretnostni poligon »Ne dotakni se tal« (Manca Krajnc), Pikino plesno
ustvarjalnico (Mateja Medved), pohod z navodili v Pikinem pismu in iskanje zaklada (Veronika Hribernik).
Socasno smo sodelovali tudi na mnozicnem teku otrok Atletske zveze Slovenije (Manca Krajnc),
organizirali »Pe$bus« ob tednu mobilnosti (vse utiteljice POS) in imeli $portni dan od dnevu
slovenskega Sporta. Ucenci so tekmovali v znanju iz logike.

Pred tednom otroka smo se sestali na $olski skupnosti, na kateri so u€enci imeli moznost izbire dejavnosti
po svojih Zeljah. Tako smo v oktobru v njem poleg zbiralne akcije papirja imeli Se predstavo carodeja
Andreja, skupno uro $porta, ND Cebelji paradiZ za u¢ence 1. triletja, izdelali smo razredne nabiralnike
lepih in prijaznih misli in sodelovali na $olskem literarnem natecaju »Prijaznost ti bo krila dala, vedno
reci prosim, hvala.«, imeli smo kostanjev piknik. V sodelovanju s centrom za krepitev zdravja smo izvedli
razlicna predavanja/delavnice za zdrav nacin Zivljenja. V sodelovanju s PGD AndraZ pa smo se z
orientacijskim pohodom z nalogami odpravili na ogled gasilskega doma in opreme. V OPB (Kristina
Jeraj) so ucenci raziskovali kulturno dedisc¢ino Polzele ter se skupaj z druzinami podali na pohod po
njenih znamenitostih.
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Dogajanje v tednu s Piko Nogavicko in obisk pri gasilcih smo opisali v prispevkih za Polzelana in Solsko
spletno stran.

Oktober se je zakljucil s Solsko komemoracijo pri spomeniku NOB (Veronika Hribernik), ki so jo u¢enci
izvedli tudi na Krajevni prireditvi 1. novembra. Ucenci 4. in 5. razreda (Veronika Hribernik) so nas
povabili na dramatizacijo Kraljevih smetanovih kola¢kov, ob povabilu na njo so spekli tudi mafine za
vse ucence Sole. Predstava je bila zelo uspesna, zato so jo poustvarjali Se z nadaljevanjem, ki smo si ga
ogledali v predprazni¢nem tednu v veselem decembru. S podjetjem Kova smo izvedli evakuacijo.

Novembra smo z razli¢nimi izdelki, folklorno toc¢ko in petjem ucencev ter delavcev Sole sodelovali na
Solskem dobrodelnem bazarju in koncertu, zato smo izvedli tudi razlicne dneve dejavnosti.
Cetrtosolci pa so usvajali nova znanja v $oli v naravi na Debelem Rti¢u (Manca Krajnc).

Decembra smo oKrasili $olo v prazni¢nem vzdus$ju (okenska dekoracija in smrecica), ucenci pa so si
izbrali tudi ogled filma v Solskem Kinu, skupno uro Sporta s Fit gibalno igro »Na obisk k Bozicku« in
hokejem (Mateja Medved). Peko piSkotov smo izpustili zaradi Stevilnih obolenj, ko je manjkalo kar tri
Cetrtine otrok. UcCenci so se obdarili na prazni¢ni stojnici dobrote (Veronika Hribernik), s katero smo se
naucili kako pomembno je deliti in s tem otrokom priblizali pomen dobrote, srénosti in nesebi¢nega
darovanja. Organizirali smo tudi branje pisem Bozicka (Veronika Hribernik), v katerem so sodelovali tudi
starsi, ki so za svojega otroka napisali pismo. Dejavnost je imela mocan Custveni in vzgojni ucinek. Ob
smrecici smo se druzili in o praznikih pogovarjali z gospo ravnateljico. Ob dnevu samostojnosti in
enotnosti smo izvedli tudi Solsko proslavo (Veronika Hribernik). Vzgojiteljice vrtca Polzela so nas
povabile na ogled igrice Macek Muri.

Povezovanje z vrtcem Andraz:
- predstava carodeja Andreja;
- projekt »Iz vrtca v Solo« (Manca Krajnc) - pohod po Solski poti in gibanje za zdravje na igriS¢u v Andrazu;
- prvosolci in otroci vrtca so se druZili na skupnih uricah anglescine;
- ogled dramatizacije Kraljevi smetanovi kolacki;
- predstava vzgojiteljic vrtca Macek Muri.
Porocilo pripravila
Mateja MEDVED

DELO STUDIJSKIH SKUPIN

Organizirana so bila izobrazevanja uciteljev v okviru Studijskih skupin, ki so se jih udelezili tudi strokovni
delavci nase $ole. Vodje $tudijske skupine za podroé&je KNJIZNICARSTVA je Alja Bratusa, Ki pri organizaciji
sre¢anj sodeluje z ZRSS. Ve¢ v poroéilu knjiznice.

25. in 28. avgusta 2025 je bila 0S Polzela gostiteljica sre¢anj $tudijskih skupin pod okriljem ZRSS za
predmetna podrocja razrednega pouka in fizike, v marcu in aprilu 2026 pa bo gostila uciteljice in ucitelje za
predmetna podrocja 1.VIO, fizika, biologija/naravoslovje, gospodinjstvo.

IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE ZAPOSLENIH V SOLI

Skozi celotno Solsko leto so se za namen spremljanja realizacije nacrtovanih ciljev sestajale razli¢ne skupine
strokovnih delavcev: Stirinajstdnevna izmenjujoca srec¢anja uciteljskih zborov po triletjih oz. seje skupnega
uciteljskega zbora, mesecno popoldanske uciteljske ali tematske konference, veckrat letno vertikalni timi,
predmetni aktivi za nacrtovanje, evalvacijo dela, po potrebah oz. dogodkih timi za organizacijo
dogodkov/prireditev, oddel¢ni uciteljski zbori, govorilne ure (vsi ucitelji tedensko dopoldan in enkrat
mesecno popoldan), sreCanja projektnih timov, sreCanja s starSi, ocenjevalne Kkonference, razli¢na
izobrazevanja...

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 105



Pregled Studijskih in tematskih konferenc
Strokovni delavci smo se izobraZevali na spodaj nastete nacine.

Veliko srecanj je potekalo v obliki izmenjave dobre prakse, sreCevali smo se na Studijskih oz. pedagoskih
konferencah, popoldanskih in jutranjih srecanjih uciteljskega zbora, kjer smo sledili smernicam
postavljenim v LDN ter zahtevam institucij predmetnega podro¢ja (ZRSS in MVI). Seje/sre¢anja so potekale
Stirinajstdnevno v petek od 7.00 do 8.20 oziroma menjajocCe kot popoldanski aktivi ali tematske/Studijske
konference vsak drugi ¢etrtek v mesecu od 15.00 do 17.00. Poleg skupnih srec¢anj, so potekala tudi srecanja
uciteljskih zborov po triletjih.

Studijske konference

e 26.8.2024 Predstavitev smernic MVI in ZRSS za novo $olsko leto
Usmeritve za projekte in prednostne naloge na ravni Sole ter priprava akcijskih nacrtov
Program izobrazevanj za aktualno Solsko leto (ravnateljica)

e 2.7.2025 Ovrednotenje LDN in oddaja porocil za skupno Porocilo o realizaciji LDN 2024 /2025
Usmeritve in priprava osnutka LDN, Publikacije s prenovljenim vzgojnim na¢rtom 2025/2026
Predlog in okvirni nacrt dela v avgustu 2025 in naértovanje izobrazevanj

e 22.8.2025 Predstavitev smernic MVI in ZRSS za novo $olsko leto
Usmeritve za projekte in prednostne naloge na ravni Sole ter priprava akcijskih nacrtov
Program izobrazevanj za aktualno Solsko leto (ravnateljica)

Tematske konference

I. TEMATSKA KONFERENCA

Tema: Varno in spodbudno uc¢no okolje 5

Konferenca je potekala 10. 10. 2024, kjer je razvojni tim RN pod okriljem ZRSS predstavil smernice in
usmeritve razvojne naloge za aktualno Solsko leto, predstavil dejavnosti, ki jih lahko strokovni delavci
uporabijo za poustvarjanje ugodne delovne klime v svojih razredih, pri svojem vsakodnevnem poucevanju.
Udelezili so se je vsi strokovni delavci Sole.

II. TEMATSKA KONFERENCA

Temi: Spremembe in novosti pri NPZ ter Uporaba umetne inteligence pri pouku

Konferenca je potekala 14. 11. 2024 za strokovne delavce Sole. Ravnateljica sem predstavila novosti pri
izvedbi NPZ, ki sem jih pridobila na izobrazevanju za ravnatelje, razsirila s kratko ponovitvijo pomembnosti
analize NPZ in uporabe izsledkov tega. V delu predstavitve smo se dotaknili tudi izhodisS¢ analiz lanskoletnih
NPZ. Ponovno smo ugotovili smo, da ucenci slabse resujejo naloge na visjih taksonomskih ravneh, zato smo
osvezili znanja o teh in se usmerili na pripravo in vrste vprasanj/nalog na tem podroc¢ju. Ob koncu
predstavitve smo osvezili tudi znanje za delo in pridobivanje rezultatov v programski aplikaciji Drzavnega
izpitnega centra RIC t.i. Orka. V nadaljevanju je sledila zanimiva predstavitev dobre prakse ucitelja Sporta -
Janeza Srebota za uporabo umetne inteligence v praksi in pri pouku. U¢itelji so skozi delavnico preizkusili
uporabo orodja za pouk na svojem predmetnem podrocju. IzobraZevanja so se udelezili vsi strokovni
delavci Sole.

III. TEMATSKA KONFERENCA
Tema: Strategije bralne pismenosti
Konferenco je bila izpeljana kot kratka predstavitev znanih strategij bralne pismenosti, s katerimi lahko

izboljSamo bralne navade ucencev in jih navdusimo za kvalitetno branje z razumevanjem, ki bo izboljsalo
moznosti za uspesnejSe ucenje. Strategije so bile predstavljene s primeri dobre prakse in z uporabo na
posameznih predmetnih podrocji v obliki delavnice, ki jo je kot predstavitev dobre prakse pripravila
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slovenistka Karmen Zupanc s sodelavkami. Konferenca/delavnica je potekala 9. 1. 2025. UdeleZili so se je
vsi strokovni delavci.

IV. TEMATSKA KONFERENCA kot udelezba na regijskem posvet InStituta BeGrejt

Na pobudo in ob odlicnem sodelovanju vodje razvojne naloge Vkljucujoca Sola, Mojce Kacjan, smo bili
izbrani . kot gostitelji regijskega posveta z naslovom Poucevanje 360+, ki ga izvaja InStitut BeGrejt pod
strokovnim vodstvom Mateje PerSolja. Poleg gostujocih predavateljic in avtorjev stojnic za predstavitev
dobre prakse, udeleZencev sreCanja z drugih Sol, smo se srecanja udelezili vsi strokovni delavci Sole in
nekateri zaposleni vrtca in sicer 5. 3. 2025. Predstavljeni so bili vidiki, cilji ter nekatere strategije poucevanja
z aktivno vlogo in odgovornostjo otrok. Trznica s predstavitvami na stojnicah je predstavila konkretne

vvvvv

vvvvv

V. TEMATSKA KONFERENCA

Tema: NeZeleno vedenje

Konferenco so v obliki delavnic pripravile clanice razvojnega tima RN VSUO in sicer v Cetrtek, 10. 4. 2025. S
primeri dobre prakse in strategijami za prepoznavanje in reSevanje neZelenega vedenja, ki je vse pogostejsi
spremljevalec pedagoskega procesa, so Clanice s svojimi primeri dobre prakse pokazale in Zelele
opolnomociti ostale zaposlene za ustrezno ravnanje v situacijah, ki prekinjajo in motijo pedagosko delo v
razredu. Konference/delavnic so se udelezili strokovni delavci Sole.

V Solskem letu 2025/26 smo Ze opravili:

I. TEMATSKA KONFERENCA

Tema: Poucevanje 360+

Konferenca, ki je potekala 1. 10. 2025, je bila izpeljana kot supervizija za prijavljene ucitelje pod vodenjem
Instituta BeGrejt in Mateje Persolja, kjer smo se seznanili s potekom izobraZevanja v nadaljevanju $ol. leta
ter strategijami in metodami vpeljevanja formativnega spremljanja v pouk - organizacija in vzpostavljanje
varnega in spodbudnega okolja, na¢rtovaje, postavljanje Kriterijev, meril. Kljub temu, da udelezba ni bila
obvezna, se je je udelezila skoraj vecina strokovnih delavcev.

ILTEMATSKA KONFERENCA

Tema: Stik s starsi

Konferenco je pripravil razvojni tim RN VSUO, kjer je razvojni tim skladno z navodili in nacrtom vse
strokovne delavce seznanil z nacini in oblikami pristopa pri sodelovanju s starsi. Na konferenci, ki smo jo
izvedli 9. 10. 2025, smo ponovno osvezili znanje z omenjenega podrocja in spoznali nekaj zelo prijetnih,
zanimivih in novih nac¢inov sodelovanja s starsi. Udelezili so se je vsi strokovni delavci Sole.

II.TEMATSKA KONFERENCA

Tema: Poucevanje 360+

Konferenca je bila druga supervizija in je potekala 11. 11. 2025, za prijavljene uditelje pod vodenjem
Instituta BeGrejt in Mateje PersSolja, kjer smo se seznanili z nacini postavitev meril za vrednotenje znanja in
kako kvalitetno pridobiti/podati povratno informacijo u¢encem o njihovem delu/znanju.

IV.TEMATSKA KONFERENCA

Tema: Fit uditelj

Konferenca je bila izvedena z namenom povezovanja in ustvarjanja spodbudnega, prijetnega, varnega in
povezovalnega okolja za strokovne delavce. Potekale so razlicne Sportno in sprostitvene dejavnosti.
Konferenca je potekala 11. 12. 2025 in ni bila obvezna, kljub vsemu se je je udeleZzila velika vecina
zaposlenih.

V.TEMATSKA KONFERENCA

Tema: Poucevanje 360+

Konferenca je bila tretja supervizija in je potekala 6. 1. 2026 za prijavljene ucitelje pod vodenjem Instituta
BeGrejt in Mateje PersSolja, kjer smo se seznanili z nacini postavitev meril za vrednotenje znanja in kako
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kvalitetno pridobiti/podati povratno informacijo u¢encem o njihovem delu/znanju. Hkrati je potekala tudi
zakljucna refleksija izobraZevanja v tem Solskem letu.

VIL.TEMATSKA KONFERENCA

Tema: Nujni ukrepi prve pomoci za zaposlene v vzgoji in izobrazevanju

Konferenca je potekala 8. 1. 2026 za vse zaposlene Sole in vrtca kot preplet prakti¢nih delavnic za osvezitev
vrst nujnih ukrepov in njihova raba v vsakdanjem delu v $oli in vrtcu. Izpeljali so jo Katja Ocvirk, dipl. m. s.
v urg. dejavnosti, Janko Klisari¢, dipl. zn., reSevalca in David Ugovsek, dipl. zn., reSevalca ter Karmen
Ledinek, prva posredovalka, dipl,. teologinja in vzgojiteljica - pomocnica vzgojiteljice/ sodelavka vrtca.
Teme delavnic so bile: Temeljni postopki ozivljanja, Krvavitve, Anafilakti¢ni Sok in tujek pri otroku.
Delavnice so bile zelo nazorne, zanimive in uporabne.

VILTEMATSKA KONFERENCA

Tema: Novosti v letu 2026 ter analiza dodatne strokovne pomoci UPP

Konferenca, ki je potekala 12. 2. 2026, je bila namenjan prvi seznanitvi strokovnih delavcev z usmeritvami
in cilji vpeljevanja projekta RaP na nasi Soli v Solskem letu 2026/27. Zaposlene sem ravnateljica seznanila
tudi z zakonodajnimi novostmi na podrocju vrednotenja in izplacevanja delovne uspesnosti. Sledila sta
evelvacijska sestanka ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja o delu in doseZenem pri delu z UPP, uresnic¢evanje
odloc¢b in IP-jev.

Srecanja uciteljskega zbora

Sklici celotnega uciteljskega zbora so potekali vsakih Stirinajst dni z namenom izmenjave informacij,
usklajevanja, nacrtovanja in povratnih informacij (29. 8., 6. 9,, 20. 9,, 18. 10,, 8. 11,, 22. 11, 6. 12, 20. 12.
2024 ter 17.1,,13.2,,7.3.,,21.3,4. 4., 18.4,, 8.5, 23. 5, 6. 6. 2025), ob¢asno poimenovani tudi kot aktivi
strokovnih delavcev. Zapisniki srecanj so v arhivu Sole.

V Solskem letu 2025/26 smo Ze opravili kar nekaj srec¢anj celotnega uciteljskega zbora in sicer: 12.9., 26.9,,
24.10.,13.11,,28.11,19.12,,16. 1, 6. 2,, redno so se izvajala tudi srecanja uciteljskih zborov po triletjih in
drugih skupin strokovnih delavcev. Zapisniki vseh srecanj so shranjeni v arhivu Sole.

2.2.3 REALIZACIJA LETNIH CILJEV, PROGRAMA IN DEJAVNOSTI V VRTCU

Tudi v vrtcu je delo natan¢no in skrbno nacrtovano skladno z zakonodajo, predpisano za predSolsko
dejavnost.

2.2.3.1 Realizacija splosnih ciljev in vizije

Letni cilji zavoda izhajajo iz dolgoro¢nega nacrta zavoda in nacrtov vseh enot, med njimi tudi iz LDN vrtca.
Tako tudi v enoti vrtca vsi zaposleni skupaj z vodstvom vsako leto nacrtujemo v letnem delovnem nacrtu
poleg ustaljenih dejavnosti in vsebin dela vrtCevskih aktivnosti (zagotovljeni program), tudi razsirjeni,
dodatni program ter dejavnosti znotraj prednostnih nalog in projektov, ki instituciji dajo specializiranost in
Z njo prepoznavnost.

Glavni letni cilj je sledenje zagotovljenemu in rednemu programu, ki ga doloc¢a kurikulum. Ta je v Solskem
letu 2025_26 prenovljen in se je Ze pricel uvajati v vsakdanjo prakso, zato smo si tudi skladno s tem zacrtali
cilje in naloge, kako mu ¢im bolj slediti. S predpisanimi normativi v izoblikovanih skupinah sledimo
koledarju in predpisanim dejavnostim. Program deluje po ustaljenem urniku oz. poslovnem ¢asu. Vsebina
je normativno urejena. Poleg doslednega sledenja smernicam kurikuluma, te bogatimo z razli¢nimi
dejavnostmi in dogodki, ki osnovni program dopolnjujejo in plemenitijo, z velikim veseljem smo uresnicili
prav vse nacrtovano. Velikih posebnosti ni bilo, tudi aktivnosti, ki smo jih nacrtovali na prostem so, kljub
zelo nestanovitnemu vremenu, uspele in bile uresnicene. Ponosni smo na vse izpeljano, na odziv otrok in
starSev, saj smo konc¢no lahko vrtcevsko leto izpeljali tako kot zmoremo in znamo. Veliko smo lahko
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sodelovali z lokalno skupnostjo, se povezovali z zunanjimi institucijami, izpeljali Stevilne dogodke. Vse to
nas je povezalo tudi z druzinami, starsi in zunanjim okoljem.

Osnova za izvajanje dejavnosti je vpis otrok v vrtec za prihajajoce vrtcevsko leto, na podlagi katerega se
oblikujejo oddelki in posledi¢no se izracuna sistemizacija delovnih mest, program dela in materialni pogoji.
Zaradi Ze vpeljane rutine in dobre prakse smo tudi vpis za novo vrtcevsko leto 2025_26 izpeljali elektronsko
v februarju 2025. Pripravljene obrazce in navodila za izpolnjevanje smo vsem starSem posredovali preko
aplikacije eAsistent, objavo o vpisu smo dvakrat naznanili tudi v lokalnem ¢asopisu Polzelan in na vrtéevski
spletni strani. Vracanje dokumentov se je vrsilo preko elektronske poste vrtca in tajniStva institucije.
Ugotavljamo, da smo na podrocju digitalne komunikacije zelo napredovali, tako zaposleni, kot tudi starsi,
saj so bili ti zelo azurni in odzivni, vpis pa je bil izpeljan brez velikih izpadov in tezav. Z vpisom smo bili zelo
zadovoljni, saj se Stevilo zainteresiranih za vpis v na$ vrtec povecuje oz. ohranja in smo v aktualnem Solskem
letu obseg vzdrzujemo na 17 oddelkih. Ravnokar se pripravljamo na vpis za Solsko leto 2026/2027 in z
nestrpnostjo pricakujemo izid.

V poletnih mesecih smo beleZili manjsi obisk otrok, zaradi dopustov in izpisov pred vSolanjem prvosolcev,
izpisov pa je manj kot prejsnja leta.

Kot Ze omenjamo, poleg rednih vsebin, ki se izvajajo v Vrtcu Polzela in Andraz, se tam izvaja tudi razsirjeni
program z interesnimi in obogatitvenimi dejavnostmi, s skrbjo za otroke s posebnimi potrebami: otrokom
s primanjkljaji nudimo dodatno strokovno pomo¢ ter individualno pomo¢ svetovalne delavke - socialne
pedagoginje. S pomocjo ustanoviteljice otrokom, ki to potrebujejo, zagotavljamo spremljevalca. V Solskem
letu 2025_26 je potreba po takSni pomoci enaka tisti v Solskem letu 2024_25. Lahko pa v aktualnem
vrt¢evskem letu dodatno strokovno pomoc izvajamo znotraj zavoda, saj smo uspeli v soglasju z
ustanoviteljico zaposliti specialno pedagoginjo, ki se posveta v vejem delezu vrtéevskim otrokom.
Dejavnost vrtca bogatijo Stevilne in raznovrstne interesne dejavnosti, ki ponujajo aktivnosti za kvalitetnejsi
prosti €as otrok.

Posebna znanja otroci pridobijo tudi v posebej organiziranih aktivnostih vrtca kot sta npr. plavalni tecaj,
tek na smuceh, tecaj rolanja, minutke za anglescino...

Otroci se s pomocjo vzgojiteljic skozi celotno vrtcevsko leto vkljucujejo v razlicne natecaje in akcije razli¢cnih
organizacij, bogato je tudi povezovanje z lokalnim okoljem (drustva, organizacije v kraju).

Poleg nacrtovanja vsebinskih in izvedbenih procesov in dejavnosti, pa s cilji nacrtujemo zagotavljanje
materialnih sredstev in prostorskih pogojev. Letni cilji doloceni tako v LDN kot Poslovnem nacrtu predvidijo
nabavo opreme in didakti¢nih sredstev, vzdrzevalna dela, morebitne investicije. Slednje na¢rtujem, skupaj
s kolektivom, ravnateljica, glede na potrebe in skladno s pri¢akovanimi normativi in standardji, ki so prav
tako zakonsko doloceni. Seveda pa je vse nacrte nujno podrediti financni situaciji, ki je bila tudi v letu 2025
spet posebna. Ceprav smo finanéno leto 2024 zakljudili s presezkom, ki smo ga v delu namenili vrtcu, se je
v drugi polovici 2025, zaradi spremenjenih okolis¢in podrazitve stroska dela, zaradi zunanjih razlogov -
prenove placnega sistema na drzavni ravni in posledi¢no umescanje delavcev vrtca v nove placne razrede,
dviga minimalne place oz. prilagajanje placnih razredov tem razmeram, moc¢no poslabsalo poslovanje
zavoda zaradi negativnega poslovanja enote vrtca. Kljub prosnjam ustanoviteljici, da je potrebno povecati
ceno oskrbnin, da bomo zmogli prenasati strosek dela, ki se tudi veckrat letno korigira vse do leta 2028, je
bila cena spremenjena Sele 1. 2. 2026, kar je mocno oslabilo poslovanje, delovanje celotne institucije. Del
tega porocanja je tudi sanacijski nacrt, kjer navajamo nekaj ukrepov, kako preiti nastalo neprijetno finan¢no
situacijo.

Pridobljena sredstva za investicije in investicijsko vzdrzevanje, ki nam jih je namenila ustanoviteljica Obc¢ina
Polzela, smo porabili za nujna dela, presezek iz leta 2024 pa porabili za popolno prenovo zunanjih sencil
novega dela vrtca, ki pokrivajo dejansko vse zunanje stene tega dela, saj je vrtec skoraj v celoti zastekljen.
Vsa dela so bila opravljena s soglasjem ustanoviteljice.

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSP]S), ki Se naprej ureja podrocje placnega
sistema za zaposlene tudi v vrtcu, bo tudi v nadaljevanju postopno uvajal dvige plac¢ zato bo nujno potrebno
nadaljnje spremljanje poslovanja, zato bomo Se naprej skrbno preverjali zmoznost delovanja in vzdrznost
z obstojeco ceno osKkrbnin.
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Letnim nadértom se pridruzijo Se tisti, ki opisujejo pedagosko delo ter ostalo sodelovanje s strokovnim in
drugim kadrom.

Letno dolo¢imo tudi sodelovanje z vsemi delezniki - tako z otroki, zaposlenimi, podro¢nimi institucijami,
kot tudi star$i - najpomembnejSim elementom pri uspesnem delu z otroki - vzgoji in izobraZevanju.
Nacrtujejo se govorilne ure in srecanja s starSi. Pomemben del vzgoje v vrtcu je tudi vzgojni element s
socializacijo, ki ga z najmlaj$imi intenzivno vnaSamo v vsakdanje delo (npr. elementi vzgajanja, socializacije,
posebno skrb vedno bolj namenjamo otrokom s posebnimi potrebami, ki so integrirani v dejavnost
predsolske vzgoje).

Vedno so obvezne dejavnosti in ponudba razsirjenega oz. obogatitvenega programa sinhrono nac¢rtovana s
poslovnim planom zavoda.

Najvecjo Sirino in globino zavodu kot celoti dajejo Stevilni projekti in prednostne naloge. Tako si z
nacrtovanimi in izpeljanimi CILJI v vrtcu prizadevamo vzgajati otroke v samozavestne, strpne, odgovorne,
spostljive in kompetentne posameznike, ki jim je omogoceno, da izrazi svojo individualnost in je sprejet ter
zna na enak nacin sprejemati druge, kar so tudi dolgoro¢ni nacrti, cilji vrtca. Z dejavnostmi spodbujamo in
razvijamo govorne kompetence otrok v vsakdanjem pogovoru in preko leposlovja (ucinkovita in
ustvarjalna raba govora, listanje knjig in branje). Razvijamo cilje, ki vzgajajo otroke v odgovornosti za zdrav
nacin Zivljenja v soZitju z naravo ter spoznavajo, raziskujejo in se aktivno vkljucujejo v naravne, kulturne
in druzbene danosti okolja. Vse dejavnosti so naravnane za vzgojo za nenasilje.

Kot Ze omenjamo, smo tudi v letu 2025:

e posebno pozornost smo namenjali otrokom s posebnimi potrebami.

e razvijali smo zdrav zivljenjski slog z veliko gibanja, plesa, bivanja na prostem.

e zuravnotezeno zdravo prehrano z veliko tekocCine, sadja in zelenjave.

e skrbeli smo zaZivahen in dinamicen utrip, kjer se je vedno kaj zanimivega dogajalo, tako da so lahko
otroci razvijali in uresnicevali svoje interese, nagnjenja, potrebe na mnogo razli¢nih nacinov.

e prizadevali smo si za timsko delo, odprto komunikacijo, kriticno in postopno sprejemanje
sprememb, poudarek smo dajali izobrazevanju in iskanju novih uspes$nih poti, ki ugotavljajo in
zagotavljajo kakovost Zivljenja otrok v vrtcu.

e spodbujali smo pozitivno energijo in vedro razpoloZenje med vsemi zaposlenimi, saj je prav to
pomembno za profesionalno in kvalitetno opravljanje nasega poslanstva.

Delo predSolske vzgoje poteka na dveh lokacijah - na Polzeli in v Andrazu v 17 skupinah, od katerih dva
delujeta na podruzni¢ni Soli, eden pa v najetem prostoru v neposredni blizini Sole. Dejavnost poteka na vseh
treh lokacijah skladno s poslovnim ¢asom, ki se prilagaja potrebam starSev in njihovih otrok. Vkljucevanje
otrok je prostovoljno in placljivo v delezu, razliko do polne ekonomske cene placuje ustanoviteljica - Obc¢ina
Polzela oz. obcine, kjer ima vkljuceni otrok stalno bivalisce.

Delovni dan v vrtcu je opredeljen z okvirnim dnevnim redom (¢asovno opredeljen), ki poleg rutin
(prehranjevanje, higiena, spanje) predvideva in nacrtuje tudi usmerjene dejavnosti na najrazli¢nejsih
podrogjih.

Skladno z zapisanim in na¢rtovanim, delo v vrtcu poteka tudi v aktualnem Solskem letu. Kot omenjamo smo
tokrat vpisane otroke razporedili v 17 skupin, dve od teh sta kombinirani na podruznici, ena v Solskih
prostorih. Postopno Se vkljucujemo otroke s kronoloske in ¢akalne liste, v mesecu marcu pricakujemo in
upamo zapolnitev vseh prostih mest.

2.2.3.2 Realizacija prednostnih nalog, strategij in projektov

V vrtcu smo v letu 2025 nacrtovali in realizirali naslednje STRATEGIJE, PROJEKTE:
e STRATEGIJE za spodbujanje jezikovne zmoZnosti za ucinkovito in ustvarjalno rabo govora,
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e STRATEGIJE IN TEHNIKE SPREMLJANJA OTROKOVEGA RAZVOJA (vkljuevanje notranje
diferenciacije in obcutljivost za individualne razlike),

e NTC-ucCenje (razvijanje in preizkusanje tehnik),

Slika 50: NTC poligon pred vrtcem Sole, ki dostikrat popestri zunanje aktivnosti

e VZGOJNEGA PODROCJA in SOCIALIZACIJE (uresni¢evanje in vpeljevanje strategije programa NEON
- za preprecevanje nasilja vseh vrst, socialne igre za razvijanje vrednot, kultura prehranjevanja,
joga, Cajanke, sodelovanje na razlicnih medgenearcijskih srecanjih lokalnih drustev, vkljucevanje v
lokalne dogodke...);

e VZGOJE ZA NENASILJE (mediacija, nenasilna komunikacija, medvedek Zdravko, tehnike sprosc¢anja
- tapkanje, tim za nenasilje, NEON ...);

e za ustvarjanje SPODBUDNEGA IN VARNEGA UCNEGA OKOLJA za otroke in njihovo aktivno
vkljuCevanje v na¢rtovanje in izvedbo pedagoskega procesa;

e ustvarjali VKLJUCUJOCE OKOLJE za vse, kjer se bo prav vsak posameznik lahko razvijal in iskal
najboljse v sebi (zaposleni, otroci in starsi);

e STRATEGIJE za razvoj naravoslovnih in matemati¢nih kompetenc (sobivanje v naravi, strategije za
SPODBUJANJE razvoja naravoslovne, matematicne, finan¢ne in drugih pismenosti);

e LEGO ROBOTIKA - spodbujanje in ucenje prvih korak v svet programiranja, preko didakti¢nih
pripomockov lego sistema;

e UVAJANJE TRAJNOSTNE MOBILNOSTI V VIZ kot nadaljevanje projekta ZRSS, v katerega smo bili
vkljuceni v letu 2021 in 2022 z namenom spodbujanja, u€enja in navajanja najmlajsih na elemente
trajnostne mobilnosti z aktivnim povezovanjem z lokalnimi in drzavnimi institucijami (ZSAM,
Agencija za varnost prometa..); spoznavanje in navajanje na razlicne metode in tehnike
MOBILNOSTI za vzgajanje v duhu varovanja narave in energetskih virov t.i. trajnostna mobilnost;
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e IZVAJANJE OBSTOJECIH prednostnih nalog (EKO in ZDRAV vrtec, ekovrt - poudarek na zelis¢ih,
zelenjavi, ocvetlicenje igralnic in okolice vrtca, spoznavanje in skrb za cebele, vzgajanje za
samooskrbo, vzgajanje za skrbno rabo dobrin in ravnanje z odpadki - pridobljen naziv »mojster

kompostiranjag;

e FIT vrtec - gibanje na vsakem koraku 3 ‘ ;f::‘k;,;
in vkljucevanje v lokalne dogodke za . “ VN WY,
povecanje gib¢nosti telesa, : f hﬂf{ﬁ?ﬂ&j i "

spoznavanje samega sebe in skrb za
zdravje ..) s Stevilnimi akcijami t.i.
skratovih pohodov, mini olimpijade...
e za MOTIVACIJO OTROK, Kkrepitev
RADOVEDNOSTI in VEDOZELJNOSTI.

Slika 51: Radi skrbimo za svoje zdravje.

2.2.3.3 Realizacija koledarja, organizacije in pedagoskega dela

Osnova za nacrtovanje in kasneje realizacijo tega je natancno oblikovanje oddelkov in sistemizacija delovnih
mest s skrbno razporeditvijo otrok in zaposlenih. Slednjim se natan¢no opredeli delovni ¢as, kjer se
zagotovijo normativne potrebe (delo v oddelku, nacrtovanje, odmor, so¢asnost).

Izvajanje dejavnosti je dosledno sledilo nac¢rtovanim v LDN. Tako smo uspesno uresnicili vse zastavljeno, v
nekaterih delih celo presegli nacrtovano.

Tudi tokrat smo, kot leto poprej, po Ze po ustaljeni navadi, vpis za novo vrtcevsko leto izpeljali elektronsko,
na daljavo. Pripravljene obrazce in navodila za izpolnjevanje smo vsem starSem posredovali preko
aplikacije eAsistent, objavo o vpisu smo dvakrat naznanili tudi v lokalnem ¢asopisu Polzelan in na vrtéevski
spletni strani. Vracanje dokumentov se je vrSilo preko elektronske poste vrtca in tajniStva institucije.
Preseneceni smo nad aZurnostjo in odzivnostjo starSev, saj je bil vpis izpeljan brez velikih izpadov in tezav.
V poletnih mesecih beleZimo manjsi obisk otrok, zaradi dopustov in izpisov pred vSolanjem prvosolcev.

V Solskem letu 2024 /25 kot tudi v Solskem letu 2025/26 je v enoti vrtca delovalo 17 oddelkov, od tega je
od tega je bilo v vrtcu na Polzeli 6 oddelkov prvega starostnega obdobja in 9 oddelkov drugega starostnega
obdobja, od teh Stirje oddelki kombinirani. Na podruznic¢ni enoti v Andrazu pa sta delovala dva oddelka,
eden kombinacije 1 - 3 let, drugi 4 - 6 let, enako tudi v Solskem letu 2025/2026. Skupaj je bilo v vrtec
januarja 2026 vkljuc¢enih 287 otrok, 257 na Polzeli in 30 v Andrazu.

Oddelki so enako oblikovani kot preteklo leto, vrtec pa ima zasedena Ze vsa mesta. V ¢asu priprave porocila
je vvrtec vklju¢enih 287 otrok, prostih mest ni, ¢akajo¢ih pa dvajset otrok. Cakajo¢i se $e ne morejo vpisati,
ker Se ne izpolnjujejo starostnega pogoja, ko bodo primerne starosti jih bomo, skladno s pri¢akovanji,
Zeljami, zmoZnostmi, vkljucili do zapolnitve prostih mest. Zapolnitev prostih mest je odvisna od odlocitve
starSev, da ob potrebi po varstvu, sprejmejo prosta mesta v oddelkih v AndraZu.

Poleg rednega vsakodnevnega programa, smo vrtcu v letu 2025 uspesno realizirali Se naslednje
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PRIREDITVE, DOGODKE IN DEJAVNOSTT:

V okviru rednega programa smo skozi vse Solsko leto izvajali Stevilne dejavnosti, preko katerih smo
realizirali cilje, zastavljene v LDN, in sicer:
e MESEC KULTURE

Ob kulturnem prazniku smo v 2025 pripravili proslavo v
telovadnici vrtca. Prireditev se je tudi posnela in
videoposnetek se je nato delil s starsi. Proslave v letu 2025
in 2026 sta se udelezila tudi gospod Zupan Joze Kuznik in
Poleg ravnateljice so otroke nagovorili vsi gostje.
Prireditev je letos posnela Anja Ribi¢, zasluga za video
montaZzo pa gre Niki Koren, v letu 2026 oboje Nika Koren.
Nastopili so prav vsi otroci vrtca. Rdeca nit deklamacij je
bila povezana z projektom oddelka, v Andrazu pa so
obelezili obletnico Macka Murija. Ves mesec smo obujali
spomin tudi na Franceta Preserna, njegovega Povodnega
moza in se nasploh veliko pogovarjali o kulturi in delovali
na vseh njenih podro¢jih. (zapisala Mateja Strazar)

e PUST (Sprehod pustnih Sem skozi domaci kraj);

Obelezenje pusta je vkljucevalo pogovor o pustu, seznanjenje s slovenskimi tradicionalnimi pustnimi
Segami, okrasevanje igralnic na pustno temo, poslusanje in branje ugank, pesmic in pravljic o pustu, izdelavo
plakatov s pustnimi vsebinami, ustvarjanje na temo pusta, oblacenje v pustna oblacila, opazovanje pred
ogledalom, igra vlog. Na pustni torek smo v vrtcu organizirali interno praznovanje po starostnih obdobjih.
Otroci so v vrtec prisli zamaskirani, predstavili so svoje maske, prepoznavali druge in jih poimenovali.
Pustno rajanje je sprva potekalo po oddelkih, nato pa Se v obliki druzZenja z drugimi skupinami v skupnih
prostorih vrtca. Pustne Seme so se sprehodile tudi v okolici vrtca, najstarejsi oddelki so obiskali starejSe
obcane v Seneku.

o ZAKLJUCEK BRALNE ZNACKE
Uspe$no smo izpeljali organizacijo in izvedbo Skratove bralne znacke in sodelovali v projektu »Mali
Savinj¢ani beremo«. Podelitev Skratovih bralnih priznanj in priznanj za sodelovanje v projektu smo izpeljali
v popoldanskem ¢asu, skupaj za obe enoti vrtca. Slovesnosti sta se udelezila tudi Zupan Obcine Polzela, Joze
Kuznik in predstavnica Medob¢inske splo$ne knjiznice Zalec Renata Novak. Dogodek je popestrila uvodna
gledaliska igra “Pikina velika pustolovsc¢ina”, ki so jo otroci prejeli kot nagrado za pridno sodelovanje v
bralnih projektih. (zapisala: Mateja STRAZAR)

L T [N[
<KRATOUA BRA
ZNACKN &

AT NJCANT
BEREND &

Slika 53: Utrinek s podelitve bralnih priznanj in nagrad

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 113



e SODELOVANJE Z LOKALNIMI DRUSTVI
(Najmlajsi so s svojimi nastopi popestrili ob¢ni zbor Mikolosko gobarskega drustva in Drustva
upokojencev, na Skratovem pohodu na Vimperk pa smo gostili gobarje, planince, lovce, gasilce,
reSevalce, ¢ebelarja in policista. Za KORK Polzela smo izdelali novoletne vosc¢ilnice. Nastopali in
sodelovali smo na delavnicah skupaj z varovanci Doma upokojencev ob obisku predsednika vlade.
Z vsemi smo tudi nasploh uspesno sodelovali skozi celo Solsko leto.)

Slika 54: S Francijem in Marto (MGD) je vselej zanimivo in poucno, lovci pa vselej »pricarajo« vse skrivnosti gozda
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e PLAVALNI TECAJ
izvedli smo tri tecaje v
Casu od 27. 1. 2025 do
14. 3. 2025. Sodelovali
so otroci oddelkov 13,
14, 15, in 17. Vsak tecaj
je potekal 5 dni v tednu
in sicer na bazenu v
Velenju. Vodile so ga
nase strokovne
delavke, usposobljene
vaditeljice plavanja.

e TECA] ROLANJA smo
organizirali v sStirih izvedbah. Sodelovali so otroci oddelkov 13, 14, 15 in 17. Vsak tecaj je potekal
5 dni v tednu, trikrat na igri$c¢u in dvoriscu vrtca Polzela in enkrat v Andrazu.

Slika 55: S tecaja rolanja v AndraZu in plavalnega tecaja

e MESEC DRUZINE in Praznik pomladi in druZin se je letos odvil 20. 3. 2025, tema, ki je povezovala
nastope vseh oddelkov pa je bila “Tukaj sem doma”.

Slika 56: Marcevska prireditev je navdusila vse - nastopajoce, predvsem pa publiko

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 115



e DNEVI ODPRTIH VRAT - VIRTUALNO (marec, april - delavnice in dogajanje za predstavitev vrtca
ob vpisu novincev);

o EKO SVETOVNI DAN ZEMLJE, ZDRAV]JA, EKODAN (april - poudarek na gibanju, prezivljanju
prostega Casa v naravi, zabavni poligon, osvescanje s pogovori, izdelava plakatov);

e SKRATOV POHOD NA VIMPERK (V maju smo uspesno izpeljali Skratov pohod na Vinski vrh
(Vimperk). Poleg starSev smo se druzili s policisti in resevalko, gobarji, planinci, cebelarjem, gasilci
in lovci. Vsi skupaj smo se imeli super tudi ob kulinari¢cnem razvajanju nasih kuharic. Ob koncu so

sodelavke pod vodstvom Nike Koren pripravile video posnetek o dogajanju);

Slika 57: Na Skratov pohodu je bilo res super in zabavno - uZivali smo prav vsi.

e ZAKLJUCNI NASTOP SKRATOVEGA PEVSKEGA ZBORCKA (Zaklju¢ni nastop povezan s
prireditvijo Slovo od vrtca.);

e ZAKLJUCNA SRECAN]JA (junij - nastopi otrok, skupna ustvarjanja, gibalne aktivnosti);

e SLOVO MALIH SOLARJEV OD VRTCA (6. junij - skupen nastop otrok v KD, tokrat so nas s kratkim
skeCem presenetile tudi vzgojiteljice, slovo od zaposlenih, pogostitev v Solski jedilnici in slovo od
vzgojiteljic v bodocih ucilnicah).
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Slika 58: Slavnostni zakljucek vrtéevskega obdobja je bil kot MINI VALETA.

VRTEC TECE DO MEDALJE oz. MINI OLIMPIJADA (dogodek smo uspe$no izpeljali 3. oktobra
2024 ter 4. oktobra 2025, skupaj s Solarji smo imeli Sportni dan s pravo Mini olimpijado. Spet smo
otrokom podelili sladke nagrade, obiskal jih je tudi lisjak Foksi. Dogodek je podprl olimpijski
komite in Zveza Sportnih drustev Polzela.);

VARNOST V PROMETU (september-junij: spoznavanje, utrjevanje varnega obnasanja v prometu,
od 16. do 23. septembra izvedba Tedna mobilnosti in Dan brez avtomobila z akcijo razvijanja
ravnoteZja s poganjavcki in spretnostno voznjo na priro¢nem poligonu, kolesarski dan in drugimi
dejavnostmi, na povrSini pred vrtcem smo zarisali poligon in se po postavljenem urniku
izmenjavali v gibalnih aktivnostih na prostem. Obiskal nas je tudi Pasavcek - sponzorirano s strani
agencije za varnost v prometu);

TEDEN POZARNE VARNOSTI (Teden pozarne varnosti smo obelezili z vzgojnimi delavnicami, s
pogovorom. Evakuacijsko vajo smo izpeljali 26. novembra 2025. Priloznost za ogled opreme pa bo
tudi v ¢asu prireditve Skratov pohod, ki smo ga , tudi skupaj z gasilci, izpeljali 10. maja 2025.);
KOMEMORACIJA (Najstarejsi otroci so se udelezili krajevne komemoracije, ki so jo pripravili
Solski otroci, ob spomeniku padlim v srediscu Polzele);

TEDEN BREZ MULTIMEDIJE;

SPOMIN NA ZRTVE PROMETNIH NESREC in OTROCI ZA VARNOST PROMETA (PriloZnostni
program so pripravili otroci oddelkov 12, 13, 14, 15 skupaj s svojimi vzgojiteljicami, organizacija
dogodka pa v domeni lokalne organizacije ZSAM 21. novembra 2025);

DOBRODELNI BAZAR »ODPRTA DLAN« (28. novembra 2025 je celotni zavod pripravil
dobrodelni koncert z dobrodelnim bazarjem in naslovom Dobrota nam da krila, kjer so nastopili
tudi vrtéevski otroci oddelka 10 in 11 s posebno to¢ko in mali pevci v Skratovega pevskega zbora
Polzele v zdruzenih pevskih zborih 0S Polzela) ;

MESEC OTROKA - PROSTI CAS V VRTCU (oktober - skupne aktivnosti, zabavni poligon in
druZenje s tematiko Prijaznost ti bo krila dala. Vedno reci prosim in hvala. S projektom Iz vrtca v
Solo so se druzili s aktualnimi prvosolci, gobarji, planinci...);

SKRATOV POHOD Z LUCKAMI je ponovno zaZivel v vsem sijaju, saj smo ga uspes$no uresnicili 6.
novembra 2025);

SLOVENSKI TRADICIONALNI ZAJTRK - uspesno izveden v novembru 2025, veliko ¢asa smo
namenili pomenu cebel, obiskal na s je tudi ¢ebelar);

VESELI DECEMBER - predstava vzgojiteljic, obdaritev podjetja Hofer, druzenje s z dedkom
Mrazom in go. BoZi¢kovo,

UspesSno smo realizirali tudi OBOGATITVENE DEJAVNOSTI:

Minute angleScine v vrtcu,
Zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja,
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e Ekofrajer - mali naravoslovec,
e Gibalcek,
e Fitobogatitvena dejavnost,
e Fitgibalne igre v Andrazu,
e Minutke ORFFA in ORFFOVA instrumentalno glasbena dejavnost,
e Skratov pevski zborcek,
e Skratova knjiZnica,
e Skratova bralna znacka,
e 0OdKkleklja do ¢ipke,
e Jogaza otroke,
e Mesec pozarne varnosti,
e Prometna vzgoja za otroke.
e Lego robotki,
e Plavalni tecaj,
e Tecajrolanja,
e Folklora.
Evalvacija je predstavljena v obliki porocil v arhivu Sole/vrtca.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Interesni dejavnosti Spretni prstki in Ciciban planinec v $kratovem vrtcu smo v Solskem letu 2024 /2025
uspesno izvedli. Porocila so predstavljena v Porocilu o realizacij LDN 2024 /2025. Tudi v Solskem letu
2025/2026 se Ze redno izvajata enaki interesni dejavnosti.

Vsak oddelek je nac¢rtoval in izvedel tudi INTERNI PROJEKT in sicer na temo na temo »Tu sem doma...«,
ki je bila rdeca nit skozi celo Solsko leto. izhodis¢ je bilo vec€ in sicer: Tako je oddel¢ne projekte tudi skozi
vse leto povezovala skupna tema spoznavanja svojega najozjega okolja - domacega kraja, ki se je odrazala
na vsakem koraku in se odrazala v vseh kotickih vrtca ter v vseh skupnih aktivnostih.

V Solskem letu 2025/2026 je postala tema raziskovanja Slovenija tako in drugace, ko otroci preko razli¢nih
dejavnosti spoznavajo pomembne koticke svoje domovine. Pripravljamo se tudi na zaklju¢no prireditev v
marcu.

Interni projekt s tematiko se je v obeh Solskih letih, ki jih poroc¢ilo zajema odrazal tudi na vseh dogodkih in
prireditvah.

Uspesno smo realizirali dejavnosti (kakSnega tudi v sodelovanju s $olo, lokalno skupnostjo), in sicer v
okviru projektov:
e EKOVRTEC - ZDRAV VRTEC

7

T ) y

saj dnevno skrbijo za rastline na Agredicah. Nadaljevali smo tudi z ocvetli¢enjem ograj okoli vrtca in

Slika 59: Oir(;ci poznajo pomen vta,
zasaditvijo sadnih dreves
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o skrb za: BIOPREHRANO, EKOVRT in EKOPREDELAVO (mojster kompostiranja, skrb za visoke
grede, ozavescanje otrok o pomenu lokalne pridelave in zdravju doma pridelanega; uporabo
lokalno pridelanih Zivil v dnevnih obrokih, EKOOSVESCANJE Z ODPADKI - lo¢evanje odpadkov,
VARNO S SONCEM, ZDRAVJE V VRTCU S PREVENTIVNIMI AKCIJAMI (Scetkanje zob, vzgoja za
pravilno umivanje rok...);

e FIT PROGRAM -Z GIBANJEM DO ZDRAVEGA TELESNEGA RAZVOJA

Slika 60: Padalo, poligoni so priljubljeni
rekviziti FIT-programa tudi pri druZenju s
Solarji iz Sole

O izvedba Sportnih aktivnosti v TEDNU BREZ AVTOMOBILA/MULTIMEDIJE, tednu otroka,
na srecanjih s starsi, aktivno sodelovanje v lokalnem projektu MINI OLIMPIJADA, ki smo jo
izpeljali v obeh Solskih letih v sodelovanju z Zvezo Sportnih drustev Obcina Polzela in OK
Slovenije;
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e BRALNA PISMENOST - SPODBUJANJE BRALNEGA INTERESA S POUDARKOM NA

POSLUSANJU IN RAZUMEVAN]U SLISANEGA
o OSVESCANJE STARSEV/sre¢anja s starsi, predavanja, delavnice, SPODBUJANJE BRANJA
DOMA, SKRATOVA KNJIZNICA, OBISKI SOLSKE IN KRAJEVNE KNJIZNICE, SKUPNE
PRIREDITVE ob kulturnem dnevu in drugih pomembnih praznikih, dogodkih,
MEDSEBOJNI NASTOPI, RAZLICNE BRALNE ZNACKE in drugi bralni projekti (novost
povezovanje z drugimi vrtci), uporaba PREDBRALNIH strategij in pristopov, BRALNI
nahrbtnik, obisk razli¢nih predstav, nastopanje;

e Razvojna naloga ZRSS RN VSUO

RN VSUO je namenjena usposabljanju in izvajanju aktivnosti na temo varnega in
spodbudnega u¢nega okolja in bo trajala tri leta. V prvem letu je bil najvecji poudarek na
usposabljanju tima in preizkusanju z otroki. V prihodnosti se nacrtuje postopen prenos na
kolektiv, skupna izdelava strategije in vpeljevanje le te na ravno zavoda.

Prvi modul je bil na temo dobrega pocutja in odnosov, sledil je modul, posvecen Custveni
in socialni pismenosti in na zaklju¢ni modul za ravnanje v primerih neZelenega vedenja.

¢ RN VKljucujo¢ vrtec - vkljucujoc fizi¢ni prostor

Razvojna naloga je namenjena usposabljanju in izvajanju aktivnosti na temo vkljucevanja
otrok v nacrtovanje, ucenje in samovrednotenje znanja oz. t. i. formativno spremljanje in
bo trajala tri leta.

V prvem letu je bil najvedji poudarek na usposabljanju tima in preizkusanju z otroki. V
prihodnosti se nacrtuje postopen prenos na kolektiv, skupna izdelava strategije in
vpeljevanje le te na ravno zavoda.

e razvoj naravoslovno matematic¢ne pismenosti
o SPODBUJANJE razvoja naravoslovne, matemati¢ne, finanéne in drugih pismenosti z
nadaljevanjem znanj pridobljenih v projektu NA-MA POTI, ki je potekal pod okriljem ZRSS,
MVl in drugih konzorcijskih partnerjev v okviru zavoda Osnovne Sole Polzela, kot razvojne Sole
s predstavniki vrtca.

e drzavni projekt Vpeljevanje TRAJNOSTNE MOBILNOSTI v VIZ -
Sodelovanje v pilotnem projektu »UresniCevanje trajnostne mobilnosti in izobrazZevanje za trajnostni
razvoj v viz« pod okriljem ZRSS se je sicer zakljucilo, a smo z aktivnostmi, ki smo jih razvijali in vpeljevali
skozi projekt uspesno nadaljevali tudi v tem Solskem letu.
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Implementacija dokumenta »strategija kulture
vedenja in vzgoja za trajnostno mobilnost otrok in
mladostnikov v sistemu viz do leta 2024« s

Stevilnimi akcijami, ki jih je organizirala
koordinatorica v projektu Nika Koren so
spodbujale najmlajse k varnosti in rabi trajnostnih
mobilnih  sredstev. = Vse  aktivnosti je
koordinatorica ponovno predstavila tudi na
mednarodni konferenci v LaSkem in pozZela
Stevilna ob¢udovanja, Cestitke. V veliko pomoc¢ in
podporo nam je tudi Svet za preventivno varnost
v prometu na lokalni ravni ter Agencija za varnost
v prometu, ki nam je omogocila Stevilne aktivnosti
kot so obisk Pasavcka, model sedeza za ucenje

pripenjanja varnostnega pasu, propagandi

material in zaSCitna sredstva za varnost v
prometu.

Slika 61: z mednarodne konference o
trajnostni mobilnosti, Kjer je delo vrtca
predstavila Nika Koren

Slika 62: Mobimjav pa nas poduci kako se obnasamo v prometu je poleg maskote pridobil Se logotip

IZ VRTCA V SOLO

je prednostna naloga, ki jo izvajamo Ze 20 let in kaZe odli¢ne uspehe.
Prav ta povezava predstavlja za na$ zavod najvecjo prednost in
hkrati izvirnost v iskanju in razvijanju skupnih ciljev. Vkljucuje
zlasti strokovne delavke 1. triletja in vrtca v zadnjem predsolskem
obdobju, ki gradijo skupen most 1Z VRTCA V SOLO. Vzgojiteljice
sodelujejo tako v vseh razvojnih timih, organizirajo medsebojna
srecanja, sodelujejo v projektih in na prireditvah, ki jih
organiziramo na Solski ravni in obratno. Skozi celo Solsko leto so se
druzili prvosSolci in bodoci prvosolci - najstarejsi otroci iz vrtca.
Vrtcevski otroci tudi pogosto in radi obiScejo Solske prostore, zlasti
Solsko igrisce, Solsko knjiznico ter sodelujejo v Stevilnih Solskih
prireditvah, kjer se druZijo s starejSimi sovrstniki, Vse to
uresnicevali tudi Solskem letu 2024 /25 pa tudi v 2025_26.

Slika 63: Projekt Iz vrtca v Solo je druzil Solarje z vrtc¢evskimi otroki v akciji Mini olimpijade
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e UKREPANJE VRTCA PRI SOOCANJU Z NASILJEM IN PREPRECEVANJE TEGA

Otroke smo navajali na prepoznavo, izraZanje in sprejemanje ¢ustev, tako pri sebi kot pri drugih. Uporabljali
smo tehniko tapkanja in medvedka Zdravka, brali pouc¢ne zgodbice in se veliko pogovarjali o razli¢nih
situacijah in o nicelni toleranci vseh oblik nasilja. V najstarejSih oddelkih smo skozi Solsko leto izvajali
delavnice programa NEON.

POROCILO O DOGAJANJU V SKRATOVEM VRTCU ZA MESECE OD JANUARJA 2025 DO
FEBRUARJA 2026

JANUAR

Prva polovica januarja je bila za nas Se malo zaspana. PocCasi smo se uvajali v nove zacetke. Veliko je bilo
igre in pogovorov, cartanja in ponovnega navajanja na rutino, saj je kar nekaj otrok in odraslih ve¢ dni
uzivalo v toplini svojega doma ali kje na prazni¢nih pocitnicah.

Obiskovali smo Solsko knjiznico in se druzili ob klavirju, se obiskovali in si prinasali voscila za Se eno zdravo
in prijazno leto. Do nas so konc¢no prispela tudi Hoferjeva darilca - ljubki bidoni za vodo. S Hoferjem Ze vrsto
let sodelujemo z ustvarjanjem za njihove zaposlene in tudi tak$na sodelovanja nas bogatijo in plemenitijo.
Konec meseca je bil bolj pester. Od 20. do 24. januarja smo obelezili Teden brez multimedije in ¢as preZzivljali
na prostem, v ustvarjanju, gibanju, raziskovanju ... 21. januarja so nas z igrico Muca Copatarica obiskale
Solske uciteljice in nam pricarale ¢aroben mucin dom sredi gozda. In ja, ponovili smo, da moramo
pospravljati copate, saj vemo zakaj, ne?

Petek, 24. januar, je bil tudi pri nas dan Zalovanja zaradi rudarske nesrece. Ob tej priloZnosti smo opustili
nase redno srecanje ob klavirju in ves dan preziveli ob umirjenih dejavnostih.

V zadnjem tednu januarja smo zaceli z izvedbo plavalnega tecaja za oddelek 15. V nekaj dneh obiskovanja
bazena v Velenju so nasi najstarejsi otroci pokazali veliko predznanja in prav tako velik napredek v ve§¢inah
prilagajanja na vodo. Izkoristili smo vsak trenutek na bazenu, za starse pa pripravili posnetek, da bodo lahko
tudi sami doZziveli nekaj utrinkov.

Mesec smo zakljuéili s strokovnim predavanjem za vzgojiteljski zbor. Marjana Mil¢inovi¢ (ZRSS) je skupaj z
nami utrjevala in poglabljala znanja o Formativnem spremljanju otrok in ustvarjanju Portfolia,. Tim za RN
VSUO pa je dogajanje popestril s kratko predstavitvijo o skupnem uvajanju novosti v kolektiv, pomenu
timskega dela in dodal nekaj zabavnih delavnic na to temo. Ze od sredine januarja dalje pa smo se tudi
intenzivno spogledovali s prihajajo¢im Kulturnim praznikom in nacrtovali, kako ga bomo obeleZili. Vec¢ o
tem pa v prihodnjem porocilu.

FEBRUAR

Mesec smo otvorili s plavalnim te¢ajem oddelka 14 na bazenu v Velenju. 6. 2. smo izvedli Interno proslavo
ob kulturnem prazniku v vrtcu na Polzeli, dan kasneje pa v Andrazu. Povabili smo slavnostne goste, o kulturi
nastopali z deklamacijami in znova dokazali, koliko zmorejo. Oddelek 7 je obiskal Solsko knjiZnico, ob petkih
smo se druZili ob skupnem petju pri klavirju, starejsi oddelki so se lotili osnov klekljanja. Nekaj oddelkov je
pripravilo srecanje za starse, ob prijetnem druzenju in/ali nastopih otrok so nastajali tudi rekviziti za veliko
marcevsko prireditev.

Nismo pozabili tudi na kulturo gibanja, izvedli smo vec gibalnih poligonov, ki so jih otroci z uzitkom
premagovali.

V ¢asu od 17. do 21. februarja smo se medoddel¢no druzili, saj so imeli $olarji pocitnice, to pa tudi za nas
pomeni manj prisotnih v vrtcu. Tako smo se v tem ¢asu veliko igrali, sklepali/utrjevali nova prijateljstva in
se sprosceno zabavali. Seveda smo Se vedno veliko novega spoznavali, brali, ustvarjali ... le da smo si tudi
mi privoscili bolj ohlapno, pocitnisko »delo.

V zadnjem tednu smo, tokrat mesec dni prej kot po navadi, razpisali Urani vpis novincev in eviden¢ni vpis
Ze vpisanih otrok za Solsko leto 2025/2026 in z zanimanjem spremljali posto, ki je prihajala na na$ naslov.
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MAREC

Z marcem se je nadaljeval vpis novincev za Solsko leto 2025-2026, istocasno je potekal tudi eviden¢ni vpis
Ze vpisanih otrok. Oba vpisa sta se zakljucila 7. marca, Stevilo otrok pa je izkazalo potrebo po sedemnajstih
oddelkih, enako kot jih je bilo v tem Solskem letu.

V oddelkih so potekala srecanja s starsi, druzili smo se, otroci so pokazali kaj znajo, izdelovali smo rekvizite
za marcevsko prireditev ... tudi izven srecanj so oddelke obiskali starsi, stari starsi, izvajali z otroki
delavnice (poslikava obraza ob pustu, igranje na instrumente ipd. ), brali pravljice. Na torek, 4. 3. 2025 pa
smo si v vrtcu pripravili Pustno rajanje, nasSemljeni obiskali Dom upokojencev, Obcino, in se sprehodili skozi
kraj.

Izvedli smo plavalni tecaj s Se zadnjo skupino otrok, vse tri skupine so izkazale velik napredek pri
prilagajanju na vodo.

V oddelku 13 smo izvajali program NEON (varni brez nasilja), nastopali smo na ob¢nem zboru Drustva
upokojencev Polzela, Ciciplaninci so se odpravili na sobotni izlet do Kmetije Lamperscek.

Ker se v marcu kar vrstijo pomladni prazni¢ni dnevi, smo tudi tokrat kot darilo mamicam o¢kom, vsem
druzinskim ¢lanom in kraju poklonili prireditev mesec pomladi in druzin.

Tokrat je bila tema »Tukaj sem doma«. Vsak oddelek je prikazal del¢ek sedanjih ali zgodovinskih dogajanj,
scena je prikazovala slikovito podobo Polzele in videlo se je, da otroci Zivijo s svojim krajem, ga poznajo in
da le ta postaja del njihovih vrednot. Prazni¢no vzdusje je z nami delila tudi pomlad, ki se je Ze spogledovala
z mesecem aprilom.

APRIL

Obiskali smo knjiznico na Komendi. Ker smo veliki ljubitelji knjig in pridni bralci, je za nas to vedno lepo
dozivetje. Pridruzili smo se tudi ¢istilni akciji in od¢istili stavbo in okolico vrtca.

7. aprila smo z aktivnimi sprehodi v naravo obelezili Dan zdravja. April je bil tudi mesec obiskov, obiskala
nas je EKO koordinatorka in bila zadovoljna z nasim delom in okoljem, tako bomo tudi naprej obdrzali EKO
zastavo. Obiskali sta nas tudi predstavnici mentorske Sole v projektu Razvojne naloge Varno in spodbudno
uéno okolje iz OS Mislinja in z nami izmenjali svoje izkusnje.

17. aprila smo v sodelovanju z Medobéinsko splo$no knjiznico Zalec pripravili zaklju¢ek $kratove BZ in
bralnega projekta Mali Savinj¢ani beremo.

Ob tej priloznosti nam je v kot nagrado in zahvalo za pridno branje ravnateljica podarila gledalisko
predstavo »Pikina velika pustolovscina« v izvedbi gledalis¢a Ku-kuc.

22.4.2025 smo ob Dnevu Zemlje nastopali na Komendi in tako prispevali svoj drobni del k obeleZenju tega
pomembnega dneva. ObeleZili pa smo $e en pomemben dan, to je Dan zavrZene hrane. Ze nekaj let se z otroki
pogovarjamo o pomenu in spostovanju hrane, o njeni vrednosti in pravilnem ravnanju z njo. Veckrat
uporabimo ostanke malice in si iz njih pripravimo po lastnem receptu kaksno novo jed.

Kot vedno smo se ob petkih srecevali pred klavirjem in skupaj peli pesmice. Zdaj so tudi Ze najmlajsi toliko
zrastli, da se nam brez teZav pridruZijo.

V zadnjem tednu smo imeli predprazni¢no/pocitnisko druzenje oddelkov, zaradi prvomajskih praznikov je
bil obisk otrok manjsi in smo se prijetno druzili med sabo v sprosc¢eni igri.

MA]J

Po mini poéitnicah smo prisli nazaj spoiti, razigrani, nekateri pa smo se tezko lo¢ili od doma in druzine. Ze
v zaCetku meseca so nas obiskale zdravstvene usluzbenke iz Centra za krepitev zdravja in nam predstavile
osnove prve pomoci. Otrokom je bilo zelo zanimivo, seveda je bilo tudi poucno, hvalezni smo, da smo zZe v
teh rosnih letih deleZni takih vsebin, ki nam bodo neko¢ prisle zelo prav.

10. maja smo izvedli Skratov pohod na Vinski vrh. Tudi tokrat smo ga soustvarili skupaj z gobarji, lovci,
planinci, gasilci, policijo, reSevalci, Cebelarji in seveda skupaj z otroki in starsi. Vreme je sluzilo, nam v prid.
Kuharice s palacinkami in pe¢enim krompirjem tudi. Bilo je zabavno, pestro, pouc¢no, pa Se razmigali smo
se in prijetno poglabljali nase odnose.
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Najstarejsi smo se razmigali tudi na tecaju rolanja, v nekaj dneh smo zelo napredovali tako v tehniki kot
fizicni pripravljenosti. NasSe vzgojiteljice tudi, pri pomoci obuvanja/sezuvanja in pri natikanju varnostne
opreme.

13. maja se je tim RN VSUO udelezil 7. Regijskega sreCanja v okviru razvojne naloge Varno in spodbudno
ucno okolje v OE Celje. Delezni smo bili novih znanj in spoznanj, ki jih bomo seveda pridno delili naprej in
jih uporabljali pri svojem delu. Nika Koren in Maja MelanSek sta se udelezili Naciolnalne konference o
trajnostni mobilnosti v VIZ: Spodbujanje trajnostne mobilnosti in trajnosti v vzgoji in izobrazevanju", kjer
sta poleg Stevilnih uspelih aktivnosti predstavili tudi nasega »avtohtonega« Mobimjava.

23. maja smo z enim od najstarejSih oddelkov sodelovali na Solski prireditvi Sezimo do zvezd in s plesno
dramatizacijo prikazali zgodovinski boj vitezov in zmajev na Komendi. Vsi najstarejsi oddelki smo se tudi
druzili s prvoSolci, tokrat smo mi odsli na obisk v Solo. Ciciplaninci so se z vlakom odpeljali do Velenja in se
druzili ob tamkajSnjem jezeru.

Kot smo mesec zaceli, smo ga tudi zakljucili - z obiskom zdravstvenih sester in Centra za krepitev zdravja
ZD Zalec. Tokrat smo se pogovarjali na temo Zdravje in nega zob. Smo se pa tudi skupinsko fotografirali in
ob tem pomislili, da bom kmalu spet konec Se enega Solskega leta in da bi bilo res dobro znati kdaj pa kdaj
ustaviti ¢as. Ali ga vsaj prepricati, da se malo upocasni na voznji mimo nas.

JUNIJ

V zadnjem mesecu Solskega leta so se vrstila zaklju¢na srecanja. Zaklju¢ni nastop so nam pripravili tudi nasi
mini-maturantje in se na odru KUD Polzela uradno poslovili od nas in zakorakali ¢ez cesto v Solsko stavbo.
Ravnateljica se je od njih poslovila na eni strani in jih sprejela na drugi. Ne bo jim teZko. Poznajo stavbo,
ravnateljico, prijatelje bivSe prvosSolce in tudi Ze nekaj uciteljic, pa his$nika ... Samo Se s pravili in urnikom,
Solsko torbo se spoznajo, pa bo. In se naucijo od starsSev posloviti pred veliko Solsko stavbo. Morda bo to
najbolj tezko. ZA otroke in starse.

Kot bi konec Solskega leta nenadno presenetil tudi »nase« zdravstvene sestre iz Centra za krepitev zdravja
ZD Zalec, smo bili deleZni kar $tevilnih aktivnosti z njihove strani. Obiskala nas je kineziologinja in z nami
prezivela aktivne gibalne urice. K nam je prisla tudi medicinska sestra in se z nami pogovarjala o zdravi
prehrani. Srecali pa smo se tudi z zobotehni¢no sestro, ki je z nami $c¢etkala zobke do belega in Cistega in
nas ucila, kako vse to ohranimo. Za konec nas je obiskala Se dieteticarka. Mi smo zelo hvalezni, da smo vseh
teh vsebin delezni, in to v izobilju.

Nas je pa ob koncu Solskega leta razveselil Se en pomemben dogodek. Z aktivnim in ustvarjalnim
sodelovanjem pri Se enem bralnem projektu nasa mala knjiZnica smo prepricali vse ustvarjalce tega
projekta in si prisluzili eno od nagrad, obisk estonske ilustratorke ene od slikanic, ki jih smo jih v okviru
sodelovanja brali. Lahko smo tudi kupili njeno slikanico, ki nam jo je z veseljem podpisala, mi pa smo ji
podarili skromno, a sréno darilce, obesek za kljuce - levcka, ki nastopa tudi v njeni slikanici Kje si nasla moj
kljuc?. Tako smo se v res prijetnih vibracijah poslovili od Se enega Solskega leta in se vsaj za nekaj dni ali
tednov odpravili vsak po svoji, pocitniski poti.

JULIJ - AVGUST

Nekaj nas je Se vedno bilo v vrtcu. Sicer véasih samo polovica, ampak trdno smo branili naso trdnjavo. V njej
se je dogajalo sprosceno, lagodno pocitnisko bivanje, ki pa je Se vedno po vseh merilih zadostovalo pogojem
varnega in spodbudnega u¢nega okolja. Le da so bile skupine vsak teden malo drugace sestavljene, da so se
igre razvijale malce manj nacrtovano, da smo vse poceli bolj na pocasi in brez vsakih pritiskov. Vzeli smo si
veliko Casa za brisanje solzic ob povratku v vrtec po pocitnicah s starsi, ki pa so bile ne le obrisane, tudi
zbrisane. Kar hitro so jih zamenjali smeh, vriskanje in tekanje po igriScu ter pripovedovanje vseh doZivetih
zgodb. V mesanih skupinah smo sklepali nova prijateljstva in se navajali na uspeSno sprejemanje sprememb.
Bili smo izredno veseli novih avtomatskih vrat (ki smo jih sicer docakali Ze v juniju). NaSe okolje bo s tem
Se bolj varno, prihodi in odhodi hi$nika ob prevozu hrane pa precej lazji za vse nas. S tem smo nekateri
sicer izgubili prijetno bliZnjico pri prihajanju v stavbo, a vedno je varnost na prvem mestu. PrijetnejSe,
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udobnejse, bolj hladno poletno bivanje nam bodo omogocile nove Zaluzije v novem delu vrtca na Polzeli. Za
oboje smo zelo hvalezni.

SEPTEMBER

Tokrat je prvi september, prvi Solski dan, priSel na ponedeljek, ravno z novim tednom. Ni bil dosti drugacen
od vseh prejsnjih prvih Solskih dni. Na hodnikih in v igralnicah smo se srecevali in druzili stari znanci, stari
prijatelji, vmes pa smo napravili dovolj prostora za vse nase novince, od najmlajsih do Ze odraslih. Veliko
smeha in veselja, ¢e smo Cisto posteni tudi kar nekaj solzic in kricanja. Skratka, ¢isto obicajen Zivzav.

Ves mesec smo se uravnavali in se utirjali v skupne rutine, dogovore in pravila. Seveda predvsem skozi igro,
skozi veliiiko igre.

Ob petkih smo skupaj prepevali ob klavirju in se tako spoznavali tudi med skupinami, ne le znotraj njih. In
saj veste, ob prepevanju je vedno lazji, lepsi dan in krajsi petek.

9. septembra smo izvedli 1. roditeljski sestanek na Polzeli, dan kasneje pa v Andrazu. Na zacetku je starSe
pozdravila ravnateljica in predstavila strokovne delavke, sledila so sre¢anja po oddelkih.

0d 15. do 19. 9. 2025 smo izvajali teden mobilnosti, z velikim poudarkom na vsakodnevnih gibalnih
vsebinah in aktivnostih. Vozili smo se s kolesi, pogajalci, skiroji, izvajali razlicne poligone zunaj ali znotraj,
$li na daljsi aktivni sprehod in Se kaj. Ob lepem vremenu nas je na parkiris¢u pric¢akal tudi Mobi mjav.
Vtednu od 22. do 26. 9. smo izvajali teCaj rolanja za oddelek 14. 23. 9. smo s Sportnimi aktivnostmi obelezili
Dan slovenskega Sporta. V okviru tega so 27. 9. nasi otroci, skupaj s starsi, sodelovali na Sportni prireditvi
Harmonija generacij, ki so jo v sodelovanju pripravile Media Sport, ObCina Polzela in SPV Obcine Polzela.

V zadnjem tednu so bili tecaja rolanja delezni otroci oddelka 13.

OKTOBER

Mesec se je zacel v duhu poZarne varnosti. Skozi ves mesec smo nacrtovali tematske aktivnosti pod
sloganom »Pozar ne ¢aka - pomembna je sekunda vsaka.

V prvem tednu so otroci Vrtca Andraz zbirali odpadni papir. Nadaljevali smo s petkovim skupnim
prepevanjem ob klavirju.

V tednu od 6. do 10. oktobra smo obelezili Teden otroka. LetoSnji moto je bil » Prijaznost ti bo krila dala,
vedno reci PROSIM in HVALA«. Vsak oddelek je po svojih zmoZnostih ustvaril »tablo hvaleZnosti«, kamor
so narisali, zapisali ali prilepili komu so hvalezni in zakaj. Ogledali smo si predstavo Zrcalce v izvedbi
igralske skupine vzgojiteljic vrtca in se druzili med sabo v obiskovanju drug drugega po igralnicah.
Organizirali smo Jesenski Zivzav, tudi tokrat so se nam ob razli¢nih gibalnih in druzabnih igrah pridruzili
gobarji s poucno delavnico in planinci s peko kostanja. Pred vrtcem smo postavili simpaticen foto koticek,
ki je bil kar precej obiskan. V tednu otroka so spretnost rolanja pridobivali otroci oddelka 13.

V Andrazu je otroke obiskal ¢arodej, v popoldanskem casu pa so se pred Vrtcem Polzela ob prakti¢nih
delavnicah druzili Ciciplaninci starejSih oddelkov, skupaj s Planinskim drustvom Polzela.

Vtednu od 13.do 17. 10. so oddelki 12, 13, 14 in 15 sodelovali v obogatitveni dejavnosti Mali naravoslovec.
Ob Dnevu hoje smo izvedli aktivne sprehode, oddelki od 9 do 15 pa so si tudi ogledali igrico Super ¢arovnica
Mici v izvedbi gledalis¢a KuKuc.

21. oktobra smo med strokovnimi delavkami in v oddelkih, ki so Zeleli sodelovati, pripravili Modno omaro,
ki nas je spodbujala k recikliranju in popravilu oblacil. Slogan nase Modne omare je bil: »Pomagaj naravi -
ne zavrzi, popravi!«.

24. oktobra smo se najstarejsi otroci pridruzili Komemoraciji ob spominu na Zrtve NOB pri osrednjem
spomeniku NOB. Istega dne popoldne pa so naSe vzgojiteljice s prakticnimi delavnicami sodelovale na
Carobudijadi, ki jo je pripravilo Turisti¢no drutvo Polzela na Gradu Komenda.

V mesecu oktobru se je v oddelku 14 izvajal program NEON (Varni brez nasilja).

V zadnjem tednu so imeli Solarji pocitnice, posledi¢no je bilo tudi v vrtcu manj otrok. Zato smo zanje
pripravili pocitnisko organizacijo in se zdruzevali med oddelki.
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NOVEMBER

Ze v prvem delovnem dnevu novembra so nas v oddelkih 14 in 15 obiskale zobne sestre iz Centra za krepitev
zdravja ZD Zalec. Svoj obisk so v tem mesecu ponovile $e 5. 11. za oddelek 9, 11. novembra za oddelka 13 in
12, za oddelka 11 in 10 pa so nas obiskale 17. novembra.

Prvi éetrtek v mesecu smo se vsi $krati in $kratulje, mali in veliki, v popoldanskem ¢asu odpravili na Skratov
pohod v Senek. S sabo smo vzeli lanterne z neprizganimi sve¢kami in za vsak slu¢aj tudi starse in stare
starSe. Skupaj smo jo mahnili poiskati ogenj za nase lucke. In smo ga nasli, zato smo se v prvem mraku varno
vrnili nazaj pred vrtec, kjer smo se ob ¢aju in kosckih kruha Se nekaj ¢asa lagodno druzili.

21.11.je bil pester dan. Vse skupine smo si zjutraj privoscile Slovenski tradicionalni zajtrk, pogovarjali smo
se o tej temi in Se kaj poustvarili. Oddelki 12, 13,14 in 15 pa so se udelezili Komemoracije v spomin na Zrtve
prometnih nesrec¢ na Pokopali$¢u Polzela.

24.1in 25. 11. so nas ponovno obiskale zdravstvene sestre iz Centra za krepitev zdravja ZD Zalec, le da so
tokrat za oddelke 7 do 17 pripravile prakti¢no izobrazevanje na temo pravilnega umivanja rok.

Mesec smo zakljucili z gibalnim poligonom, in za piko na i tudi z Dobrodelnim koncertom s prazni¢nim
bazarjem pod sloganom »Dobrota nam da krila«. V programu sta sodelovala oddelka 10 in 11 ter Skratov
pevski zborcek, pri izdelavi darilc za prazni¢no stojnico pa vsi oddelki vrtca.

DECEMBER

Praznicni mesec, poln druzenja in dozivetij. Starejsi oddelki so medse povabili babice in dedke, da so sedli
v udoben gugalnik in jim brali pravljice.

Izvedli smo obogatitveno dejavnost Gibalcek za oddelke 12 do 14. Tudi v tem mesecu smo se redno druzili
ob klavirju in prepevali, skupaj krasili smrecice in rajali.

V tednu od 15. 12. dalje so vzgojiteljice za otroke igrale igrico »Muri in tezave s smrecico«.

18. 12. pa nas je obiskal Dedek Mraz, ki je s sabo pripeljal Gospo Bozi¢kovo in seveda fotografa, da je v
objektiv ujel carobne trenutke. Dedek Mraz je otrokom poklonil drobna darilca, ki jih je za nas prispevalo
podjetje Hofer, ker smo z njimi ustvarjali praznicne izdelke za njihove zaposlene.

0d 22. 12. dalje so se z delovnimi dnevi bogato izmenjevali praznicni, zato je bila temu prilagojena tudi
(pocitniska) organizacija dela v vrtcu. Otroci so se iz ve¢ oddelkov druzili v posamezne novonastale skupine,
se sprosceno igrali, prepevali, rajali, poslusali prazni¢ne zgodbice in likovno ustvarjali. Med sosede v okolici
so raznesli prazni¢na voscila in jim zaZeleli lepe praznike in prijazno novo leto. Veliiiko zdravja in srece,
kajpak.

JANUAR

Vnovem, sveZem letu nas je razveselil sneg. Uzivali smo v igri z njim, postavili vsak oddelek svojega snezaka,
se kepali, dricali po bregu in se valjali kot »angelcki«. Sneg ob veliki telovadnici in zbornici pa smo hranili
nedotaknjen, da smo tam lahko pripravili progo za tek na smuceh. In vsi starejSi oddelki smo stopili v
pancerje in se preizkusili v tej vescini.

V prvem tednu so starejsi oddelki obiskali Solsko knjiznico, naslednji teden pa je otroke v Andrazu obiskal
Tako lepo je, ko nam pravljice interpretira Se kdo drug ...

V letoSnjem Solskem letu smo se odlo¢ili, da si bomo veckrat zaigrali izbrano zgodbico Zrcalce, v razli¢nih
izvedbah, seveda. V originalu so nam jo Ze zaigrale igralke nasSega gledaliSkega tima. Najprej se bodo z
unikatno izvedbo predstavile vzgojiteljice, ki se bodo povezale med sabo v vec skupin, potem pa bomo
nadaljevali s posameznimi oddelki, ko bodo zaigrali otroci.

Prve so se opogumile strokovne delavke oddelkov 9 in 10, ki so za uprizoritev izbrale sencne lutke in nas
navdusile s svojo priredbo te stare zgodbice. Zakljucek je bil celo lepsi kot v izvirniku, s poudarkom na
prijateljstvu. Komaj ¢akamo na prihodnje izvedbe.

Oddelek 15 je oddelek, ki letos »stanuje« v objektu ob $oli. Prav ni¢ jim ni hudo. V januarju so sodelovali v
programu NEON, medse so povabili tudi ustvarjalno uciteljico Sonjo Hrastnik Jancic, ki je skupaj z njimi
vrtela kiparsko vreteno, da so ustvarili vsak svoj izdelek. Skupajz oddelkom 14 pa so si pripravili Se nocitev
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v vrtcu. To je bilo veselo. Za vecerjo palacinke, igra v temi na igris$cu, ples pred spanjem in skupna risanka,
potem pa spat ... res so Ze veliki, da upajo zaspati brez mamic in o¢kov.

0Od 15. januarja dalje se je zacel vrteti Vrtiljak dejavnosti. Drugace povedano, vsak oddelek je v goste
(medsebojno hospitacijo) povabil vzgojiteljice iz drugih oddelkov, da so se prisle za kratek Cas druziti z njimi
in opazovati nacin njihovega dela. Vsak tim vzgojiteljic je povabil v goste in vsaka strokovna delavka je odsla
na obisk. Tak nacin dela nas zelo bogati in nam pomaga odpirati in Siriti obzorja. V tednu od 26.1. do 30.1.
2026 smo izvedli FIT TEDEN BREZ MULTIMEDIJE z gibalnim poligonom in igrami s padalom.

V tem mesecu sta se intenzivno izvajali obogatitveni dejavnosti Joga za otroke in Skratov pevski zbor, od 26.
do 30. januarja pa bo izveden plavalni tecaj za oddelka 17 in 15 (najstarejsi otroci iz obeh oddelkov) na
Bazenu Velenje.

FEBRUAR

2. 2.2026 nas je obiskala kineziologinja, ki je poskrbela za razgibanost nekaterih nasih starejsih oddelkov.
Nadaljevali in zakljucili smo tudi gibalni poligon, ki smo ga zaceli v januarju. Pripravljali smo se na interno
proslavo ob Kulturnem prazniku, ki smo jo izvedli v sredo, 4.2. 2026 v vrtcu v Andrazu in v Cetrtek, 5. 2.
2026 v vrtcu na Polzeli. Utrjevali (nekateri pa na novo spoznali) smo protokol in bonton prireditev, obudili
star slovenski obicaj s koS¢kom kruha in soli pri vstopu na proslavo, ob nastopanju domacih pesmi in
deklamacij pa smo poleg Sirjenja slovenske besede in kulture krepili tudi samozavest in ponos.

V februarju smo izvedli Stevilna srecanja s starsi, skupaj smo ustvarjali rekvizite za marcevsko prireditev,
nekateri so za starse pripravili tudi nastop in pokazali kaj znamo, povsod pa je bilo prijetno vzdusje in veselo
druZenje.

Ob sredah smo izvajali obogatitveno dejavnost Gibal¢ek, 16. 2. pa nas je ponovno obiskala kineziologinja za
preostale starejSe oddelke.

V ¢asu od 16. do 20. 2. smo izvedli plavalni te¢aj z drugo skupino (oddelek 12 - starejsi in del oddelka 13 -
starejsi). Otroci so uzivali v prilagajanju na vodo in seveda bili ponosni na svoj napredek.

Pust nas je tokrat obiskal 17. 2, na torek seveda. V vrtcu smo si pripravili rajanja po igralnicah in
medsebojna druzenja v mali in veliki telovadnici, starejsi pa smo napravili tudi obhod po kraju, se pokazali
sosedom in se na obisku predstavili starej$im obéanom v Domu upokojencev v Seneku.

V februarju smo tudi nadaljevali s predstavitvijo razlicnih izvedb igrice Zrcalce v izvedbi vzgojiteljic,
oddelek 9 pa je za vse pripravil igrico Muca Copatarica. Ves mesec smo se tudi pridno pripravljali na
prireditev, ki jo bomo izpeljali v mesecu marcu.

V zadnjem tednu, od 23. do 27. februarja so $olarji uZivali v zimskih pocitnicah, kar pa se je poznalo tudi pri
nas. Zaradi manjSega Stevila prisotnih otrok smo prilagodili organizacijo in dejavnosti. Veliko smo se igrali,
se med sabo druzili in si tudi mi na nek nacin napravili poc€itniSko vzdusje.

Pripravila
Sabina POSEDEL

DELO S STARSI

Govorilne ure in druga srecanja starsi
Skupna srecanja s starsi sta v celoti izvajali pomoc¢nica ravnateljice in ravnateljica, in sicer:

e vodenje roditeljskih sestankov za starSe novincev,

e sodelovanje na roditeljskih sestankih oddelkov (po potrebi),

e seznanjanje starSev s kurikulumom,

e individualni pogovori s starsi ob vpisu, izpisu, spremembi programa, svetovanje, pomoc. ...

Izpeljan je bil uvodni sestanek za starSe novincev in prvi skupni roditeljski sestanek. Oddel¢ne roditeljske
sestanke in individualne govorilne ure so izvajale vzgojiteljice, skupaj s pomocnicami. Govorilne ure so
potekale po individualnem dogovoru s starsi, za vsakega otroka vsaj enkrat letno oz skladno s potrebami.
Izpeljane so bile v Zivo. Prav tako so bili izvedeni vsi roditeljski sestanki, izpeljani skladno z LDN, zapisniki
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so del dokumentacije posameznega oddelka. Kot srecanja Stejejo tudi razli¢ni dogodki in prireditev, kjer se
druzimo s starsi (na prejSnjih straneh).

V Solskem letu 2025/2026 smo uspesno realizirali vse nacrtovane aktivnosti, tudi prireditve in srecanja
nacrtovane do konca koledarskega leta. Uvodoma smo Ze pred zaletkom poletnih pocitnic 23. junija 2025
izpeljali spoznavni roditeljski sestanek za starSe novincev in pred zacetkom Solskega leta (27. avgusta
2025) Se ponovno uvodno srecanje s starsi skupaj z novinci in vzgojiteljicami. Prav tako smo 9. in 10.
septembra 2025 izvedli uvodni roditeljski sestanek za vse starSe z uvodnim nagovorom ravnateljice in nato
po oddelkih. V okviru uvodnega dela srecanja s starsi smo te aktivno vkljucili v dejavnosti projekta DIGL.DR,
jih pozvali k ogledu videoposnetkov in sodelovanju k izpolnjevanju spletnih anketnih vprasalnikov. S
projektom smo starSe spodbudili k premisleku o uporabi IKT naprav, zlasti telefonov, pri vrt¢evskih otrocih
in nevarnostih, $kodljivosti pri tem. Redno izvajamo pogovorne ure za starSe, se udelezujemo srecanj na
razlicnih timskih sestankih za otroke s posebnimi potrebami. Izpeljanih je bilo tudi Ze nekaj drugih
roditeljskih sestankov, ve€ino nacrtujemo v februarju. S starsi smo se ponovno druzili tudi na prireditvah:
Skratov pohod z lu¢kami in Dobrodelni koncert.

Svet starSev
Srecanja so bila kot vedno izpeljana v septembru , marca in avgustu. Obravnavane so bile naslednje teme:
= obravnava in sprejem Porodila o realizaciji LDN OS Polzela enot Vrtca Polzela in Andraz,
= obravnava in sprejem LDN OS Polzela enot Vrtca Polzela in Andraz,
=  bonitete za starSe s strani ob¢ine in ekonomska cena vrtca,
= dolgovi - neporavnane obveznosti,
= delo Solskega sklada,
= pregled opravljenih dejavnosti in vzgojnega dela v vrtcu v skladu z LDN in sprotno spremljanje
realizacije LDN,
* informacije o vpisu v vrtec za Sol. leto 2025/2026,
* mnenjain pobude starSev.
Srecanja so potekala vletu 2025: 11. 3.2025, 28. 8. 2025 in 22. 10. 2025. Zapisniki so shranjeni v arhivu
Sole.

Slika 64: U¢imo se drug od drugega, tudi od star$ev, ki nas obiscete v vrtcu.
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SODELOVANJE Z OKOLJEM

S ciljem realizirati naloge LDN smo izvajali dejavnosti, kjer smo povezovali vrtec s Solo na razli¢nih
nivojih, in sicer z uporabo vec prostorov v Soli, za realizacijo ciljev s podroc¢ja gibanja, jezika, narave,
druzbe in umetnosti pa s povezovanjem z ucitelji ter ob srecanjih z uc¢enci. UspeSno smo se
povezovali tudi z lokalnim okoljem (predvsem z drustvi - npr. Medgeneracijsko sodelovanje na
ob¢nih zborih, priloZnostnih dogodkih ...). Zelimo si $e ve¢ sodelovanja vrtca z domacim okoljem in
Obcino Polzela.

Povezovanje z drugimi vrtci, ki ga je potrebno Se nadgraditi. Letos smo sodelovali s sosednjim
vrtcem Bambi (obisk in skupni sprehod otrok) in z vrtci v projektu Nasa mala knjiZnica.
Sodelovanje na natecajih.

Ker smo bili vkljuéeni v dve razvojni nalogi ZRSS, se je strokovni kader redno povezoval s zavodi,
ki so bili vkljuceni v projekta. Potekale so izmenjave dobre prakse znotraj projektov, kar je
dvigovalo strokovnost in Sirino znanju zaposlenih. Redne so bile objave v porocevalcu Obcine
Polzela - Polzelanu, kjer smo lokalno okolje nagovarjali in obve$¢ali o dogajanju v Skratovem vrtcu.

Slika 65: Radi sodelujemo drustvi, letos pa so druZenja presegla meje nasega kraja - druZili smo se z vrtcem iz sosednjega Kkraja v akciji
Turisti¢ne zveze Slovenije

Vec kot mesecno smo se na vseh podrocjih aktivno vkljucevali v dejavnosti lokalne skupnosti,
drustev, klubov, doma starejsih in s svojo prisotnostjo izboljSevali odnose ter dvigovali kvaliteto
delovanja tudi njim.

Redne so bile objave v porocevalcu Obcine Polzela - Polzelanu, kjer smo lokalno okolje nagovarjali
in obveséali o dogajanju v Skratovem vrtcu.

DELO STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

Vzgojiteljski zbori

» 2.VZGOJITELJSKI ZBOR v letu 2024 /2025 - 19. junij 2025

Dnevni red

Pregled zapisnika in sklepov zadnjega skupnega aktiva
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e Pregled zapisnika in sklepov zadnjega vzgojiteljskega zbora

e Pregled in dopolnjevanje Porocila o realizaciji LDN 2024 /25

e Ustvarjanje varnega in spodbudnega okolja v praksi (predstavitve dobre prakse v RN)

e Usmeritve za akcijske nacrte (razvojno nacrtovanje) za prednostne naloge na ravni vrtca:

e analiza stanja, iskanje izzivov za naprej,

e predstavitev RN Vkljucujoc¢ vrtec (v izvedbi razvojnega tima, vodja A. Ribic)

e predstavitev RN Varno in spodbudno uc¢no okolje (v izvedbi razvojnega tima, vodja S. Posedel)

e obravnava osnutka Letnega delovnega nacrta oz. Publikacije za Solsko leto 2025/2026
e Predstavitev organizacije poletnega dela

e Aktualnosti

» 1.VZGOJITELJSKI ZBOR vletu 2024/2025 - 25. avgust 2025

Dnevni red:

e Pregled zapisnika in sklepov zadnjega vzgojiteljskega zbora (19. junij 2025)

e Porocilo o pregledu oddane dokumentacije

e Kratek pregled in potrditev Porocila o realizaciji LDN 2024/2025 s prilogami

e Obravnava Letnega delovnega nacrta in Publikacije za Solsko leto 2025/2026 s prilogami

e Pregled, vnasanje popravkov in potrditev HiSnega reda vrtca, predlog in osnutki vzgojnega
delovanja vrtca

e Usmeritve za akcijske nacrte (razvojno nacrtovanje) za prednostne naloge na ravni vrtca.

e Smernice za plan kolektivnega in individualnega izobraZevanja v Solskem letu 2025/2026

e Priprava obvezne dokumentacije (navodila in roki)

e Pregled nacrta dokoncne kadrovske zasedbe za Solsko leto 2025/26, organizacija (aktivi itd ...)

e Nacdrt dejavnosti v mesecu septembru in tednu otroka (skupna sreCanja, sprejem novincev,
nacrtovanje...)

e  Aktualnosti

Zapisniki s predstavljeno podrobnejSo vsebino in sklepi so shranjeni v arhivu vrtca.

AKktivi
Tudi v leto$njem Solskem letu smo se strokovne delavke srecevale v zivo v zbornici vrtca in preko sklicev na
daljavo v ¢asu pocitka otrok (¢as odmorov in nacrtovanja strokovnih delavk). Srecanja so bila kratka , saj nam
razmere niso dovoljevale daljSega sreCevanja, ker so sodelavke vecina ¢asa morale biti prisotne v svojih oddelkih
zaradi varnosti otrok. Na aktivih smo evalvirale preteklo delo in naértovale za naprej ter se seznanjale z novostmi,
resevale izzive.

Srecale smo se:

e 26.septembra 2024 na rednem aktivuy, ki je potekal od 12.30 do 13.30 v Zivo v zbornici vrtca in
hkrati videokonferen¢no za strokovne delavke v oddelku, z aktualno tematiko (PI o zaletku
Solskega leta) in predstavitvijo organizacijskih nacrtov razlicnih dogodkov (aktualni dogodki -
Teden otroka, Vrtec teCe do medalje, Dobrodelni koncert, srecanja s starsi, LDN ...),

e 17. oktobra 2024 na rednem popoldanskem aktivu, ki je potekal v Zivo v telovadnici vrtca z
aktualno tematiko (PI o preteklem dogajanju) in predstavitvijo organizacijskih naértov razli¢nih
dogodkov (Carobutijada, Skratov pohod z lu¢kami,sre¢anje s prvosolci ...),

e 7.novembra 2024 na rednem aktivu, ki je potekal od 12.30 do 13.30 v Zivo v zbornici vrtca in
videokonferen¢no z aktualno tematiko (PI) in predstavitvijo organizacijskih nacrtov razli¢cnih
dogodkov (Komemoracija, STZ, DK, bazar, Veseli december ...),
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16. novembra 2023 popoldne na rednem aktivu, z aktualno tematiko in predstavitvijo
organizacijskih nacrtov razli¢cnih dogodkov ter osrednjo temo Spremljanje otrokovega razvoja po
FS in starostnih obdobjih v izvedbi razvojnega tima Vkljucujoci vrtec in bivsi tim RN UUO,

12. decembra 2024 na rednem aktivu, ki je potekal od 12.30 do 13.30 v Zivo v zbornici vrtca in
videokonferen¢no z aktualno tematiko (Spremembe zakonodaje na podrocju placne politike v
javnem sektorju in predstavitev posledi¢nih sprememb v aktu o sistemizaciji delovnih mest JZ 0S
Polzela)in predstavitvijo organizacijskih nacrtov razlicnih dogodkov (PI, Veseli december,
napovednik januar),

9. januarja 2025 na rednem aktivu z aktualno tematiko in predstavitvijo organizacijskih nacrtov
razlicnih dogodkov (proslava ob Kulturnem prazniku, vpisni postopek za prihodnje Sol. Leto,
plavalni tecaj, dogajanje februar ...),

30. januarja 2025 na rednem tematskem popoldanskem aktivu z aktualno tematiko in
predstavitvijo RN VSUO z vklju¢ujo¢im predavanjem Marjane Miléinovi¢ , svetovalke ZRSS OE
Slovenj Gradec na temo FS, v nadaljevanju skupni dogovori za prihodnje aktivnosti,

13. marca 2025 na rednem aktivu, z aktualno tematiko in predstavitvijo organizacijskih nacrtov
razli¢nih dogodkov (PI, praznik pomladi in druzin, ¢istilna akcija, zaklju¢ek BZ, ...)

16. aprila 2025 na rednem aktivu, ki je potekal od 12.30 do 13.30 v Zivo v zbornici vrtca in
videokonferen¢no z aktualno tematiko in predstavitvijo organizacijskih nacrtov razlicnih
dogodkov (Dan zemlje - TIC, Skratov pohod, Slovo od vrtca, ...)

24. aprila 2025 na tematskem popoldanskem aktivu z osrednjo temo Predstavitev RN VSUO in
VKkljucujoci vrtec, v nadaljevanju aktualnosti in skupni dogovori,

8. maja 2025 rednem aktivu, ki je potekal od 12.30 do 13.30 v Zivo v zbornici vrtca in
videokonferen¢no z aktualno tematiko in predstavitvijo organizacijskih nacrtov razlicnih
dogodkov (Vrtiljak dobre prakse, ETM, Slovo od vrtca, zaklju¢na srecanja oddelkov, zakljucni vzg.
zbor ...).

19. junija 2025 na zakljucni seji vzgojiteljskega zbora, ki je potekal od 15.30 dalje v Zivo (vsebina
predstavljena na prejSnjih straneh).

V Solskem letu 2025_26 smo se srecevale Se:

9. septembra 2025 rednem aktivu, ki je potekal od 12.30 do 13.30 v Zivo v zbornici vrtca in
videokonferen¢no z aktualno tematiko in predstavitvijo organizacijskih nacrtov razlicnih
dogodkov (uvodna srecanja s starsi, kon¢no oblikovanje LDN, ETM 2025, teden otroka ...).

7. oktobra 2025 rednem aktivu, ki je potekal od 12.30 do 13.30 v Zivo v zbornici vrtca in
videokonferen¢no z aktualno tematiko in predstavitvijo organizacijskih nacrtov razlicnih
dogodkov (Mini olimpijada, jesenski ZiZav, teden poZarne varnosti, Skratov pohod z lu¢kami,
Dobrodelni koncert...).

4. novembra 2025 rednem aktivu, ki je potekal od 12.30 do 13.30 v Zivo v zbornici vrtca in
videokonferen¢no z aktualno tematiko in predstavitvijo organizacijskih nacrtov razli¢nih
dogodkov (Skratov pohod z lu¢kami, komemoracija v spomin na Zrtve prometnih nesre¢,
dobrodelni koncert, decembrske aktivnosti...).

20.novembra 2025 na popoldanskem tematskem srecanju s temo v podporo RN VSUO in Vkljucujoc
vrtec (izmenjava dobre prakse in nove strategije dela v vrtcu z izhodi$¢i RN) - delavniSko delo.

Na skupnih aktivih smo obravnavali tudi spremljanje in dokumentiranje otrokovega razvoja, u€enja in
napredka, veliko pozornosti smo namenili OPP ter na¢rtovanju in evalvaciji vzgojnega procesa, evalvaciji
projektov in obogatitvenih dejavnosti ter hospitacijam.

Redno mesecno sta se sestajala tudi razvojna tima v RN Varno in spodbudno ucno okolje in Vkljucujoci vrtec,

ki sta pripravila tudi dva popoldanska aktiva, zadnje sreCanje za vse strokovne delavke znotraj razvojne
naloge je bilo izvedeno na zakljué¢nem vzgojiteljskem zboru. Clanice so pripravljale tudi obseZna poro¢ila
lastnega uvajanja strategij v svoje redno delo in predstavljale vrtec na mreZenju zavodov, ki so bili vklju¢eni
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v projekta. Po potrebi so se sestajali tudi timi za organizacijo posameznih dogodkov (npr. tima za pripravo
Skratovega pohoda, gledaliske skupine, tim za pripravo zaklju¢ka bralne znacke ali kulturne proslave...).
Med Solskim letom se je po potrebi sestajal tudi tim strokovnih delavk za delo z otroki s posebnimi
potrebami skupaj z ustreznimi strokovnjaki znotraj nasega zavoda (specialna, socialna pedagoginja,
psihologinja) oz. tudi iz zunanjih inStitucij (razvojna ambulanta, CSD, rehabilitacijski centri ...). Vecino
srecanj sva spremljali tudi ravnateljica in njena pomocnica. Vsa srecanja, ki so potekala v tem Solskem letu,
smo evidentirali z listami prisotnosti in zapisniki, ki so shranjeni v arhivu vrtca.

DELO RAVNATELJICE
Kot ravnateljica sem se aktivno vkljucevala v utrip, dejavnosti in delo vseh enot zavoda in sicer z
nacrtovanjem, pedagoSkim vodenjem in spremljanjem, organizacijo dela in finan¢nim vodenjem.

Nacrtovanje predstavlja oblikovanje, zapis in urejanje Letnega delovnega nacrta Sole in vrtca, ki smo ju
pripravili skupaj s sodelavkami in sodelavci ter pomoc¢nicami ravnateljice za obe Solski leti, ki sta stvar
porocila. Z zapisanimi nalogami in nacrtovanimi cilji v celotnem Letnem delovnem nacrtu smo skupaj
skrbno in temeljito spremljali realizacijo in evalvacijo omenjenega dokumenta. Pripravila sem tudi Predlog
finan¢nega nacrta zavoda za leto 2026, ki smo uvodoma posredovali ustanoviteljici, v nadaljevanju (kon¢no
verzijo) pa ga moramo kot javni zavod ob znanih finan¢nih usmeritvah predloziti MVI in ustanoviteljici.

Ob koncu Solskega leta je potrebno pripraviti obsezna Porocila o realizaciji LDN za oba programa (Sola,
vrtec). Porocilo sem s podporo vseh sodelavcev in na podlagi porocil pripravila in oblikovala ravnateljica.
Sproti sem pripravljala razlicne dokumente in se odzivala na razlicne pozive SirSe javnosti (ustanoviteljic,
zaposlenih, starSev, medijev...).

V okviru nacrtovanja sem nacrtovale in izvedla sre¢anja z zaposlenimi na vseh nivojih in v vseh enotah. Bila
sem sklicateljica aktivov, konferenc, zborov, v njih sem se tudi aktivno vkljuc¢evala z vodenjem in izvedbo.
Tudi v zacetku Solskega leta 2025/26 sem bila glavna pobudnica in oblikovalka prenove klju¢nih Solskih
dokumentov: Vzgojno delovanje $ole in vrtca v sestavi LDN, Hi$ni red in Solska pravila s pravilniki. Bila sem
koordinatorica in vidnejsa oblikovalka Solske in vrtcevske publikacije.

V letu 2025 sem poskrbela tudi za predloge dokumentov na podrocju kadrovanja in sicer Akta o
sistemizaciji delovnih mest, kataloga delovnih mest in osveZenih opisov del in nalog za vsa delovna mesta v
zavodu, pomagala sem pri oblikovanju vzorcev pogodb, aneksov, ki jih je bilo potrebno pripraviti ob prenovi
pla¢nega sistema.

Na podrocju kadrovanja sem skrbela za redno zaposlovanje in s tem nemoteno izvajanje dela v zavodu. Ob
razpisih sem izvedla razgovore s kandidati. Glede na razmere pri kadrovanju v Solstvu, sem v tem letu
porabila veliko Casa in energije, da sem skupaj s sodelavci poskrbela za ustrezno zagotovitev kadra za
izvajanje dejavnosti.

Del pedagoskega vodenja je tudi organizacija, vodenje ali spremljanje dela v strokovnih organih (kolegijih,
aktivih - strokovnih, krovnih po vertikali, uciteljskih zborih). Tako smo tudi v prejSnjem in tem Solskem letu
izvajali tedenska skupna srecanja uciteljskega in vzgojiteljskega zbora (Sola in vrtec), kjer je po uvodnih
aktivih triletij celoten kolektiv izmenjal mnenja, pobude, informacije in se pripravil za delo v naslednjem
delovnem tednu.

Vkljucevala sem se v delo oddel¢nih uciteljskih zborov s sklicem in z vodenjem ocenjevalnih konferenc ter
pedagoskih oz. tematskih konferenc po programu (predvidoma enkrat mesec¢no). Aktivno sem vodila
Stirinajstdnevna sreCanja za zaposlene ucitelje, prav tako tudi v vrtcu, ter organizirala in vodila mesecne
popoldanske konference v Soli in mese¢ne tematska srecanja vzgojiteljskega zbora. Skupaj z zaposlenimi
sem pripravljala tudi delavnice, predavanja za predstavitev novosti, kjer sem uporabila predvsem izkusnje,
ki sem jih pridobila z aktivnim sodelovanjem z ZRSS, z delom v predmetni komisiji na Drzavnem izpitnem
centru ter z lastnimi izku$njami iz neposrednega pedagosSkega dela.

Aktivno sem se vkljucila v naCrtovanje, pregled dela in tudi evalvacijo aktivnosti, tudi v obliki hospitacij
pouka in vzgojnega dela v vrtcu. VeCkrat sem se neformalno pridruZila utripu po oddelkih, ker se mi zdi
pomemben tudi stik in opazovanje najmlajsih. Dnevno sem izvajala dezZurstvo v jedilnici in na hodnikih Sole,
v Solskem letu 2025_26 pa poucujem naravoslovje v enem oddelku 6. razreda, v prvih treh mesecih sem do
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vrnitve razrednicarke prevzela tudi razredni$tvo enemu oddelku. S tak$nim vkljucevanjem spoznavam,
prepoznavam tudi teZave, potrebe in pricakovanja otrok, ucencev, prav tako se aktivno vkljucujem v
nacrtovanje dela.

Spremljala sem delo razrednikov (individualni pogovori in pomo¢ pri resevanju konfliktov z ucenci oz.
starsi v skladu z Vzgojnim nacrtom Sole), seznanjena sem bila z dogajanjem v vseh oddelkih $ole in vrtca.
Pedagosko delo predstavlja tudi neposredno delo z uenci, kot so na primer individualni pogovori z njimi
ob krsitvah Pravil Solskega reda, HiSnega reda Sole in Vzgojnega delovanja Sole. Ob koncu Solskega leta sem
podelila ustrezna priznanja in nagrade za najuspesnejSe ucence in u¢enke. Na povabilo sem se vkljucila v
Zivljenje in delo v vsakem oddelku oz. obisk v oddel¢nih skupnostih. Vklju¢evala sem se v nekatere dneve
dejavnosti, Solskih radijskih oddajah, Solske proslave.

Aktivna sem bila tudi v razli¢nih projektih (RN VSUO in VKkljucujoca Sola, vrtec), kjer spremljam delo
razvojnih timov, se vklju¢ujem na srecanja znotraj in zunaj zavoda. Z vkljucevanjem v razli¢ne time pa si
ustvarjam sliko vsakega posameznega sodelavca, kot tudi otrok. Bila sem aktivna ¢lanica vseh Stirih
razvojnih timih, bila sem prisotna na vseh Solskih in regijskih srecanjih znotraj nalog. Tako sem pedagoski
del svojih obveznosti opravila tudi s hospitacijami. Hospitacije sem izpeljala ob povabilu po predvidenem
nacrtu z napovedjo, z uvodnim pogovorom z zaposlenim, napovedjo Kkriterijev opazovanja ter s kon¢no
evalvacijo opravljene hospitacije.

V obeh Solskih letih, ki jih porocilo zajema, sem namenila razlicnim pogovorom, ki sem jih izpeljala
zaposlenimi v zavodu, Ki so to Zeljo izrazili. Ti so omogocili Se boljsi vpogled v pricakovanja in osebnost vseh
sodelavk in sodelavcev.

Veliko Casa in energije sem posvetila tistim sodelavcem, ki so Zeleli napredovati v vi§je nazive ter jim
pomagala oblikovati vloge s pripadajo¢imi prilogami. Teh je bilo ob spremembah v sistemu napredovanja v
nazive ogromno (15 vlog), pri tem niso vStete vse vloge oz. dokumenti, s katerimi so sodelavke, sodelavci
zaprosili za uvrstitev v naziv.

Z aktivnim obveScanjem o vseh aktivnostih zivljenja in dela vrtca sem se vklju¢evala v Svet zavoda in Svet
starSev Sole in vrtca ter predstavila vse potrebne informacije ter podatke, gradiva, ki so bili del dnevnih
redov sklicanih sej.

Skupaj s pomocnicami ravnateljice in z ostalimi zadolZenimi sem skrbela za redno in pravilno vodenje,
pregled ter arhiviranje obvezne dogovorjene pedagoske dokumentacije v skladu z ustrezno Solsko
zakonodajo in vodenje ustreznih zbirk osebnih podatkov v skladu s predpisi o varovanju osebnih podatkov.
Posodabljala sem razli¢ne izjave, soglasja ter o novostih seznanjala tako sodelavce, kot tudi starse.

Lastno strokovno rast sem pridobivala na sre¢anjih za ravnatelje v organizaciji ZRSS in MVI, skrbno
prebirala njihove usmeritve in okroznice ter v svoje delo skrbno vnasala potrebne spremembe. Bila sem in
sem Se clanica predmetne skupine za podrocje biologije na Drzavnem izpitnem centru, ¢lanica Kurikularne
komisije za prenovo uc¢nih nacrtov na podrocju biologije. Bila sem koordinatorica v izvedbi drzavnega
projekta DIGL.DR.

Pri poslovanju Sole je bilo moje delo usmerjeno v skrb za ¢im bolj smotrno uporabo finan¢nih sredstev
Sole. S skrbnim in treznim premislekom in z zavestjo dobrega gospodarja ter glede na dodeljena sredstva
tako MVI kot ustanoviteljice sem pripravila finan¢ni plan ter skrbela za njegovo dosledno realizacijo.
Uspesnost tega je predstavljena v nadaljevanju. Glede na tezko financ¢no stanje sem se trudila najti vse
finan¢ne vire za nemoteno zagotavljanje izvajanja vseh aktivnosti, za pridobivanje sredstev za nakup
pripomockov, vzdrZzevanja, sanacij. Tako sem znotraj finan¢nih okvirjev ter po posvetu in dogovoru s
strokovnimi delavci skrbela za ekonomicno nabavo potrebne opreme in udil, vzdrZevanje, investicije in
smotrno porabo sredstev za materialne stroSke. Prizadevala sem si pridobiti tudi druge vire finan¢ne
pomoci, ki so omogocili razsirjen in nadstandardni program Sole in vrtca. S pomocjo teh sredstev, ki so se
stekala tudi v Solski sklad, sem skupaj s skrbnico sklada in ¢lanov odbora sku$ala pomagati socialno
ogrozenim in uspeSnim ucencem. S sodelavci sem preverjala stanje objektov, nacrtovala racionalno in
skrbno vzdrzevanje. Bila sem in sem Se redna €lanica koordinacijskih sestankov pri izgradnji prizidka Soli.
Upam, si trditi, da poznam prav vsak centimeter stavb in prav vsakega posameznika, situacijo, ki se zgodi
na Soli, v vrtcu. Na podrocdju finan¢nega delovanja smo se v letu 2025 soocali z enormnim primanjkljajem
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sredstev zlasti za postavko vrtca, kjer cena oskrbnin ni sledila podraZitvi stroskov dela zaradi pla¢ne
reforme.

Pri poslovanju vrtca sem v mesecu juniju obcinskemu svetu predlozila v potrditev tudi sistemizacijo
delovnih mest za enoto vrtca ob zaCetku novega Solskega leta. V drugi polovici leta sem porabila neizmerno
veliko energije in prostega Casa, da sem usklajevala pricakovanja ustanoviteljice, ki nam je hkrati z zelo
zahtevnim pricetkom Solskega leta (velik primanjkljaj kadra, nadomescanja, priprava zahtevne in obsezne
dokumentacije....), naloZila Se nadzor in revizijo poslovanja. A ker sta obstoj in delovanje Sole, vrtca odvisna
predvsem od ustanoviteljice Obline Polzela, sem se trudila aktivno vkljucevati ter konstruktivno
sodelovati z vsemi njenimi institucijami. Aktivno sem se vkljucCevala tudi v vse prireditve, dejavnosti oZje
in SirSe lokalne skupnosti, dostikrat bila soustvarjalec in velik podpornik vseh lokalnih projektov. V ta
namen sem se kot pedagoski vodja in kot poslovodni organ Sole zavzemala predvsem za demokrati¢no in
strpno komunikacijo s predstavniki lokalne skupnosti, jih seznanjala z rezultati Sole in njenih udelezencev,
spodbujala vkljuCevanje v dejavnosti lokalne skupnosti (raziskovalne naloge, ekoakcije, lokalne prireditve
...), spodbujala sodelovanje z lokalnimi drustvi in klubi tudi z vklju¢evanjem v izvedbo interesnih dejavnosti
z vidika ohranjanja kulture kraja ter se zavzemala za pridobitev sredstev za nadstandardne programe. Bila
sem aktivna ¢lanica uredniskega odbora mesecnega casopisa Polzelan.

2.24 OCENA USPEHA PRI DOSEGAN]JU ZASTAVLJENIH CILJEV

V letu 2025 smo na OS Polzela in v vseh njenih enotah - PodruZni¢ni $oli v Andrazu nad Polzelo ter enoti
Vrtca z oddelkoma v AndraZzu - realizirali vse zastavljene cilje programa Sole in vrtca ter jih v marsicem
presegli. Tudi v aktualnem Solskem/vrtevskem letu delo poteka nemoteno in po ustaljenih smernicah,
ciljih.

Ponosni smo na vse opravljeno, ponosni smo na Stevilne dosezke in presezke, ki jih je morda nemogoce
opaziti takoj in na prvi pogled. Realizirano in dosezeno je predstavljeno v razlicnih dokumentih realizacij,
o uspehu pa pricajo tudi mnoge objave na nasih spletnih straneh tako Sole kot vrtca ter drugih medijih.
Upraviceno smo ponosni na vse opravljeno, saj so rezultati vidni pri dosezkih nasih najmlajsih na razli¢nih
podrodjih, na Stevilnih natecajih, akcijah, tekmovanjih, nalogah...

Vec¢ o podrobnostih uresnicenega je zapisano v Porocilih o realizaciji LDN in drugih porocilih (arhiv Sole,
vrtca) ter v Solski in Vrtéevski kroniki. Novo zastavljeni letni cilji za leto 2026 so tudi podrobno zapisani in
predstavljeni v LDN Sole in vrtca za Solsko leto 2025/26.

Zal smo manj zadovoljni z realizacijo v finanénem oziru, saj so nam nepredvideni strogki in nestabilne
finan¢ne razmere skozi vse leto zmanjsali moznost lagodnega in profesionalnega pedagoskega dela in jih
zamenjali s skrbjo, kako preziveti mesec in zagotoviti temeljne pogoje za izvajanje dejavnosti.

Zal prilivi vseh finanénih virov niso bili redni, kar je povzroéalo zaskrbljenost in negotovost v poslovanju.

0 delovanju zavoda OS Polzela primerjalno glede na prihodke in odhodke zavoda lahko preverjamo, zgoraj
zapisano, v priloZenih preglednicah. Prihodki so bili sicer skladni s pogodbami in sklepi o financiranju obeh
ustanoviteljic, z njihovim dokaj rednim financiranjem (za kar smo hvaleZni), a ker z obstojeco ceno oskrbnin
vrtca, kljub absurdno varénemu ravnanju, nismo zmogli pokriti povecanja stroskov dela, smo poslovanje v
letu 2025 zakljudili z rdecih Stevilkah. S tem smo prekinili vsaj 20 letno tradicijo pozitivnega in odlicnega
poslovanja, kar nas neizmerno Zalosti. Upamo, da bomo v tekocem finan¢nem letu uspeli vzpostaviti takSno
poslovanje in dialog z ustanoviteljico, ki bo omogocal boljse delovanje predvsem v prid poslanstva in
dejavnosti, ki ga opravljamo odli¢no in v ponos vsemu kraju, tudi z vedenjem, da smo tudi v slovenskem
prostoru zelo prepoznavna in uspes$na institucija na Stevilnih podrocjih.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoStevaje fizicne in finan¢ne kazalce (indikatorje), je
razvidna iz razli¢nih evalvacijskih dokumentov (Realizacija LDN $ole in vrtca, Solska in Vrtéevska kronika,
Polletno finan¢no porocilo, Letno porocilo s poslovnim in ra¢unovodskim porocilom - v nadaljevanju).
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2.2.5 NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH IN NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA

Ceprav z analizo vseh dejavnosti naértovanih v programu izobraZevanja in predsolske vzgoje ugotavljamo
popolno realizacijo zastavljenega in nedopustnih, nepricakovanih posledic pri izvajanju programa ne
zaznavamo, vendarle ne moremo mimo nekaterih ugotovitev, ki Ze ali pa Se bodo v prihodnosti pomembno
vplivale na izvajanje dejavnosti.

V prvi meri se tudi v naSem zavodu Ze kaZe primanjkljaji strokovnega kadra, ki bodo v prihodnosti zagotovo
odlocali o kvaliteti dela v vseh vzgojno izobrazevalnih institucijah po drzavi. Vletu 2025 smo se sicer soocali
s pomanjkanjem kadra zgolj za namen nadomes$canja odsotnih zaposlenih. Glede na starostno strukturo
zaposlenih v zavodu in kadrovsko stisko na slovenskem trgu dela za podrocje vzgoje in izobraZevanja, pa
lahko v prihodnosti na¢rtujemo vecéje izpade oz. primanjkljaj strokovno usposobljenega kadra. Ugotavljamo,
da kadra ni premalo, le da se za poklic ucitelja zanima vedno manj mladih, saj je to delo postalo izredno
zahtevno zaradi vseh druzbenih sprememb - vsiljevanje miSljenja posameznika in postavljanje
posameznika pred skupnost, vedno manj spostovanja in vedno vec nestrpnosti vseh vrst, vdora in vpletanja
starSev v pomembna organizacijska in strokovna podrocja ter vplivanja na delovanje s strani
neprofesionalnih, verbalno nasilje in vedno zahtevnejs$i mladostniki... dostikrat odvrnejo kandidate za
zaposlitev oz. je odgovornost za taksno delo previsoka primerljivo s placilom za to.

Pri ugotavljanju tezav pri izvajanju redne dejavnosti/uresnicevanju programa smo se v letu 2025 soocali Se
z naslednjimi odstopanji:

S preteklih obdobij in ¢asa posebnih razmer, pa tudi kot odraz vsakodnevnih navad in vplivov sodobnih
tehnologij, opazamo pri ucencih, pa tudi ze vrtcevskih otrocih izostanek temeljnih Zivljenjskih vescin,
nekaterih procesnih in vsebinskih znanj, ki izostajajo tudi zaradi prekomerne uporabe najrazli¢nejsih
interaktivnih naprav v prekomernih ¢asovnih obdobjih, neprimerne rabe teh ter premajhnega nadzora nad
rabo v neprimernih zivljenjskih obdobjih.

Vse bolj ugotavljamo, da otroci, u€enci izgubljajo vescine socializacije in vedenja v skupini, dnevne rutine in
obveznosti, kar se odraza tudi v zdajsSnjem izvajanju dejavnosti. Trenutno opazamo velik izpad osnovnih
druzbenih vrednot, kot so razumevanje, sprejemanje, spoStovanje in disciplina. Zaskrbljujoca je
nesposobnost socializacije, sobivanja in sprejemanja drug drugega, nesposobnost sprejemanja lastnih
nezmoznosti, neznanj in u€enja za izboljsanje, pojavljajo se pogoste vzgojne in druge motnje posameznikov,
kar se Ze kaZe pri kontinuiranem in rednem Solskem delu. Soo¢amo se s Stevilnimi vzgojnimi odstopanji in
jih dnevno razreSujemo, tudi v sodelovanju z oZjo druZino in zunanjimi inStitucijami. Vse veckrat Zal
opazamo, da smo v svojih prizadevanjih neucinkoviti, ob¢asno tudi zaradi nerazumevanja in vzgojne
neucinkovitosti starSev. Pri u¢encih opazamo porast nestrpnosti in nemotiviranosti, dostikrat ugotavljamo,
da so neucinkovitost, nezainteresiranost, tudi agresivnost povezane s previsoko uporabo digitalnih
pripomockov, zaskrbljujoca je tudi uporaba prepovedanih substanc (pozivila v obliki energetskih pijac,
fuge, alkohol).

Ceprav morda ne sodi v rang nedopustnih posledic oz. prej kot prednost in pravocasnost za re$evanje in
odpravljanje tezav, se v vrtcu kaze porast otrok s posebnimi potrebami. Ti potrebujejo vedno ve¢ podpore
pri vzgoji, kar pa je najbolj zaskrbljujoce so oblike zasvojenosti z zasloni.

Pri predsSolskih otrocih je opaziti in Se mozno pri¢akovati tezave pri pridobivanju temeljnih Zivljenjskih
vescin, samostojnosti in sposobnosti sobivanja, gibljivosti, predbralnih ve§¢in. Opazamo teZave in vse
pogostejSe slabSanje govornih zmoZnosti, oZenja besednjaka, kar vodi v kasnejSe teZave pri govoruy,
izraZanju, branju. Ker gre pri najmlajsih za hiter razvoj, kjer se lahko pozna vsaka napaka in nedejavnost,
nas skrbi predvsem za tiste, ki prihajajo iz manj spodbudnih in skrbnih okolij ter tiste, ki v vrtcu pridobijo
dodatno pomoc za zdrav in ustrezen razvoj.

Ce se osredoto¢amo na merjenje uéinkov in posledic zaradi finan¢nega stanja, v nadaljevanju izpostavljamo
naslednje:

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 135



Zagotovo lahko pri¢akujemo morebitne nedopustne ali nepricakovane posledice pri izvajanju programa
zaradi primanjkljaja sredstev, saj so tudi leto 2025 zaznamovale podrazitve predvsem tiste, ki smo jih prav
na tem mestu Ze izpostavljali: visoki stroski energentov, zivil in drugih materialov...

Iz lanskega porocila se je uresnicila tudi bojazen, napoved... »Kot posledica se bo v poslovanju zagotovo
odraZala tudi sprememba v plaénem sistemu oz. njegovi novi postavitvi, ki se je uresnicila ob koncu
koledarskega leta 2024 oz. s 1. 1. 2025. Niso Se izmerjeni ucinki, ki jih bo ta prenova prinesla, vendar bodo
zagotovo vplivali na poslovanje, Se zlasti nas skrbi poslovanje vrtca, ki je odvisno od cene oskrbnin.«
Nepricakovane posledice pa vsakokrat prinasajo dodatne obveznosti in nepredvideni stroski zaradi odredb
Stevilnih inSpekcijskih pregledov, npr. za vsa igrisca, zahteve zdravstvene in pozZarne inSpekcije, obvezno
letno servisiranje zakloni$¢a, plinskega ogrevanja in varnostnega sistema na 0S Polzela in POS AndraZ ter
odprava vseh pomanjkljivosti, ki izhajajo iz Zakona o varovanju in zdravju pri delu. V Solski kuhinji so
potrebni vedno pogostejsi servisi naprav in drugih strojev kar predstavlja velik strosek. Vsako leto nas
preseneti okvara kakSnega pomembnega pripomocka Nepricakovane posledice torej lahko nastanejo tudi
zaradi dotrajanosti in zastarelosti stavb, napeljav, opreme. Zastarelost in dotrajanost pripomockov, stavb
je tudi moZna posledica ne vlaganja v vzdrzevanje zaradi stroskov, ki jih moramo pokriti ob rednem
delovanju oz. za delovanje sploh.

Seveda bi stanje in poslovanje lahko izboljSalo razumevanje pri dodelitvi sredstev za razli¢ne aktivnosti
vrtca, pa tudi vecja koliCina sredstev za namen vzdrZevanja, izobraZzevanja zaposlenih in nakupa opreme
(zaradi dotrajanosti za obnovo in posodabljanje pohiStva specialnih udilnic in drugih prostorov, ludi,
napeljav, racunalniSke opreme - zlasti racunalnikov, vzpostavljanje ustreznih mreZ in internetnih
povezav...), saj ravno materialni pogoji lahko kaksen pedagoski pristop Se izboljsajo, naredijo bolj privlacen.
Marsikaj do sedaj smo lahko opravili le, ¢e smo strogo privarcevali drugje.

Nevarnost oz. t. i. faktor tveganja predstavljajo pri poslovanju tudi neplaéniki oz. dolZniki. Ceprav smo
postopali v skladu s predpisano zakonodajo, v nekaterih primerih tudi postopke izterjave, vselej nismo bili
uspesni in ucinkoviti, saj dolzniki nimajo ustreznega premozZenja, ki bi omogocilo poplacilo dolgov po tej
poti. Ze kar nekaj let si intenzivno prizadevamo, da bi z ustreznimi postopki k poplacilu dolgov pripeljali
vecino dolznikov. Ker nekateri dolgovi, za katere smo iz¢rpali vse moZnosti poplacila, le bremenijo nas
proracun, bomo skozi leto 2026 Se enkrat preverili moZnosti izterjave in v kolikor ne bomo uspesni, bomo
Svet zavoda prosili in pridobili soglasje k odpisu terjatev.

Velik faktor tveganja z velikimi posledicami lahko nastane zaradi zmanjSevanja sredstev s strani
ustanoviteljic - Obcine Polzela in MVI. Upamo, da do taks$nih teZav ne bo prislo v prihodnje.

Seveda smo zelo hvaleZni za pridobitve kot tudi zagotovljena prejeta sredstva, pricakovane izboljsave v letu
2025, zato se obema ustanoviteljica - MVI in Obcini Polzela zahvaljujemo.

2.2.6 OCENA USPEHA PRI DOSEGAN]JU ZASTAVLJENIH CILJEV V
PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILJI

Ce povzamemo prej$nje zapise, smo mnenja, da je ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v
primerjavi z doseZenimi cilji na zelo visoki ravni, skladno s pri¢akovanim in nacrtovanim, velikokrat
preseZena. Prav pa je, da neuspeSnost realizacije tistih ciljev, ki niso bili uresniceni, ne pripisujemo
zanemarjanju ali odsotnosti prizadevanj in strokovnosti zaposlenih, temve¢ razmeram, na katere ne
moremo vplivati in so izven zmozZnosti nasega spreminjanja (sodelovanje starSev, zunanjih institucij ter
zadostna sredstva za zagotavljanje Se boljSih materialnih in finan¢nih pogojev).

2.2.7 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE
NA OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA

S sredstvi, ki jih pridobimo na podlagi sklenjenih pogodb z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje,
Zavodom RS za Solstvo, Obc¢inami in pogodbenimi strankami (trzna dejavnost), ravnamo gospodarno in
dosegamo pri¢akovano ucinkovitost. Sredstva so bila namensko in gospodarno porabljena tako v skladu z
normativi, kot tudi s plani zavoda. Da smo vse to dosegli, smo mocno povecali skrb za racionalno izrabo
sredstev in gospodarnost, in to na vseh podroc¢jih poslovanja. UspeSno izvajamo ucinkovit sistem notranjega
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nadzora prejetih racunov, skrbno preverjamo cene pri narocilih male vrednosti, ukrepamo v zvezi z
nedisciplino pri javnih narocilih velikih vrednosti, predvsem pa smo pridobili mnogo sredstev z vkljucitvijo
v projekte, kot smo Ze navedli, kar je tudi posledica dobrega sodelovanja z okoljem in stalno spremljanje
razpisov. Veliko Casa in energije namenjamo tudi izterjavi sredstev dolznikov, v lanskem letu smo bili tudi
dokaj uspesni. Gospodarnost ravnanja se kaze tudi v racunovodskem porocilu in prilozenih preglednicah
bilanc stanja.

2.2.8 OCENA DELOVAN]JA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA
NADZORA

V zavodu je vzpostavljen sistem notranje kontrole finan¢nih sredstev za izvajanje javne sluzbe in trzne
dejavnosti, da ne bi prislo do nenamenske in nepravilne porabe. Nadzor je vzpostavljen:

e s sploSnimi akti s podrocja racunovodstva: pravilnik o ra¢unovodstvu, o popisu, narocilih male

vrednosti,

e zlocenimi fakturami odobravanja, evidentiranja in izvajanja,

e sistemati¢no, skrbno in natanc¢no izvajanje notranjega kontrole in nadzora (tudi narocil in placil),

e zizvajanjem nadzora preko zunanjih institucij.
Za leto 2025 smo s pobudo in podporo ustanoviteljice izvedli notranjo revizijo za pregled poslovanja oz.
sistemizacije delovnih mest v vrtcu, ki je osnova za izracun stro$kov delovanja. Revizijski pregled je opravila
Romana Jontes, Fond svetovanje d.o.o. in pripravila priporocila, ki jih bomo v nadaljevanju finan¢nega in
poslovnega leta 2026 tudi upostevali, vnesli v svoje delovanje. Porocilo je shranjeno v arhivu Sole. Smo pa
tudi v letu 2025 redno in ucinkovito izvajali vse notranje kontrole ter sproti odpravljali nepravilnosti.
Nacrtovanje revidiranja poslovanja pa nac¢rtujemo tudi za leto 2026.

2.2.9 POJASNILA NA PODROC]JU, NA KATERIH ZASTAVLJENI CILJI NISO
BILI DOSEZENI

Kot omenjamo Ze kar nekajkrat in na prejSnjih straneh, smo v vecini dosegli in presegli vse zastavljene cilje
za vse programe, ki jih izvajamo v zavodu, kljub temu, da smo v drugi polovici leta delovali prakti¢no z
negativnim finan¢nim stanjem. Kot nerealizirano tako izpostavljamo podrocje financiranja in finan¢nega
ravnanja. Kot Ze pojasnjujemo na vec¢ih mestih tega porocila so nerealizirani cilji pozitivnega poslovanja oz.
ucinkovitega ravnanja s sredstvi, predvsem pri pridobivanju prihodkov, ki bi negativno poslovanje
izboljsali. Ker so se mocno spremenile zunanje okoliSCine (strosek dela zaradi pla¢ne reforme in so se
podrazila Zivila), na katere nismo imeli vpliva, ekonomska cena oskrbnin pa ni sledila podrazitvi, se je
poslovanje v drugi polovici leta 2025 moc¢no poslabsalo. Ker se cena ni spremenila (ustanoviteljica predloga
ni potrdila), se je negativno poslovanje na postavki vrtec iz meseca v mesec, kljub skrajno racionalnemu
poslovanju, poglabljalo. Morda smo bili pri pobudi za spremembo financiranja premalo vztrajni in prepozno
odzivni, a smo s podrazitvijo ekonomske cene oskrbnin v vrtcu ¢akali zaradi lanskoletnega odli¢nega
poslovanja ter upali, da po vsakoletnem poletnem izpadu prihodkov zaradi izpisov, sledi boljSa finan¢na
situacija. Razmere so se iz meseca v mesec poglabljale. Ceprav je stro$ke dela in njihovo spremembo za
postavko $ola uspes$no pokrilo MV], tega v primeru postavke vrtca ni bilo (stroSek dela je del ekonomske
cene).

Smo paveseli, da so se naSe besede, misli in Zelje iz prejsSnjih letnih porocil uresnicile in so se kon¢no pricele
izboljSevati investicije v prostore Sole, kjer bomo lahko z izboljSavami mocno dvignili kvaliteto bivanja na
centralni Soli. Seveda bi si Zeleli Se izboljSav za namen izboljSanja prostorskih pogojev za izvajanje
dejavnosti tudi na ostalih enotah. Dostikrat sami z lastnimi privarcevanimi sredstvi izvajamo in vpeljujemo
spremembe in izboljSave, a smo slabo uc¢inkoviti in pri tem zelo »pocasni« - Zeleli bi si tudi, da bi kon¢no
prisel cas, ko bi si lahko privos¢ili Se kaj vec in boljSe. Tako smo za marsikaj dostikrat primorani pretirano
racionalizirati dejavnost in varcevati, da lahko izvajamo vsaj najnujnejSe posege. Sredstva, ki so nam
dodeljena na letni ravni za investicije in investicijsko vzdrzevanje, tezko pripomorejo k izvedbi
zastavljenega, potrebnega. Stanje stavb in notranje opreme namre¢ moc¢no vplivajo na izvajanje dejavnosti,
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predvsem pa soodloc¢ajo pri zagotavljanju varnega in spodbudnega okolja, ki je vezano tudi na prostorske
pogoje, fizi¢ni prostor.

Tako je vidik neuresniCenega financ¢ne narave, saj nam je strogo varcevanje ob negotovi financni situaciji,
pustilo ne udejanjene cilje pri nabavi ali vzdrzevanju dotrajanih sistemov ali prostorov. Upamo, da bo
financno leto 2026 potekalo brez pretresov, nepredvidenih sprememb, z vedjim razumevanjem
ustanoviteljic in bomo lahko uspe$no uresnicili, kar je v letu 2025 ostalo neuresniceno.

2.2.10  OCENA UCINKOV POSLOVAN]JA NA GOSPODARSTVO, SOCIALNE
RAZMERE, VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI RAZVO]

Pri ravnanju in gospodarjenju oz. POSLOVAN]U v letu 2025 smo bili, kot Ze vrsto let pred tem, ponovno zelo
racionalni in var¢ni. Ravnali smo v skladu s finan¢nimi nacrti, z navodili in pricakovanji ustanoviteljic. Tako
smo gospodarno narocali (v skladu z Zakonom o javnem narocanju) in se izogibali nepotrebnim stroSkom.
To je razvidno tudi iz ustrezne priloZene dokumentacije in podatkov v nadaljevanju. Se posebej smo bili
varcni s sredstvi, saj smo v drugi polovici leta (kot Ze omenjamo) cutili velik izpad prihodkov zaradi
neustrezne ekonomske cene oskrbnin. Zelo malo sredstev smo vlagali v dodatno vzdrzevanje, saj se nam je
zdelo, da v dani situaciji ni primerno vecje vlaganje v sanacije (ki pa so seveda Se vedno zelo potrebne).
Skrbeli smo le za popravila in nakupe najnujnejSega. Izogibali smo se ve¢jim nakupom, razen v primeru
resnih okvar ali poskodb materiala. V skrbi, kako bomo, ob Stevilnih dvignjenih stroskih in spremembah v
placnem sistemu, zmogli poslovati dobro in v skladu s pricakovanji in nacelom dobrega gospodarja, je bilo
varcevanje zelo veliko. V tak$nih primerih nam je veckrat pomagalo tudi zavarovanje premozenja, tako, da
smo si vsaj del stroskov lahko pokrili s sredstvi iz Skodnih zahtevkov.

Uspesno pa z vkljucitvijo v drzavne projekte, ¢rpamo tudi dodatna sredstva evropskih skladov, ki nam
s pridobitvami projekta Digitalizacija izobrazevanja 2025).

Poslovanje je bilo usmerjeno tudi v prid izboljSevanja SOCIALNIH RAZMER otrok in ucencev, saj smo ob
izvedenem dobrodelnem koncertu s pomo¢jo sredstev (tudi donatorjev) v Solskem skladu, omogo¢ili, da
starsi (socialno ogrozajoce razmere) z vlogami poiS¢ejo pomoc v tej instituciji. Zahvala gre tudi stevilnim
donatorjem, ki so se res dobrodusno odlo¢ali za donacije v Solski sklad. Socialno naravnana je tudi politika
MVI, pa tudi ustanoviteljice Obc¢ine Polzela, ki sta tudi v tem letu omogocili sofinanciranje nekaterih
nadstandardnih dejavnosti in subvencioniranje prehrane Solskih otrok (kosila). Socialnim razmeram se
prilagajamo tudi z zelo tolerantnim izvajanjem terjanjem placil oskrbnin in prehrane, z rednim
opozarjanjem in opominjanjem k placilu.

Ker smo eko $ola in vrtec, ves ¢as skrbimo za EKOLOSKO OBNA§AN]E in ravnanje. Skrbimo za loCeno
zbiranje odpadkov, zbiramo papir, tonerje, kartuse, baterije in v to usmerjamo tudi ucence ter vrtéevske
otroke. V letu 2025 smo izpeljali tudi zbiralno akcijo odpadnih elektri¢cnih naprav. Napredek k Se bolj
ekoloskemu in varénemu obnasanju je dodala tudi namescena son¢na elektrarna na objektih mati¢ne stavbe
vrtca in podruzni¢ne Sole s pomocjo ustanoviteljice Obcine Polzela, kjer so se v letu 2025 Ze poznali tudi
finan¢ni ucinki. Seveda k ekoloSkemu odnosu do narave ogromno pripomorejo tudi vsi posegi na stavbah v
preteklih letih: energetski kotlovnici, energetska sanacija Sportne dvorane in vrtca, novo varcnejse stavbno
pohistvo s sencili v vrtcu in podruznici, namestitev varc¢nejsih svetil v Solskih prostorih. Nadejamo se novih
posodobitev s prizidkom centralni Soli.

Ves Cas se zavod aktivno vklju¢ujemo v delovanje lokalne skupnosti in vseh njenih institucij (drustva, klubi,
knjiznica, Tic ...), kjer na svoj nacin (povezovanje, dopolnjevanje, osveScanje) s Stevilnimi projekti, z
raziskovalnimi nalogami in s prireditvami pomagamo skrbeti tudi za takSno obliko REGIONALNEGA
RAZVOJA. Aktivno smo se vkljucili kar v dva lokalna LAS projekta, v katera nas je povabil TIC Ob¢ine Polzela
in kjer smo z lastnimi prispevki in aktivnim sodelovanjem podprli prepoznavnost kraja in izboljSave v njem.
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2.2.11 ANALIZA KADROVAN]JA IN INVESTICIJSKIH VLAGAN]

Kadrovanje

Tako kot na ostalih podro¢jih, tudi na podrocju zaposlovanja in upravljanja s kadri lahko opazimo dobre
rezultate.

V letu 2025 je bilo na zavodu OS Polzela povpre¢no zaposlenih do najvec 131 delavcev, pri ¢emer opaZzamo,
da je v prvi polovici leta oz. v Solskem letu 2024/25 Stevilo ostajalo enako prejSnjemu letu, Stevilo
zaposlenih se je povetalo s $olskim letom 2025/26, kar je tudi odraz ve¢jega $tevila oddelkov. Stevilo otrok,
ucencev se spreminja - rahlo povecuje, povecanje pa pripisujemo tudi vec¢jim potrebam ucencev s posebnimi
potrebami, ki potrebujejo pomoc¢ spremljevalca. Porast teh je na Solskem delu. Ker je dodelitev
spremljevalca odlocitev posebnih komisij (v vrtcu odloca o tem razvojna ambulanta, v Soli komisija za UPP
ZRSS), se to lahko spreminja z leta v leto. A Eeprav se je $tevilo zaposlenih na tem podroéju povecalo, se je
znizalo drugje, predvsem zaradi reorganizacije dela (opravljanje dolocenih del preko zunanjih izvajalcev)
in Stevilna nadomesc¢anja odsotnosti z lastnimi viri. Sicer smo pri kadrovanju/zaposlovanju sledili principu
novih zaposlitev zgolj zaradi nadomes¢anja ali iz razloga upokojevanja oz. odpovedi z DM. V nadaljevanju,
kjer predstavljamo kadrovsko strukturo primerjalno, ta podatek tudi podpiramo z dejstvi, da se je Stevilo
zaposlenih povecevalo na postavki iz drzavnega proracuna.

Stevilo zaposlenih
Vir financiranja na dan 1. julija
2025
1. DrZavni proracun 79,97
2. Proracun ob¢in 34,57
3.Z7ZS in ZPIZ 0
4. Sredstva EU vkljucno s sredstvi 0
sofinanciranja iz drzavnega prora¢una
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na 266
trgu !
6. Druga javna sredstva za opravljanje
javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, 0
koncesnine, RTV-prispevek
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne
Y 11,71
sluzbe
8. Sredstva za financiranje javnih del /
9. Namenska sredstva, iz katerih se v
celoti zagotavlja financiranje stroskov
dela zaposlenih, in sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in 0
specializantov,
zdravstvenih delavcev pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
zaposlenih na raziskovalnih projektih
128,91
114,54
14,37

Preglednica 20: Kadrovska struktura v letu 2025 po financerjih in primerjalno z letom 2026

Vsa povecanja Stevila zaposlenih so skladna s soglasji obeh ustanoviteljic.

Zaposlitve so bile tudi v letu 2025 sistemizirane po ustrezni zakonodaji in v skladu z normativi in s soglasji
MVI in obcine ustanoviteljice. Novost iz leta 2020 se nadaljuje, saj s strani obeh ustanoviteljic pridobimo
splosno soglasje za predlagano sistemizacijo delovnih mest za aktualno Solsko leto. To dostikrat olajsa in
skrajSa postopke npr. ob nadomescanje odsotnega delavca. V ¢asu pomanjkanja kadra na trgu dela, je bilo
zaradi lazjega zagotavljanja kadra, s posebnimi ukrepi omogoceno tudi zaposlovanje brez objav prostih
delovnih mest za odsotne na stalezu, moznost zaposlovanja upokojenih sodelavcev, Studentov, diplomantov
brez strokovnega izpita... Ta moznost se nadaljuje tudi v aktualnem $olskem letu. Se vedno pripravljamo
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kadrovski nacrt, ki nas vodi in usmerja pri zaposlovanju, saj vedno ob potrebi najprej poiS¢emo moZnost
prerazporejanja in nadome$¢anja v zavodu in $ele nato i$¢emo nove delavce. Ze sicer je ustaljena praksa
nasega zavoda, da v veCini primerov izpad delavcev nadomesc¢amo najprej sami in delovno obvezo ¢im bolj
razporejamo med Ze zaposlene in Sele ob res popolnoma nemogocem razporejanju dela med Ze zaposlene, iS¢emo
nadomestnega delavca. Velikokrat (zlasti v poletnem casu) delo v vrtcu dopolnjujejo Solski zaposleni, ki ne
razpolagajo z zadostnim Stevilom ur/letnega dopusta.

Kadrovska struktura zaposlenih je glede na zakonske pogoje ustrezna in je skladna s pricakovano in potrjeno
sistemizacijo delovnih mest obeh ustanoviteljic - MVI in Obcine Polzela. V zadnjem Ccetrtletju 2025 je
ustanoviteljica Obcina Polzela narocila notranjo revizijo sistemizacije vrtca, pri ¢emer je bilo ugotovljeno -
priporoceno, da se naslednja sistemizacija DM (za leto 2026,/2027) pripravi skladno s prenovljenimi zakonskimi
in podzakonskimi predpisi, ki so se spremenili po pripravi sistemizacije za aktualno vrtcevsko leto. Tako smo Ze
priceli s pripravami osnutka novega predloga, ki ga bomo pripravili po znanih informacijah Stevila vpisanih v
vrtec.

Pogodbeno delo oz. delo s podjemno pogodbo je bilo v letu 2025 namenjeno zlasti v tistem delu, ko ni bilo mozno
v kratkem ¢asu nadomestiti odsotnega delavca z lastnimi kadrovskimi viri. Te oblike dela smo se posluZili le v
krajSem delu Casa in sicer z zaposlitvijo upokojene sodelavke na DM ucitelj RP v ¢asu daljse odsotnosti redno
zaposlene (a ne ve¢ kot mesec dni).

Studentsko delo je bilo opravljeno v letu 2025 v vrednosti 63.272,29€ (v vrtcu za namen nadome$¢anja
strokovnih delavcev, prav tako v Soli, ker kljub Stevilnim razpisom nismo uspeli pridobiti ustreznega kadra).

V zadnjem obdobju se tudi v naSem zavodu obcuti velik primanjkljaj kadra na trgu dela, saj se nam je v primeru
iskanja novih delavcev kar v primeru dveh razpisov ni prijavil noben kandidat. Razpise smo veckrat ponavljali
(ucitelj kemije, ucitelj matematike, ucitelj racunalnistva). Glede na vrsto dela, predvidevamo, da je neodziv na
razpisano delovno mesto tudi posledica slabe place za relativno zelo odgovorno in zahtevno delo oz. primanjkljaj
kadra na posameznih podroéjih. Zal so slabo odzivni tudi bodo¢i iskalci zaposlitve, ki so $e $tudentje, a Zal nimajo
interesa zaposlitve oz. so redKki, ki si Zelijo pred¢asnega vstopa na trg dela. Poucevanje je podcenjeno in premalo
placano za odgovornost, ki jo prevzemajo, zato strokovno usposobljenega in s primernimi izku$njami ustreznega kadra
ni ali pa ne Zeli delati za placo zacetnika, ki je doloCena s placnim sistemom javnih usluzbencev (zanimivo je, da za enako
izobrazbo in Stevilo let delovne dobe prejmejo zaposleni v drugih javnih institucijah bistveno visjo placo).

Pri zaposlovanju so najpomembnejsi kriteriji ustrezna in kvalitetna strokovna izobrazba in izkusnje kadra, Isto¢asno
skrbimo za interdisciplinarno usposobljenost delavcev, ker smo pri kadrovanju in zaposlovanju omejeni z normativi.
Delavci morajo biti SirSe usposobljeni, da nadomescajo delavce, ki so dalj ¢asa odsotni.

Tudi v tem Solskem letu smo se Zal spopadali z mnogimi krajsimi in daljSimi bolniskimi odsotnostmi tako strokovnih
delavcev kot tehni¢nega kadra.

SVET ZAVODA

SVET STARSEV SOLE | SVETSTARSEV
] VRTCA
RAVNATEL]
POMOCNIKA —
RAVNATELJA SOLE -
RAVNATELJA VRTCA
VODJA PODRUZNICNE SOLE
! I 1 I
UC'ITEL]J;KI ZBOR VZGOJITELJSKI ZBOR DRUGI STROKOVNI TEHNICNI DELAVCI
DELAVCI
- TAJNIK VRTCA
AKTIV 1. TIRLETJA | ———  AKTIV 3. TRILETJA - KNJIZNICAR TAJNIKSOLE | ——
RACUNALNIKAR :—

| ADMINISTRATOR

— AKTIV 2. TRILETJA LABORANT J__l_ ORGANIZATOR | g, ACUNOVOD]I  ——

AKTIV OPB SOLSKE KNJIGOVODJA
] PREHRANE
ORGANIZATOR L HISNIK SOLE — | HISNIK VRTCA
|- STROKOVNI AKTIVI ZDRAVSTVENO [
PO PREDMETNIH HIGIENSKEGA REZIMA IN
 —— PODROC]TH EREHEANENERICH SVETOVALNI DELAVCI:
AKTIVI PO VERTIKALI peiholbe Specialy peenos: B KUHARI
socialni pedagog, inkluzivni
SPREMLJEVALCI — pedagog

L CISTILCI

Slika 66: Organigram OS in VRTCA POLZELA
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V Soli

Kadrovska struktura zaposlenih je ustrezna glede na zakonske pogoje in je skladna z normativi za osnovno
Solo. Poleg upostevanja obstojece zakonodaje, je potrebno pri iskanju in zaposlovanju kadra slediti nacelu
¢im bolj Siroko usposobljenih zaposlenih, ravnati v skladu s potrjeno sistemizacijo in kadrovskim nacrtom,
v zadnjem Casu pa Se biti bitko s pomanjkanjem kadra.

Kot Ze omenjamo, smo in se tudi v Solskih letih 2024 /25 in 2025/26 spopadamo z mnogimi krajSimi in
dalj$imi bolniskimi odsotnostmi tako strokovnih delavcev kot tehni¢nega kadra, ki so posledica razli¢nih
zdravstvenih teZav, nekatere so povezane tudi s starostno strukturo zaposlenih. Na eni strani se odsotnost
mlajsih zaposlenih pojavlja v povezavi s porodniskimi dopusti in obCasno pred tem z bolniskimi staleZi ter
odsotnosti zaradi nege otrok, drugo pa so odsotnosti zaradi razli¢cnih poskodb in obolenj. Poleg tega se v
zadnjem Casu soo¢amo z velikim prehajanjem kadra, ki je povezano tudi z razmerami na trgu dela - na eni
veliko povprasevanje po strokovnih delavcih in drugi majhna ponudba strokovnih delavcev. Trenutno
najbolj obcutimo pomanjkanje uciteljev doloc¢enih podrocij.

Dinamika zaposlovanja je bila povezana z vsem nastetim, spremembe pa so se dogajale skozi vse koledarsko
leto.

Z zaklju¢kom $olskega leta 2024_25 so se upokojile tri sodelavke - uéiteljica RP na POS in vodja podruZni¢ne
Sole, uciteljica Sporta — pomocnica ravnateljice in predmetna uciteljica slovensc¢ine. Porodniski dopust se je
podaljsal uciteljici matematike, na porodniski dopust je odsla uciteljica biologije, kemije in naravoslovja. Tik
pred zacetkom Solskega leta je odpoved z delovnega razmerja podala Se druga uciteljica biologije in
gospodinjstva. Skladno s sistemizacijo smo imenovali dve pomocnici ravnateljice, prva je uciteljica RP,
druga knjizniCarka, zato je bilo potrebno iskati zamenjave tudi za ta kader. Na podruznicni Soli smo
imenovali novo vodjo te. Tako se je Solsko leto zacelo z velikim primanjkljajem kadra in Stevilnimi
spremembami. Za uspesno izvajanje programa in skladno s potrjeno sistemizacijo smo zaposlili dve novi
ucCiteljici razrednega pouka, vzgojiteljico za delo v oddelkih podaljSanega bivanja, novo
slovenistko/knjiznicarko. Kljub Stirim razpisom, nismo bili povsem uspesni z iskanjem kadra, zato smo
razporedili pouk kemije in nasli zacasno zamenjavo za pouk racunalnistva. Ure matematike smo zacasno
prerazporedili med ostale zaposlene in konec septembra nasli dvomese¢no nadomestilo v obliki Studentke
matematike in fizike. Uspesno smo zaposlili uciteljico biologije, naravoslovja in gospodinjstva.
Prerazporedili smo ure etike, filozofije in oddelkov podaljSanega bivanja s prerazporeditvijo ustrezno
usposobljenega ulitelja, ki je bil prehodno zaposlen kot spremljevalec UPP. Zaradi potreb pri izvajanju ur
dodatne strokovne pomoci OPP tako v $oli, kot vrtcu, smo uspesno z razpisom nasli izvajalko - ustrezno
usposobljeno specialno pedagoginjo. Trenutno je na porodniskem dopustu ena uciteljica. Novembra se je
upokojila $e zaposlena na delovnem mestu ¢istilke, nasli smo ustrezno zamenjavo. Ze iz leta 2025 se
soocamo s precej$njim izpadom kadra zaradi razli¢nih obolenj, poskodb in bolezenskih stanj, med katerimi
so nekatere tudi daljSe. Tezko nadomeS¢amo odsotne z lastnimi viri, za krajSo in nedefinirano dolgo
odsotnost tezko iS¢emo 0z. najdemo zamenjavo. Obcasno so razmere zelo kaoticne in skoraj neobvladljive,
saj Stevilne odsotnosti povzrocajo obremenitev in posledi¢no izgorelost ostalih prisotnih sodelavcev.
Pomo¢ za nadomes$canje smo skladno s soglasjem MVI pridobili v upokojenih sodelavkah, ki obc¢asno
priskocijo na pomoc pri bolniskih odsotnosti uciteljic.

V zacetku Solskega leta 2024_25 in 2025_26 smo pridobili soglasje MVI in zaposlili tri spremljevalce UPP:
decku z ostankom vida, de¢ku z moc¢no sladkorno boleznijo in decku s hudo obliko alergij, Se vedno pa ima
spremljevalko v delu DM decek z avtisticnimi motnjami in motnjo v pozornosti. Tekom Solskega leta
2025_26 sta bili poleg obstojecih, prejeti Se dve odloc¢bi za dva prvosSolca, ki potrebujeta pomoc
spremljevalcev, za katere smo prav tako prejeli soglasje MVl in jih z januarjem 2026 tudi zaposlili. Ena izmed
spremljevalk je dala odpoved z delovnega mesta, zato smo jo nadomestili z drugo.

Zaradi Stevilnih raznolikih aktivnosti naSe inStitucije, velikega Stevila uCencev in oddelkov je pri
nadomescanju, nemalokrat potrebna velika umetnost nacrtovanja in nato tudi izvedbe kvalitetnega
pedagoskega dela. Velik izpad zaradi obolenj, poSkodb imamo tudi v kuhinji, kjer je ena sodelavka na zelo
dolgotrajni bolniski, ob¢asno se soo¢amo z izostanka zaposlenih zaradi bolezni Se pri vsaj treh zaposlenih v
kuhinji. Zaposleni, ki jih zaposlimo zaradi odsotnosti se hitro menjajo, saj iS¢ejo vecjo varnost drugje, kjer
najdejo zaposlitev za nedolocen Cas.
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V vrtcu:

V Solskem letu 2024/25 smo imeli sistemiziranih 17 vzgojiteljic in 20 vzgojiteljic-pomocnic. Imeli smo
sistemizirane tudi 3 spremljevalce otrokom s posebnimi potrebami, 17,5 tehni¢nih in ostalih delavcev in
pomocnico ravnateljice za vrtec. V spomladanskih in v poletnih mesecih sta porodniski dopust nastopili dve
sodelavki, ena se je z njega vrnila, ena pa se je vrnila iz dolgotrajnega staleza. S sredstvi MVI smo v prvem
polletju 2024_25 zaposlovali pomocnico vzgojiteljice, ki smo ji v februarju ob opravljenem pripravnistvu in
strokovnem izpitu zaradi odsotnosti zaposlenih lahko ponudili zaposlitev za dolocen cas.

V Solskem letu 2025/2026 smo s soglasjem ustanoviteljice ob zagotavljanju istega Stevila oddelkov kot leto
poprej zaposlovali 17 vzgojiteljic, 20 vzgojiteljic - pomocnic vzgojiteljice, tri spremljevalke in 18 oseb
tehni¢nega kadra ter pomocnico ravnateljice. Zaradi pogostih odsotnosti si za nadomescanje in manjkajoce
sistemizirane strokovne delavke pomagamo s Studentkami (vselej strokovno izobrazbo s podrocja
predsolske vzgoje) oz. s sodelavci iz Sole.

Septembra se je upokojila vzgojiteljica v polovicni obveznosti DM, ena vzgojiteljica je prekinila delovno
razmerje. Prerazporejali smo z lastnimi kadri (pomocnice vzgojiteljice z ustrezno izobrazbo za vzgojiteljico)
in za manjkajoca delovna mesta koristili pomo¢ Studentk (osnovna izobrazba pomocnice vzgojiteljice). Dve
sodelavki sta Se vedno na porodniskem dopustu, v ¢asu priprave porocila je vstopila v porodniski dopust Se
tretja. Zaradi bolniske odsotnosti smo zaposlili nadomesc¢anje zaposlene Cistilke. Odpoved delovnega mesta
je podala tudi pomocnica kuharice, namesto nje smo prezaposlili Ze zaposleno Cistilko z ustrezno izobrazbo
ter na njeno delovno mesto zaposlili novo osebo. Obcasno smo za pomoc ob vecjih kadrovskih izpadih (npr.
v kuhinji in pri ¢i$Cenju) prosili tudi perico. Kot leto poprej smo preko razpisa MVI ponovno zaposlili
pripravnico na delovnem mestu vzgojiteljica - pomoc¢nica vzgojiteljice, za katero stroSek dela in mentorski
dodatek krije MVI.

V mesecu juliju in avgustu smo za krajSo obcasno pomo¢ pri pokrivanju letnih dopustov za vse vrste del
zaposlili Studentke, pri nadomes¢anju smo si pomagali tudi z zaposlenimi iz Sole, ki ne razpolagajo z
zadostnim Stevilom dni letnega dopusta. Tako lahko zaposlene v Casu poletja tudi izrabijo deleZ prostih dni.

Analiza KADROVANJA IN KADROVSKE politike kaze tudi, da v Zelji po kvalitetnem delu veliko vlagamo v
strokovno izobrazevanje, kljub temu da so izobraZevanja z naSega podrocja draga, najdrazja pa so za
tehni¢no osebje, zlasti administrativno-racunovodska, vzdrzevalna.

Ucitelji, vzgojitelji in drugi strokovni delavci smo se tudi v preteklem Solskem letu sistematicno
izpopolnjevali tako strokovno kot za osebnostno rast, in sicer na skupnih in individualnih izobraZevanjih v
skladu z letnim delovnim nacrtom in s svojimi interesi. Tako smo se skupno izobraZevali za ustrezne
pristope pri pedagoskem delu in spremljavi u¢encevega napredka, o tezavah, s katerimi se soocajo mladi,
Se vedno smo se izobrazevali za vpeljavanje formativnega spremljanja otrok tako v $oli, kot vrtcu, razvijanja
predbralnih strategij in bralne pismenosti ter ustvarjanja varnega, spodbudnega okolja v vseh enotah. Ta
znanja smo pridobivali v sre¢anjih v razvojnih nalogah ZRSS Varno in spodbudno uéno okolje ter
Vkljucujoca $Sola, vrtec najprej z razvojnimi timi (v obeh nalogah tima vrtca in lo€eno $ola), v aktualnem
Solskem letu pa dobro prakso Sirimo v celoten kolektiv. Veliko je bilo izmenjav dobre prakse, kar je bilo
odli¢no sprejeto med vsemi zaposlenimi. Za spodbudo in Sirjenje obzorij smo v Solskem kolektivu s podporo
InsStituta BeGrejt izpeljali tri supervizijska srecanja, kjer je bila vklju¢ena skoraj vecina zaposlenih
strokovnih delavcev ter Stevilna intervizijska sreanja na razli¢nih predmetnih podrodjih.

Zanamen pridobivanja znanj smo se redno in v polnem Stevilu udelezevali srecanj Studijskih skupin, ki nas
usmerjajo v uporabo novega kurikuluma v vrtcu ter pripravo na vpeljevanje novih u¢nih nacrtov.

Kot Ze omenjamo, smo bili vklju€eni v nekatere projekte na drzavni ravni, kjer nam nudijo tudi strokovno
podporo ZRSS in drugih institucij v obliki svetovanja, in razli¢nih izobraZevanj. Sodelavci pogumno svoje
ugotovitve in znanja delijo na najrazli¢nejse nacine znotraj projektov (skupinske in kolegialne hospitacije,
predstavitev na srecanjih regijskega in SirSega znacaja, sodelovanje v Stevilnih natecajih, kot tudi
individualno (objave ¢lankov, blogov...).

V kolektivu Osnovne Sole Polzela vlada pozitivna klima, z veliko delovnega elana, novih idej, kreativnosti
in notranje motivacije, kar se posledi¢no odraza tudi v vedno boljsih u¢nih in vzgojnih rezultatih. Strokovni
delavci in delavke timsko sodelujejo z zdruzZevanjem v strokovne aktive po vertikali in horizontali.
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Pri porabi sredstev za izobraZevanje smo bili tudi v lanskem letu varc¢ni in smo se udeleZevali predvsem
tistih izobraZevanj, ki so bila brezplacna oz. so bili stroski minimalni. Izjema so bila srecanja z Institutom
BeGrejt, Kjer je sStevilo vkljucenih in kvaliteta izobraZevanja odtehtala strosek. Velikokrat se delavci
izobrazujejo na tistih podrocjih, ki jih Cutijo kot potrebna novih znanj in po lastni presoji. Izjema so
izobrazevanja, ki so nujno potrebna za ustrezno in korektno opravljanje kadrovskih in administrativnih del
ter izobraZevanja za pridobitev certifikatov na podrocju kuhinje. Za slednje je ustrezen certifikat pridobila
Ze druga zaposlena kuharica.

Spodbujamo in izvajamo tudi mentorstvo zacetnikom, dijakom in Studentom. Tak$na oblika prenasanja
izkuSenj in znanja pomeni tudi veliko pripravljenost zaposlenih za mentorstvo in prenaSanje znanj na
mlajse.

Kot Ze povedano je bila tudi v letu 2025 odsotnost strokovnih in ostalih delavcev pogosta in v veCih primerih
dokaj obsezna, a smo z racionalizacijo in prerazporejanjem zaposlenih uspeli zagotoviti nemoten proces
dela na vseh podro¢jih.

Za namen izvajanja dodatne strokovne pomoci otrokom s posebnimi potrebami si v veliki oz. skoraj vsej
meri pomagamo z lastnim kadrom, na kar smo neizmerno ponosni.

Individualno izobraZevanje delavcev

Pomembno in dokazano je, da je za kvalitetno opravljanje dela v nasi stroki nujno vlaganje v strokovno
izobrazevanje kadra, saj je to glavni nosilec razvoja, je investiranje v izobrazevanje kadra, izrednega
pomena. Pridobivanje strokovno usposobljenih kadrov ter skrb za permanentno usposabljanje obstojecih
kadrov skladno z LDN in s strateskimi cilji zavoda (vizija, prioritete) omogocajo vecjo ucinkovitost in
kakovost pedagoskega procesa v $oli in vzgojnega procesa v vrtcu. Vse to pa bogati Se skrb za karierni razvoj
delavcev ter stalno povezovalno vodenje s Stevilnimi mreznimi povezavami strokovnih aktivov po vertikali
in horizontali, kolegija, razlicnih aktivov, inkluzivnega tima in drugih timov za izvajanje projektov,
prireditev itd. Poznani smo tudi po dobrem medsebojnem sodelovanju med $olo in vrtcem, saj v tem vidimo
Stevilne prednosti takSnega prenosa informacij, izkuSenj, pristopov. Varnost in pripadnost pa ob tem cutijo
tudi otroci, ki so v svojem najbolj obcutljivem delu Zivljenja obdani z znanimi ljudmi in okoljem, ki jih
spremlja od prvega vstopa v vrtec vse tja do 9. razreda - torej dobrih 14 let. Navzven Sirimo mreZe znanja
in izkuSenj tudi v SirSe okolje.

Kljub temu da so izobrazZevanja z nasega podroc¢ja draga, smo nasli nacine, cenejSe moznosti, da potrebna
znanja pois¢emo in tudi uspe$no pridobimo znotraj danih moZnosti. Stevilna izobraZevanja smo izpeljali
znotraj obstojeCih projektov, s prijavo na kolektivna izobraZevanja, z uporabo finan¢no ugodnih
izobraZevanj v okviru ZRSS, MVI, najdragocenej$a pa so tista, ki jih izpeljemo po principu izmenjave dobre
prakse, ko so zaposleni z izkuSnjami in ustreznimi znanji ta znanja prenasali na svoje sodelavce.

Tudi v letu 2025 je bil velik poudarek na izobrazevanjih za razvijanje strategij za kreativno, varno,
spodbudno in problemsko zasnovano okolje, kjer se krepi radovednost, izvirnost otrok. Znanja smo
pridobivali v izobraZevanjih za kolektive v drzavnem projektu -razvojnih nalogah (RN) ZRSS Varno in
spodbudno u¢no okolje ter VKkljuCujoca Sola, vrtec, v kateri smo vkljuceni. S Solskim letom 2025/26
vstopamo v zadnje leto vpeljevanja RN in znanja prenasamo iz oZjih timov na celoten kolektiv. V obe
razvojni nalogi sta vkljuc¢ena tako Sola, kot vrtec, saj si Zelimo, da se sodobni pristopi vpeljujejo po celotni
vertikali. V Solskem letu smo v $Soli razvojno nalogo VkljuCujoca Sola obogatili/Sirili/poglabljali z visoko
profesionalnimi izobraZevanji, inter- in super-vizijami pod strokovnim vodenjem Instituta BeGrejt v
projektu Poucevanje 360+, kjer je bila tudi odli¢cna priloZnost za izmenjavo primerov dobre prakse.
Strokovni delavci tako Sole kot vrtca so se Stevilno vkljucili v izobraZevanja, ki so jih ponujala sre¢anja
Studijskih skupin, ki poglobljeno seznanjajo s prenovljenim Kurikulumom vrtca ter nacini, strategijami
vpeljevanja prenovljenih u¢nih nacrtov v $oli. Tako Stevilna izobraZevanja potekajo ravno preko usmeritev
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in strokovne podpore strokovnjakov ZRSS in se jih zaposleni zavoda 0S Polzela redno udelezujejo. Kar na
nekaterih predmetnih podrocjih smo bili tudi gostitelji omenjenih srecan;.

Opazamo tudi, da zaposleni radi posegajo po izobrazevanjih na daljavo, saj so se pomembne in velike
izobraZevalne institucije zaposlenim priblizale z izvedeno finan¢no ugodnih oz. brezplac¢nih seminarjev za
trenutno zelo zanimiva/aktualna podrocja v videokonferencni izvedbi. Ta daje ve¢jo udobnost in tudi
dostopnost, zaposleni za tak$no obliko izobraZevanja porabijo bistveno manj ¢asa, opravijo pa ga kar iz
»domacega naslanjaca«.

Ze vpeljane projekte nadaljujemo v aktualnem $olskem letu in se preizkusamo v novih situacijah v duhu
izmenjave dobre prakse.

Redno izvajamo tudi obvezna izobraZevanja z vse zaposlene kot je varstvo pri delu in izobraZevanja na
podroc¢ju pozarne varnosti. Pogosto in redno se izobrazujejo tudi zaposleni v tehni¢nih sluzbah, da
nadgrajujejo in osveZujejo potrebna znanja za redno opravljanje dela.

Kot Ze omenjamo smo bili pri porabi sredstev za izobrazevanje tudi v lanskem letu zelo varc¢ni in smo se
udelezevali predvsem tistih izobrazevanj, ki so bila brezpla¢na oz. so bili njihovi stroski minimalni. Izjema
so izobraZevanja, ki so nujno potrebna za ustrezno in korektno opravljanje racunovodskih, kadrovskih in
administrativnih del ter izobrazevanja za pridobitev certifikatov na podro¢ju kuhinje (npr. znanja za
kvalitetno vpeljevanje e-racunov, novega klasifikacijskega sistema ali pridobitev znanj za pripravo dietne
prehrane ...).

Zaposleni pa dostikrat za pridobivanje ustreznih certifikatov in za svoje znanje vlagajo tudi lastna sredstva
(razli¢ne dokvalifikacije npr. za dietnega kuharja... ).

Ucitelji se vsa leta sistemati¢no izpopolnjujejo tako strokovno, kot za osebnostno rast, in sicer na skupnih
in individualnih izobraZevanjih, v skladu z letnim delovnim na¢rtom in s svojimi interesi. Nekateri ucitelji
so pridobili dodatne certifikate ali pa dodatno izobrazbo.

Tudi v letu 2025 so se strokovni delavci tudi individualno izobrazevali. Prednost smo tudi tu dajali
predvsem izobraZevanjem preko kataloga Katis in tistim vsebinam, ki so Se izboljsale kakovost posameznih
znanj in specialnosti zaposlenih. Izkoristili smo tudi moznosti razli¢nih izobrazevanj v obliki regijskih
posvetov, konferenc, izobrazevanja za kolektiv. Veliko znanj smo si delili tudi medsebojno z mese¢nimi
tematskimi konferencami. Skupna izobrazevanja - za celoten kolektiv - so bila izvedena v skladu s
prednostnimi nalogami zavoda in za pedagosko oz. osebnostno rast delavcev zavoda. Se vedno je aktualna
tema osebna odgovornost posameznika za kvalitetno opravljanje dela skozi razli¢na predmetna podrocja in
druge ravni delovanja.

Predavanje za strokovne delavce in starse

Skladno z opazanji v preteklih letih, ko so starSi izkazali izredno slabo odzivnost in zanimanje za
izobraZevanja, te ponujamo le preko spleta. Ponudili smo tudi nekaj predavanj na daljavo v ponudbi NIJZ in
ZPM Velenje.

Napredovanja za strokovne delavce

Skladno z izobraZevanji in stalnim strokovnim spopolnjevanjem so strokovni delavci vkljuceni v sistem
napredovanja v nazive. Pri oddaji vloge ravnateljica pomagam z urejanjem in pregledom dokumentacije,
poskrbim za glasovanje o strinjanju z napredovanjem v kolektivu. V letu 2025 smo oddali 15 vlog za
napredovanje zaposlenih v nazive. Nekatere so Ze reSene, pri nekaterih Se pricakujemo odgovor. V lanskem
letu oz. do priprave porocila je nov naziv prejelo kar nekaj sodelavk in sicer 7 (3 visji svetnik, 2 svetnik, 2 v
naziv svetovalec).

Trenutno stanje nazivov med sodelavci je:
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SOLA VRTEC SKUPAJ
MENTOR 18 6 24 (22)
SVETOVALEC 22 16 38 (44)
SVETNIK 6 4 10 (10)

VISJI SVETNIK 6 0 6 (3)
SKUPA] 52 (51) 26 (28) 78 (79)

SKUPAJ STROKOVNIH DELAVCEV 60 38 98
DELEZ 87% (85%) 68% (72%) 80% (80%)

Preglednica 21: Pregled $tevila nazivov med strokovnimi delavci primerjalno z lanskim porocilom

Kljub stalnim vlogam in uspeSnem napredovanju zaposlenih, se po delezu (Preglednica 23) zdi, da Stevilo
napredovanj miruje ali se celo zmanjsuje. To pojasnjujemo z upokojevanjem zaposlenih z dolgoletno prakso
in visokimi nazivi, na drugi strani pa zaposlovanje mladih brez ali malo izkusenj ter seveda brez naziva. Leto
2025 smo priceli z vro¢anjem novih pogodb/aneksov in pogodbe s prevedbo pla¢ vsem zaposlenim, zaradi
vpeljave novega sistema plac¢ v javnem sektorju in je pricel veljati s 1. 1. 2025.

Redno skrbimo za ocenjevanje dela in napredovanja v planem sistemu. Dvakrat v letu 2025 smo
ovrednotili tudi redno delovno uspeSnost. Pri obeh napredovanjih povabimo sodelavce k oddaji lastne
evalvacije dela in uspesnosti. Na podlagi izpolnjenih oddanih obrazcev, ravnateljica s svojimi najozjimi
sodelavci opravim analizo teh in s pomocjo skupaj dogovorjenih kriterijev dolo¢imo vrednost dela,
uspesnosti.

Spodbujamo in izvajamo tudi mentorstvo zacetnikom, dijakom in Studentom. V lanskem Solskem letu smo
vkljucili v pouk 6 praktikantov (Studentke).

V vrtcu je prakso opravljalo 18 dijakov in dijakinj in 1 Studentka.

Upraviceno lahko trdimo, da smo mladim prijazna ustanova. Tak$na oblika prenasanja izkusenj in znanja
pomeni tudi veliko pripravljenost zaposlenih za mentorstvo omenjenim.

Investicijska vlaganja

Vletu 2025 smo se pri investicijah obnasali racionalno in namensko. Kot Ze omenjamo na prej$njih straneh
smo iz prihrankov za vrtec: nakupili in namestili zunanja sencila v celotnem delu novega prizidka, ki bodo
omogocala sencenje ter regulacijo s toploto pozimi in poleti, $¢itila steklene povrsine, pomagala pri
regulaciji svetlobe v prostorih. Upamo, da bomo z njimi resili tudi problem pokanja stekel v novem delu. Z
investicijskimi sredstvi ustanoviteljice smo nakupili mehanizem za avtomatsko odpiranje/zapiranje vrat na
dvori$cu vrtca ter nov vgrajen vecji predpraznik v novem delu vrtca, ker je bil obstoje¢ popolnoma dotrajan
in neprimeren.
V Solskih prostorih smo z investicijskih sredstev ustanoviteljice nakupili pohistveno opremo za dve ucilnici
in nekaj kabinetov ter zamenjali nekaj popolnoma dotrajanega stavbnega pohistva na podruzni¢ni Soli. 1z
dela investicijskih sredstev, ki nam jih namenja ustanoviteljica, smo na podruZnici zamenjali moc¢no
dotrajano stavbno pohistvo (okna) v ucilnici 4./5. razreda ter vrata na teraso v oddelku vrtca.
Pri porabi sicer zelo skromno odmerjenih sredstev za investicije in vzdrZevanje smo delovali skrajno
racionalno.
Vletu 2025 smo postorili Se:

e zamenjali okvarjen kompresor v zunanji toplotni ¢rpalki vrtca (zavarovalna sredstva),

e zamenjali napokana stekla v vrtcu (del zavarovalnih sredstev);

e nakupili nov kotel, saj starega nismo uspeli ve¢ popraviti oz. bi popravilo bilo vecje kot investicija

nakupa novega;
e z novim opleskom osvezili poSkodovane in umazane stene v nekaterih ucilnicah, sanitarijah,
hodnikih, kuhinji tako mati¢ne, kot podruznicne Sole;
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Namenska sredstva, ki smo jih prejeli od Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje za UCILA, smo porabili za
posodobitev didakticne opreme (Sportni rekviziti, ucila, table, drobni material in kemikalije za kemijo, nekaj
knjiznih enot).

Bogato smo s sredstvi MVI obnovili uc¢beniski sklad.

Sredstva iz dogovorjenega programa smo porabili namensko v letu 2025 za: dodatne ure tujega jezika, ure
varstva vozacev, za projekte Sole, za tekmovanja iz znanja in Sporta ter pomo¢ starSem pri sofinanciranju
SVN, plavalnega tecaja.

Ker smo s sredstvi za namen investicij in investicijskega vzdrzevanja omejeni, so se nekateri nasi nacrti za
obnovo notranjosti prostorov v starem delu vrtca ostali neuresniceni in del nacrta za leto 2026.

V kolikor nam bo dano, bomo v letu pred nami nadaljevali s prenovo pohistva tako v Soli kot vrtcu
(predvsem osnovno pohistvo - klopi, stoli, omare v ucilnicah), s prenovo tal, sten, v vrtcu s prenovo in
zamenjavo potratnih in zastarelih svetil.

Postopno bo potrebno obnoviti tudi opremo knjiZnice, a je predracun za to ekstremno velik (okoli 60.000
eur). Prenove je nujno potrebna ucilnica tehnike, prav tako je Ze zelo zastarelo pohistvo gospodinjske
ucilnice.

Se vedno predstavlja velik stro$ek vzdrzevanje prostorov in zagotavljanje ustreznih pogojev za namen
inSpekcijskih pregledov, saj inSpekcijska sluzba nenehno zahteva obnovo opreme ter druge ukrepe za
zascito, vzdrzevanje in varnost.

Najvedji strosek iz namenskih sredstev za tekoce vzdrZevanje povzrocajo stalna in nenehna popravila in
vzdrzevalna dela v kuhinji zaradi dotrajane opreme in zahtev HACCP, meritve in druge zahteve po zakonu
o varnosti in zdravju pri delu, celoten sistem varovanja zgradbe in okolice centralne in podruznicne Sole,
Stevilni redni servisi (zakloni$¢a, plinskega ogrevanja na POS, gasilnih aparatov, alarmnih naprav itd.),
stalna popravila na podrocju dotrajane kanalizacije, popravila strehe, racunalniske opreme ... Velik strosek
predstavljajo tudi popravila strojne in druge opreme v celotnem zavodu (pomivalnih, pralnih strojev,
konvektomata, hladilnikov, kotlov, itd).

Sola je po zaslugi ustanoviteljice Ob¢ine Polzela souporabnica popolnoma energetsko sanirane $portne
dvorane. Ceprav se je s tem kakovost pouka $porta moé¢no izboljsala, si Zelimo $e prenove in dokupa
notranje opreme. Skrbi nas $e porast uCencev in so¢asna uporaba $portne dvorane s koSarkarskim klubom
Hopsi, saj imamo eni in drugi potrebe in Zelje. V zadnjem letu smo se soocali s teZavami pri poSkodbah tal,
ki so postala nevarno izbocena zaradi zamakanja sicer prenovljene strehe.

Da bi bila energetska ucinkovitost vseh inovacij ¢im vecja, bi za popolno energetsko varcnost bilo potrebno
poskrbeti Se v toplejsih mesecih, ko je nujno tudi prezracevanje ali hlajenje Solskih prostorov/ucilnic. Tudi
tu se kaZe posodobitev znotraj projekta prizidka (klimat). Veselimo se tudi novih opremljenih prostorov,
kjer se obeta izboljSanja Stevilnih pomanjkljivosti. Torej resni¢no upamo in se veselimo posodobitve
centralne Sole s prizidkom in vsemi njegovimi izboljSavami, ki jih bo prinesel. Tako upamo, da bo novo
Stevilo ucilnic in drugih prostorov omogocilo uporabo teh namesto za izvajanje pouka manj ustreznih
kletnih ucilnic, prostorsko stisko v jedilnici in kuhinji, kjer pripravljamo dnevno za skoraj 900 otrok, boljse
prostorske pogoje z vidika uhajanja radona v pritli¢nih ucilnicah...

Slabo toplotno izolirana je Zal tudi dokaj nova POS Andra%. V sled tega smo, zaradi vedno bolj vrocih
spomladanskih dni, ki prekomerno pregrevajo prostore, v letu 2025 namestili v eno igralnico in tri ucilnice
klimatske naprave. Sredstva smo zajeli iz odSkodnine kamnoloma, saj menimo, da smo s tem izboljsali
pocutje mlajsih in malo starejsih otrok ter kvaliteto dela v vrocih dneh.

Prostorska pomanjkljivost se kaze v tudi v podruZni¢ni Soli, kjer je zaradi predelave dela jedilnice za namen
dodatne igralnice, manj prostora za prehranjevanje zlasti pri uporabi/razdeljevanju kosil. Potrebno bo
razmiSljati o drugih razSiritvah za namen vrtca.
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Zaskrbljujoca je izredno dotrajana streha oz. njena Kritina na najstarejSem delu mati¢ne oz. centralne
Sole, ki ni bila zajeta v zadnjo obnovo. Seveda pa z dodeljenimi sredstvi tega nikakor ne zmoremo sami, zato
se nadejamo, da bo ustanoviteljica to uvrstila med svoje naslednje nacrte.

S sredstvi, ki so nam na voljo zmoremo zgolj najnujnejSa vzdrZevalna dela in nujna opravila, preglede, zato
bi morebitna sredstva za investicije bila ve¢ kot dobrodosla za morebitna vlaganja in novosti, izboljSave,
nakupe igrac in didakti¢nih pripomockov, vendar smo v tem letu ravnali Se bolj varcno, saj nam financne
razmere, zlasti v drugi polovici leta niso omogocale brezskrbnosti in nakupov za kvalitetno izvajanje
programa.

Sredstva smo porabili tudi in predvsem za urejanje okolice vrtca, igriS¢a in vzdrZevanje igral za
zagotavljanje varnosti, za vzdrZevanje dotrajanih vodovodnih in elektri¢nih napeljav, za pregled ustreznosti
in vzdrZevanje pozarne varnosti, za Stevilne redne servisi (gasilnih aparatov, pralnih in susilnih strojev, klim
in klimata), za zagotavljanje ustreznih zdravstveno-higienskih pogojev ali za urejanje in vzdrZevanje
raCunalniske opreme.

Kot je razbrati smo investicije in sicer skromno odmerjenih sredstev razporejali var¢no in smotrno, Zeleli
bi si, da nam bi jih bilo dodeljeno ve¢, saj bi s tem lahko Se izbolj$ali Ze sicer uspesno poslovanje in delovanje,
se izognili pomanjkljivostim in tezavam, ki zmanjSujejo uspesnost.

Podrobna razclenitev je podana v nadaljevanju v racunovodskem porocilu.

2.3 ZAKLJUCEK

Porocilo za leto 2025 je bilo pripravljeno 20. 2. 2026 na osnovi realizacije LDN, bilanc¢nih izkazov,
organizacijskih porocil in Porocila o upravljanju s tveganji. Racunovodsko in poslovno porocilo je dano v
obravnavo in sprejem Svetu zavoda.

Ob koncu porocila za preteklo leto se zahvaljujem vsem sodelavkam, sodelavcem za pomoc pri
uresnicevanju zastavljenega, za podporo na vseh podrocjih, vsem lokalnim institucijam in njihovim
predstavnikom, ki so nam pomagali soustvarjati.

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 147



I11.

FINANCNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

Osnovna Sola Polzela je po Zakonu o racunovodstvu in v skladu s Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu
za proracun in proracunske uporabnike razvrs¢ena med dolocene uporabnike enotnega kontnega nacrta,
zato vodi poslovne knjige v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu, SRS in podzakonskimi akti, ki jih predpise
resorno ministrstvo ter v skladu s Pravilnikom o racunovodstvu.

Financni del poslovnega porocila je namenjeno zunanjim in notranjim uporabnikom rac¢unovodskih
izkazov. Vsebuje racunovodske podatke, kazalce, informacije ter razlage in pojasnila k racunovodskim
izkazom.

Poslovno leto je enako koledarskemu letu in traja od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

V letu 2025 so obvezni naslednji ra¢unovodski izkazi:

1.

2,

BILANCA STANJA na dan 31. 12. 2025,

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV v letu 2025,

STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL v letu 2025,
IZKAZ RACUNA FINANCIRAN]JA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1. 1. do 31. 12. 2025,

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA od 1. 1. do 31.12. 2025,

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV za obdobje od 1. 1.
do 31.12. 2025,

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI od 1.1.do 31.12. 2025,

IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1.
1. do 31.12.2025.

V izkazih so vsi zneski prikazani v evrih brez centov, prav tako so vsa Stevila v pojasnilih navedena v evrih.

Financni del poslovnega porocila in letne izkaze pripravila: Katja KRVINA
Besedilo in pojasnila: Katja KRVINA in Bernardka SOPCIC
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3.1 BILANCA STANJA

Bilanca stanja izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na zadnji dan tekocega in
predhodnega leta.

3.1.1 STANJE SREDSTEV IN VIROV SREDSTEV ZAVODA OSNOVNE SOLE
POLZELA

3.1.1.1 Dolgorocna, kratkorocna sredstva in zaloge - aktiva

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju so sredstva, ki tvorijo premoZenje zavoda. Zajemajo
raCunalniSke programe oz. premoZenjske pravice, zemljiS¢a, zgradbe, stroje, opreme, drobni inventar ter
neopredmetena osnovna sredstva.

vy

pa so kratkoroCna sredstva. Trend padanja deleza dolgorocnih sredstev v celotnih sredstvih se nadaljuje.
Posledi¢no se delez kratkoro¢nih sredstev v celotni aktivi povecCuje. Razlog temu je amortiziranje Ze
obstojecih sredstev, predvsem stavbe. Zaradi amortizacije le-te se sedanja vrednost dolgoro¢nih sredstev
zniZuje, saj novih nakupov osnovnih sredstev ni v tako velikem obsegu.

Znesek % Znesek
Vrsta konta 2025 delez 2025/2024
2024
2025

00-09-Dolgorocna 1.991.953,96 75| 2.090.364,84 95
sredstva
10-19-Kratkorocna 656.622,02 25|  685.460,78 96
sredstva
31-Zaloge 7.186,83 0 7.792,67 98

Preglednica 22: Dolgoroc¢na in kratkoro¢na sredstva

Kratkoroc¢na sredstva so sredstva v blagajni, na transakcijskem racunu, vse odprte terjatve do vseh
financerjev (starSev, Obcin, MVI, drugih pravnih oseb) in aktivne ¢asovne razmejitve. Na presecni dan
zna$ajo 656.622,02 EUR. Delez kratkoro¢nih sredstev v celotni aktivi je 25 %. V nominalni vrednosti so se
kratkorocna sredstva v primerjavi s kratkoro¢nimi sredstvi v letu 2024 zmanjsala za 4 %.

Stanje denarnih sredstev v blagajni in TRR na dan 31. 12. 2025 skupaj znasa =39.973,70 EUR, kar je za 70
% manj v primerjavi s preteklim letom. ZniZanje je posledica slabe likvidnosti, ki je posledica tega, da se
cena oskrbnine za vrtec ni dvignila pravocasno.

Kratkorocne terjatve do kupcev, starsev, obCin, ministrstva in drugih na dan 31.12.2025 skupaj znasajo
568.804,91 EUR in so se v primerjavi s preteklim letom zvisale za 2 %. Tudi tokrat je najvecji delez terjatev
do MVl in sicer v visini 313.120,11 EUR, sledijo terjatve do drugih ob¢in v vi§ini 118.384,16 EUR in terjatve
do starSev v visini 143.441,70 EUR. Terjatve do ostalih kupcev znasajo 3.014,99 EUR, terjatve za obresti na
podracunu pa 69,51 EUR.

Med kratkoro¢nimi sredstvi so tudi terjatve do ZZZS za refundacijo boleznin v skupni visini 31.826,70 EUR
in terjatve za vplacila z akontacijo DDPO v visini 911,02 EUR.

Med aktivne Casovne razmejitve, ki se tudi vodijo med kratkoro¢nimi sredstvi, na dan 31. 12. 2025 sodijo
tudi vkalkulirani prihodki za zimsko $olo v naravi, ki je bila izvedena decembra, starSem pa je bilo dokon¢no
placilo zara¢unano v letu 2026 (11.501,64 EUR). Poleg tega pa smo v znesku 3.603,98 EUR odloZili stroske
zavarovanja za leto 2026, saj smo racun od zavarovalnice prejeli v letu 2025 za zavarovanje za leto 2026.
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Zaloge zivil znaSajo na dan porocanja (31. 12. 2025) 4.652,45 EUR in so 26 % niZje kot predhodno leto.
Popisali smo tudi zalogo Cistil, ki na dan 31. 12. 2025 znasa 2.534,38 EUR.

3.1.1.2 Stanje obveznosti in lastnih virov sredstev zavoda - pasiva

20-29 Kratkorocne obveznosti 723.612,74 27 584.629,89 124
90-98 IaSt{“ viri in dolgorocne 2.038.822,93 77 2.135.376,73 95
obveznosti

Presezek prihodkov/

Odhodkov -106.672,86 63.611,67

(z upostevanjem DDPQ)

SO U 2.655.762,81 2.783.618,29

(pasiva)

Preglednica 23: Dolgoroc¢ne in kratkoro¢ne obveznosti

A. Kratkoro¢ne in pasivne ¢asovne razmejitve so na dan 31. 12. 2025 znas$ale skupaj 723.612,74 EUR, in
sicer:

- kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v skupni visini 203.726,14 EUR, kar je za 61 % vec v
primerjavi s preteklim letom in izkazuje slabso likvidnost,

- kratkoroc¢ne obveznosti do zaposlenih za place in prispevke v skupni viSini 387.404,88 EUR, kar je
14 % vec kot leta 2024 (posledica dviga plac v letu 2025),

- druge kratkoroc¢ne obveznosti v visini 66.333,00 EUR so v primerjavi z letom 2024 visSje za 27 %,
nanasajo pa se na prispevke za place in DDV,

- kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so se znizale 73 % in znasajo

575,45 EUR,
-V kratkoro¢nih obveznostih so tudi pasivne Casovne razmejitve, ki se nanaSajo na odloZene
prihodke za:
Sredstva ucbeniskega sklada 3.065,55
Sredstva za likovno umetnost 12.816,78
Sredstva Solskega sklada 23.580,68
Sredstva iz odSkodnine kamnoloma 7.725,11
Sredstva - prostovoljni prispevki za Solsko glasilo 1.000,00
Sredstva - povecanje stroskov dela VVE 17.385,15
Skupaj sk kto 29: 65.753,27

Preglednica 24: Pasivne ¢asovne razmejitve

Vplacil v Solski sklad v letu 2025 je bilo v visini 10.258,55 EUR (v letu 2024=15.774, v letu 2023 =10.429
EUR, vletu 2022 =3.245 EUR, v letu 2021 = 1.820 EUR, v letu 2020 =7.796 EUR, v letu 2019 =2.354 EUR, v
letu 2018 =7.801 EUR) predvsem iz naslova donacij.

Sredstva iz Solskega sklada so bila porabljena po odobritvi upravnega odbora v vi$ini 7.982,63 EUR.
Sredstva iz Solskega sklada so bila porabljena za pomo¢ otrokom iz socialno $ibkih druZin za nakup delovnih
zvezkov, placila stroskov za izvedbo zimske SVN in drugih dejavnostih (ekskurzije, tehni¢ni dan) v okviru
uénega in vzgojnega programa $ole in vrtca. Stanje Solskega sklada ob koncu leta 2025 je 23.580,68 EUR.

B. Lastni viri in dolgoroc¢ne obveznosti na dan 31.12.2025 znasajo = 2.038.822,93 EUR.
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C. Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2025 po poslovnem dogodku je 120.941,80 EUR (po
obdav¢itvi z davkom od dohodkov pravnih oseb).

3.2 STANJE IN GIBANJE OSNOVNIH SREDSTEV

Vlaganja v obnovo zgradb in nakup osnovnih sredstev povecujejo nabavno vrednost osnovnih sredstev,
amortizacija in odpisi pa njihovo vrednost zniZujejo. V letu 2025 smo izvedli naslednje nabave in sredstva
vlagali za naslednji namen.

Nabave in vlaganja v osnovna sredstva:

Tudi v letu 2025 je bilo investirano:
e vnabavo novih zunanjih Zaluzij v vrednosti 27.376,80 EUR,
e vvrednosti 8.601,00 EUR smo kupili nov plinski kotel,
e  kupili smo kompresor za toplotno ¢rpalko v vrednosti 6.736,57 EUR,
e nabavili smo pohistvo v vrednosti 7.561,03 EUR,
e vvrednosti 3.564,84 EUR smo kupili tri klimatske naprave,
e vvrednosti 664,05 EUR smo kupili servirna vozicka,
e  Kkupili smo pet termopot posod v vrednosti 2.630,95 EUR,
e  kupili smo pali¢ni mesalnik za kuhinjo v vrednosti 1.351,64 EUR,
e  kupili smo mehanizem za zunanja vrata v vrednosti 1.564,04 EUR,
e  Kkupili smo zamrzovalno omaro v vrednosti 246,99 EUR.
e investirali smo v zapornico pred Solo v vrednosti 2.879,20 EUR,
e Kkupili smo mehcalec vode v vrednosti 1.641,69 EUR.

Obcina je za investicije namenila 13.340,77 EUR, iz odSkodnine od kamnoloma smo investirali v osnovna
sredstva 3.811,83 EUR; ostalo pa nabavili iz presezka prihodkov preteklih let.

V 2025 je bilo nabavljenih knjig v visini 3.161,12 EUR (od tega v vrtcu za 405,11 EUR), u¢beniski sklad pa
smo obogatili za 16.905,60 EUR, kjer smo vecino porabili za nakup novih u¢benikov (14.711,51 EUR).

Amortizacija je bila narejena v skladu s predpisi, po stopnjah odpisa, ki veljajo od 23. 12. 2015 (Ur. . RS st.
100/15) in je po obrac¢unu znasala 168.209,65 EUR. Drobni in inventar so takoj odpisan v vrednosti 100 %.

Tudi vletu 2025 smo ob zakljucku finan¢nega leta uspesno realizirali in opravili popis osnovnih sredstev in
drobnega inventarja. Inventuro je opravilo 9 inventurnih komisij, ki so preverjale razlicna podrocja
delovanja po enotah javnega zavoda 0S Polzela in so vestno opravile svojo nalogo, se veckrat sestajale, se
med sabo tudi posvetovale in usklajevale, da je bil popis ¢im bolj temeljit. Popisne komisije tezav pri popisu
niso imele.

Komisije so tako ob koncu popisa v racunovodstvo oddale sezname oz. zapisnike o odpisih osnovnih
sredstev in drobnega inventarja, ki so bili podlaga za izlocitev iz registra in za knjiZenje. Skupna vrednost
odpisov OS in DI za leto 2025 je bila 15.347,57 EUR. Odpisale so se tudi knjige in uc¢beniki v vrednosti
2.182,33 EUR. Odpise je potrdil tudi Svet zavoda na korespondencni seji, ki je potekala med 20. 1.in 28. 1.
2025.
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e (G Nabavna T Popravijene P:f::_‘i’zk Sedanja
vrednost vrednosti, odpisi TR vrednost
racunalniski
programi 7.217,71 -7.086,15 -131,56 0,00
zemljisca 20.716,47 20.716,47
zgradbe 10.814.296,20 28.940,84 -8.865.076,81 -118.260,23 1.859.900,00
oprema 1.608.589,69 40.863,93 -1.488.298,27 -49.817,86 111.337,49
Skupaj 2025: 12.450.820,07 69.804,77 -10.360.461,23 | -168.209,65 1.991.953,96
Skupaj 2024: 12.440.240,08 53.956,95 -10.158.103,88 -245.859,87 2.090.233,28
Skupaj 2023: 12.440.242,00 17.057,00 56.827,00 |  9.766.672,00 2.277.397,00
Skupaj 2022: 12.012.404,00 54.101,00 1.672,00 |  9.071.213,00 2.993.620,00
Skupaj 2021: 11.993.702,00 58.653,00 41.809,00 | 8.685.117,00 3.325.429,00
Skupaj 2020: 10.902.492,00 1.113.837,00 22.627,00 |  8.343.849,00 3.649.853,00

Preglednica 25: Prikaz stanja opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev

3.3 STANJE IN GIBANJE DOLOCENIH KAPITALSKIH NALOZB
IN POSO]JIL vletu 2025

Kapitalskih nalozb in posojil zavod Osnovna Sola Polzela nima.

3.4 IZKAZ

RACUNA

DOLOCENIH

FINANCIRANJA
UPORABNIKOV od 1.1.do 31.12. 2025

V tem izkazu se prikazuje stanje povecanja oz. zmanjSanja denarnih sredstev. V letu 2025 belezimo
zmanjsanje sredstev na racunih v visini 90.165,54 EUR.

Glede na usmeritve EU se fiskalno pravilo za leta 2020 do 2023 ni upostevalo oz. ga ni bilo potrebno
izracunavati. Presezek po fiskalnem pravilu je dejansko presezek, izraCunan po Zakonu o izvrSevanju
proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (ZIPRS1718). Presezek po denarnem toku je zmanjsan
za ra¢unovodske postavke, ki pomenijo obveznosti, kot so dolo¢ene v 77. ¢lenu ZIPRS1718. Ce doloéeni ali
drugi uporabnik ugotovi presezek odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka, ne izracunava
presezka po fiskalnem pravilu.

Konti R7- sk. prihodki 6.107.471,04 EUR
Konti R4 - sk. odhodki 6.197.636,58 EUR

Preglednica 26: Izracun presezka po fiskalnem pravilu
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3.5 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA od 1. 1.
do 31.12.2025

V tem izkazu so podatki iz knjiZenja po denarnem toku, po izvrsenih placilih v breme rac¢una in po izvrSenih
nakazilih v dobro racuna.

Prihodki in odhodki v izkazu za AJPES se delijo na:
- prihodke za izvajanje javne sluzbe,
- prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu,
- odhodke za izvajanje javne sluzbe,
- odhodke iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
- rezultat iz naslova izvajanje javne sluzbe,
- rezultat iz naslova izvajanje trzne dejavnosti.

Prihodke javne sluzbe sestavljajo dotacije ministrstva, obcin, skladov ter starSev. Razvidni iz priloZzene
tabele po posameznih stroskovnih mestih.

Posamezne vrste stroSkov, ki jih ni mogoce neposredno razporediti glede na listine o njihovem izvoru,
razporejamo na stroske oz. odhodke trzne dejavnosti na podlagi sodila S3 (razmerje med prihodki
dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti na ravni celotnega zavoda) t.j. glede na razmerje oz.
delez prihodkov dosezenih na trgu v celotnih prihodkih vs. delez prihodkov za izvajanje javne sluzbe.
Konkretno v letu 2025 znasa deleZ trzne dejavnosti 1,141 % v celotnih prihodkih oz. segment javne sluzbe
98,86 %.

Tako znaSa delez trzne dejavnosti v letu 2025 1,14% (vletu 2024 1,31%, vletu 2023 1,12 %, v letu 2022
1,196 %, v letu 2021 1,090 %, v letu 2020 0,935 %, v letu 2019 1,43 %, v 2018 1,48 %, v 2017 1,54 %, v
2016 1,71%, in v 2015 je bil 1,87%). 1z tega izhaja, da je glede na preteklo leto 2024 deleZ trzne dejavnosti
v celotnih prihodkih nekoliko nizji. Tako so prihodki iz naslova od prodaje blaga in storitev na trgu po
denarnem toku v letu 2024 bili v skupni visini 70.331,11 EUR. Povezani odhodki znasajo 555.931,69 EUR.
Za stroske, ki se navezujejo na kuhinjo oz. pripravo obrokov smo stroske pripisali trzni dejavnosti glede na
dejansko porabo Zivil za zunanje odjemalce in zaposlene (11,28 %). Isti odstotek smo uporabili za vse
stroske na stroskovnem mestu zivil in kuhinje. Ostale stroske pa smo trzni dejavnosti pripisali na podlagi
zgoraj izraCunanega odstotka prihodkov trzne dejavnosti v celotnih prihodkih (1,14 %).

V nadaljevanju podrobneje opredeljen prikaz poslovnega izida za leto 2025 po denarnem toku in
organizacijskih enotah:
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Skupina ENOTA
konta
VRSTA prihodka/odhodka Mati¢na, . SKUP A]
P 5 OE Vrtec in | EKONOMSKI
podruzniénaSola | . Andraz | PROGRAM -
in ostalo troni
PRIHODKI
del 7400 prih. MVI - za plate, DOP 3.354.671,18 3.354.671,18
del 7400 prihodki MV], subvencije, drugo 139.313,95 192.881,13 0,00 332.195,08
del 7401 prihodki obéin 151.746,04 1.238.245,09 1.389.991,13
del 714 prihodki poloZnice starsi 363.487,14 557.746,69 0,00 921.233,83
del 710, 714 fin. + drugi prihodki 21.709,52 21.709,52
730 prejete donacije 16.266,69 16.266,69
740,741 prihodki EU skladov, agencij 1.072,50 1.072,50
del 713 prihodki trzne dejavnosti 70.331,11 70.331,11
SKUPA] PRIHODKI 4.048.267,02 1.988.872,91 70.331,11 | 6.107.471,04
ODHODKI
4000 bruto place 2.443.009,00 1.308.077,35 5.772,41| 3.756.858,76
4001 regres 154.550,24 106.696,84 792,04 262.039,12
4002 povratila za prevoz, prehrano 166.303,25 102.821,86 614,43 269.739,54
4009 jubilejne nagrade in solid. pomo¢ 9.708,23 1.043,88 48,00 10.800,11
4009 odpravnine 37.914,70 7.566,48 0,00 45.481,18
401 prispevki 400.464,38 202.453,69 978,98 603.897,05
4015 kdpd premije 40.202,68 27.273,24 160,10 67.636,02
400+401 skupaj place 3.252.152,48 1.755.933,34 8.365,96 | 5.016.451,78
del 4020 Zivila 245.436,50 110.370,15 46.517,74 402.324,39
del 4020 osnovni material 158.357,69 70.114,40 228.472,09
4021 p°Seb&‘;jg‘vantg;ia;‘t’ri;f"éki' 71.863,11 2.419,09 74.282,20
4022 energija, voda, komun. 195.840,72 5.602,56 2.555,16 203.998,44
4023 goriva in prevozni stroski 30527,34 998,58 0,00 31.525,92
4024 izdatki za sluZbena potovanja 5.969,31 1.526,85 0,00 7.496,16
4025 vzdrZevanje, zavarovanje 21.618,02 10.367,35 3.553,24 35.538,61
4026, 27 najemnine, zakupnine, kazni 20.519,72 7.139,30 27.659,02
del 4029 Studentski servis 58,05 75.274,59 0,00 75.332,64
del 4029 izobraZevanije, ¢lanarine, ujp 16.693,79 7.890,14 0,00 24.583,93
420 nakup opreme, osnovnih 33.293,99 36.677,41 69.971,40
sredstev
SKUPA]J ODHODKI 4.052.330,72 2.084.313,76 60.992,10 | 6.197.636,58
REZULTAT
TR -4.063,70 -95.440,85 9.339,01 -90.165,54
REZULTAT ?)[;EZ NABAVE 29.230,29 -58.763,44 9.339,01 -20.194,14
Preglednica 27: Prikaz poslovnega izida za leto 2025 po enotah po denarnem toku (EVK) v EUR
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3.5.1

2025 IN PRIMERJAVA Z LETOMA 2024

STRUKTURA PRIHODKOV IN ODHODKOV DENARNI TOK ZA LETO

Denarni tok 2025 2024 2025/2024

Prihodki - javna sluZba 6.037.139,93 5.378.722,86 112
Prihodki - trzna dejavnost 70.331,11 72.673,88 97
Skupaj prihodki denarni tok 6.107.471,04 | 5.451.396,74 112
Odhodki javna sluzba 6.136.644,48 5.404.551,47 114
Odhodki trZzna dejavnost 60.992,10 55.931,69 112
Skupaj odhodki denarni tok 6.197.636,58 | 5.460.483,16 113
Rezultat denarni tok -90.165,54 -9.086,42

Preglednica 28: Prikaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku

Poslovni izid po denarnem toku za leto 2025 je negativen in sicer v visini 90.165,54 EUR. Razlog za to je
poraba prihrankov na ra¢unu za tekoce poslovanje, saj je bilo zaradi dolgotrajnih postopkov sprejetja nove

cene oskrbnine vrtca poslovanje zelo oteZko¢eno in povzrocalo nemalo likvidnostnih tezav.
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3.6 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2025

Podatki iz izkaza Prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov se razlikujejo od Izkaza prihodkov in
odhodkov po nacelu denarnega toka po tem, da izkazujejo prihodke po poslovnem dogodku, oz. fakturirani
realizaciji, odhodke pa po prejetih racunih in obracunih, torej po poslovnem dogodku, ki se nanasa na leto

porocanja.

3.6.1 SPLOSNO

STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

PRIHODKI OD POSLOVANJA 6.123.153,59| 5.491.419,64 112
PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA

OPRAVLIANJE JAVNE SLUZBE 6.053.333,04| 5.419.272,21 112
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN

STORITEV NA TRGU 69.820,55 72.147,43 97
FINANCNI PRIHODKI 2.363,66 7.546,09 31
DRUGI PRIHODKI 15.893,57 20.157,18 79
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0,00 5.500,00 0

PRESEZEK ODHODKOV

-120.941,80

1.171.997,26 | 1.061.566,40 110
stroski materiala 739.429,07 733.170,27 101
stroski storitev 432.568,19 328.396,13 132
STROSKI DELA 5.083.657,66 | 4.376.779,62 116
place in nadomestila pla¢ 3.802.218,34 | 3.240.134,61 117
prispevki 681.362,51 530.649,70 128
drugi stroski dela 600.076,81 605.995,31 99
AMORTIZACIJA 5.167,12 18.339,12 28
DRUGI STROSKI 192,48 1.135,55 17
FINANCNI ODHODKI 561,32 205,61 273
DRUGI ODHODKI 1,31 1.983,29 0
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 775,47 14,9 5.204

64.598,42

Davek od dohodka pravnih oseb

0

986,75

Preglednica 29: Zbirni prikaz poslovanja po fakturirani realizaciji za leto 2025 v EUR
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Kot lahko razberemo iz predstavljene tabele, je bilo poslovanje zavoda Osnovna Sola Polzela v letu 2025
negativno, in sicer v visini 120.941,80 EUR.

Primerjalno s prej$njimi obdobji lahko zapisemo: v letu 2024 je bil presezek v visSini 63.611,67 EUR, v letu
2023 je bil presezek prihodkov 9.386 EUR, v letu 2022 je bil presezek prihodkov po davku od dohodka
pravnih oseb v visini 15.628 EUR, leta 2021 je bil presezek prihodkov v viSini =2.013 EUR, v letu 2020
=9.676 EUR, v letu 2019 smo zabelezili presezek odhodkov (izgubo) v visini = 5.373 EUR, v 2018 pozitiven
izid =2.680 EUR, v 2017 tudi =5.088 EUR.

Zaradi izdatnega poviSanja stroskov dela, ki je posledica prenove placnega sistema v javnem sektorju, smo
v drugem tromesedju leta 2025 pristopili k izra¢unu nove cene oskrbnine za vrtec. Zal so postopki pri
sprejemanju te pri ustanovitelju trajali do 1. 2. 2026 in tako je bila enoti vrtca povzrocena izdatna Skoda v
smislu negativnega poslovanja, tezav z likvidnostjo itd. Ceprav smo opozarjali, da je enota vrtca Ze v tistem
trenutku v tezavah in da je nujno, da se cena sprejme takoj, Zal pri tem nismo uspesni.

3.6.1.1 Enoti Sole (mati¢na in podruznicna Sola)

Osnovno Solo Polzela je vdecembru 2025 obiskovalo 613 uéencev, od tega podruznico 35 ucencev, mati¢no
$olo Polzela pa 578 u¢encev (2024 je bilo u¢enk in uéencev 615 od tega 35 na POS, 2023 je bilo u¢enk in
ucencev 616 od tega 36 na POS, 2022 je bilo 612 u¢encev od tega na podruznici 27, 2021 je bilo 608 u¢encev
(586+22),v 2020 628 ucencev (602+26), 2019 skupaj 638 (609+29), 2018 624 ucencev).

V decembru 2025 je bilo Stevilo zaposlenih na maticni Soli 71,45 oseb, na podruznici 5 osebe (v letu 2024
67,05 oseb in na podruznici 4, v 2023 67,75 in podruznicni Soli 4,75, v 2022 66,6 +4,65, v 2021 65,5+4,75,
v 2020 66 + 3,5). V 2025 so se upokojile 4 osebe na $Soli, na delovnhem mestu ucitelja dve, pomocnica
ravnatelja ena in cistilka.

Ustanoviteljica Ob¢ina Polzela je izpolnila izplacila vseh dogovorjenih sredstev za t. i. dogovorjeni program
Sole ter zagotovila sredstva za ogrevanje in druge materialne stroske. Zagotovila je tudi sredstva za
zavarovalnino. Prav tako je podala soglasje za porabo presezka za investicije in lastne potrebe.

Vletu 2025 smo od ustanoviteljice prejeli tudi sredstva za investicije in investicijsko vzdrZevanje. Tako smo
skladno s soglasjem ustanoviteljice del sredstev porabili za nakup novega pohistva.

Sredstva, ki jih pridobivamo v projektu (SHEMA sadja, zelenjave in mleka od AKTRP) pridobivamo z
zamikom. Vsako leto se prijavimo tudi na javni razpis Obcline Polzela za namen ¢rpanja sredstev programov
Sporta, kjer smo bili uspeSni pri pridobivanju sredstev tudi v letu 2025. Sredstva smo porabili za udelezbo
na razli¢nih Solskih, regijskih, podroc¢nih in drzavnih $portnih tekmovanjih

Sredstva za izvajanje Solske dejavnosti prejmemo tudi s strani druge ustanoviteljice - MVI. Ker smo se v letu
2025 srecali tudi s poviSanjem plac¢ vseh zaposlenih za 17 %, nam je MVI zagotovil tudi vsa potrebna
sredstva za omenjene spremembe.

3.6.1.2 Enoti Vrtec in Vrtec Andraz

OE Vrtec ima tri podenote - Vrtec Polzela, Vrtec Andraz in oddelek v ob¢inski stavbi. V ¢asu priprave
porocila je bilo vpisanih 287 otrok, od tega 238 v polzelsko enoto vrtca, 19 v oddelek v ob¢inski stavbi in
30 otrok v oddelkih na podruZnicni Soli. Vsi otroci Ze izpolnjujejo starostni pogoj. V letu 2025 smo zaradi
velikega zanimanja ohranili Stevilo oddelkov iz prejSnjega Solskega leta. Ker se soo¢amo s prostorsko stisko
v vseh stavbah zavoda, je ustanoviteljica zagotovila nov najemni prostor za 17. oddelek vrtca. S 1. 3.
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2026 bo Vrtec Polzela obiskovalo 287 otrok. Na ¢akalni listi imamo Se 20 otrok. Nekateri Ze izpolnjujejo
starostni pogoj in so na ¢akalni listi zaradi predvidenih priselitev v mesecih od februarja dalje. Nekateri od
njih pa od marca dalje Sele zacnejo izpolnjevati starostni pogoj. Vendar je kapaciteta vrtca Ze popolnoma
zasedena.

Primerjalno za nazaj:

e vdecembru 2024 je bilo v polzelsko enoto vrtca vpisanih 291 otrok, v oddelek Andraz pa 31 otrok,
skupaj 260 otrok;

e vdecembru 2023 je bilo v polzelsko enoto vrtca vpisanih 244 otrok, v oddelek Andraz pa 19 otrok,
skupaj 263 otrok;

e vdecembru 2022 je bilo v polzelsko enoto vrtca vpisanih 232 otrok, v oddelka Andraz pa 32 otrok,
skupaj 264 otrok;

e vobdobju priprave porocila v 2021 je bilo decembra 276 otrok,

e Jeta 2020 275 otrok - 240 v enoto vrtca Polzela in 35 v enoto vrtca Andraz;

e vletu 2019 Polzela 227, Andraz 33 otrok, skupaj torej 260;

e leta 2018 v enakem obdobju 226 otrok, vrtec Andraz pa 31.

Izvajamo tri programe: I. starostno obdobje za malcke stare od 1-3 let, katerega cena je od 1. 2. 2026
720,13 EUR (prejsnja je bila 630,79 EUR), program II. starostnega obdobja za otroke stare 4-6 let,
katerega cena je od 1. 2. 2026 624,69 EUR (prejSnja 495,57 EUR.).

V prvo starostno obdobje jih je bilo v ¢asu priprave porocila vpisanih 93, v drugo pa 193 otrok, (v 2024 94
v prvo in 195 v drugo starostno obdobje, v 2023 75 v prvo in 188 v drugo starostno obdobje).

Opazamo velik upad otrok v oddelkih na podruznicni Soli ter Ceprav je primerjalno s preteklimi leti manj
otrok v 1. starostnem obdobju, na¢eloma Stevilo otrok v vrtcu ne upada.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo v Vrtcu Polzela zaposlenih 53,5 (38,5 strokovnih delavk v oddelkih, 0,5 DM
svetovalna delavka, pomocnica ravnateljice ter tajnica, 8 zaposlenih v kuhinji, 1 perica, 2,5 ¢istilki, 1
his$nik), skladno oz. celo manj kot s potrjeno sistemizacijo za aktualno Solsko leto. Pri zaposlovanju smo
zelo racionalni oz. si v delu pomagamo s Studenti. Zaposlujemo skladno s potrjeno sistemizacijo
ustanoviteljice. Porast zaposlenih primerjalno s preteklimi leti je povezan z zaposlovanjem spremljevalcev
otrokom s posebnimi potrebami in veljim Stevilom otrok/oddelkov/vec lokacij izvajanja dejavnosti.
Primerjalno s preteklimi leti:

e nadan 31.12.2024 je bilo b vrtcu zaposlenih 50,00 oseb (46,5+3,5)

e nadan 31.12.2023 je bilo v vrtcu zaposlenih 50,50 oseb (46+4,5).

e nadan31.12.2022 je bilo v vrtcu zaposlenih 50 oseb (45 + 5,75).

e vletu 2021 zaposlenih 48 oseb (44,4+3,75),

e vletu 2020 zaposlenih 48 oseb (44,5+3,75),

e vletu 2019 zaposlenih 42,4 + 5,6,

e vletu2018 pa 41l + 4,6 zaposlenih.

V zadnjem letu se Stevilo zaposlenih ni bistveno spreminjalo, saj stevilo oddelkov miruje. Upokojitev v enoti
vrtca v letu 2025 je bila 1 (vzgojiteljica). Zagotavljanje nadomes$canj zaradi nenehnih odsotnosti iz naslova
bolezni urejamo z lastnimi napori. Kot Ze omenjamo, za pomoC otrokom s posebnimi potrebami
zaposlujemo spremljevalke OPP (dvema deckoma z motnjami v razvoju in deklici, ki ima epilepti¢ne
napade) V Solskem letu 2024/25 je otrokom, ki imajo primanjkljaje doloc¢ene z zapisnikom
multidisciplinarnih timov, je v obeh enotah vrtca pomagala mobilna inkluzivna pedagoginja iz II. OS Zalec,
v Solskem letu 2025/26 pa smo s soglasjem ustanoviteljic za izvajanje dodatne strokovne pomoci zaposlili
specialno pedagoginjo.
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Iz naslova strojeloma smo uspeli pridobiti sredstva za popravilo kompresorja zunanje toplotne ¢rpalke iz
naslova zavarovalnine. Prav tako smo uspesno c¢rpali sredstva zavarovanja za popravilo pocenih stekel v
dveh igralnicah. Za vse zavarovalne primere smo prejeli odSkodnino zavarovalnice Sava.

Najvecje tveganje pri poslovanju enot vrtca je v letu 2025 predstavljala nesprejeta ekonomska cena
oskrbnin, Ki bi sledila spremembam stroska dela, ta pa placni prenovi s 1. 1. 2025. Kljub predstavitvi tezav
in potreb ter izraCuna nove cene Ze v avgustu 2025, ustanoviteljica ni potrdila cene vse do 1. 2. 2026, kar je
zavod pripeljalo v velike likvidnostne tezave. Te smo napovedovali Ze v prejSnjem letnem porocilu ter
ustanoviteljico opozarjali na pomen dviga cene oskrbnin. Zato nam Ze od poletja 2025 vsako izplacilo pla¢
in drugih izplacil povzroca hudo financ¢no stisko in ob¢asno nelikvidnost.

Tako nam veliko finan¢no obremenitev nasega proracuna predstavljajo izplacila plac, regresa, uspesnosti
in drugih izplacil (npr. solidarnostnih pomoci, odpravnin...).

Ocenjujemo, da veliko tveganje pri poslovanju predstavljajo tudi spremembe, ki se uvajajo nepricakovano
in niso zaznane v ekonomski ceni oskrbnin. Ker mora to potrditi tudi ob¢inski svet ustanoviteljice, lahko to
pomeni dolgo trajajo¢ postopek in je primerjalno s hitrimi podrazitvami in spremembami v stroskih
prepocasen. Zaradi pocasne uc¢inkovitosti sprememb in njihovih izbolj$av, pa so te lahko veliko tveganje za
poslovanje. Slednje se odraza tudi v poslovanju v letu 2025. Ob sprejetju zadnje predlagane cene, se je od
samega predloga do sprejetja zgodilo Ze toliko zakonodajnih sprememb, da bo potrebno Se pred koncem
Solskega leta ponovno preracunati cene in v kolikor ne bodo ustrezne za pokritje stroskov, predlagati novo
ceno. V tem primeru bo nujno, da se bodo postopki sprejetja predlagane cene odvili hitro in tako omogocili
vrtcu normalno poslovanje.

Dolocen izpad sredstev na vrtcu povzrocijo tudi pocitniske odjave oz. izpis otrok, ki pa jih je bilo v letu 2025
bistveno man;.

Financiranje dejavnosti vrtca je potekalo po izstavljenih zahtevkih skladno z dolo¢eno ekonomsko ceno, za
katere smo mesecno izstavljali racune in jih posiljali ustanoviteljici Obcini Polzela ter drugim ob¢inam,
katerih obc¢ani so uporabniki nasega vrtca.

V strukturi prihodkov iz naslova ekonomske cene vrtca v mesecu decembru 2024 predstavljajo:

[ 2025(%) [ 2024(%) | 2023(%) | 2022(%) |

Sredstva obcCine ustanoviteljice 52,34 51,19 53,52 56,5
Sredstva drugih ob¢in 4,19 5,79 6,78 6,5
Prispevek starsev 33,04 31,86 24,87 27,1
Poplave 0 0 7,29 0,3
Sklad Bandelj 0 0 3,58 0,4
Subvencije MVI - drugo 10,43 11,15 7,55 9,1

Preglednica 30: Delez financerjev dejavnosti vrtca

3.6.1.3 EkonomskKi program

Iz naslova ekonomskega programa se financirajo stroski dela za nekatere zaposlene kuharice oz. njihove
pomocnice (2,5), ki dnevno skrbijo za pripravo, kuhanje in razdeljevanje Stirih obrokov za Solske otroke,
pripravo dietnih obrokov, prehrano zaposlenih in kuhanje kosil za zunanje odjemalce.

Zaradi povecane potrebe po pripravi kosil v preteklih letih (visje Stevilo prevzetih kosil, zaradi ve¢jega deleZ
otrok upravicenih do subvencije kosila), pa tudi zaradi dotrajanosti nekaterih naprav v kuhinjah (tudi
razdelilnih), posledi¢no nastajajo pogoste okvare in primanjkljaj opreme. Prav tako so zahteve
najrazli¢nejsih higienskih normativov za opravljanje te dejavnosti izredno visoki ter zahtevajo stalno
obnavljanje, posodabljanje, vzdrZevanje in kontrolo tako opreme kot prostorov, kar predstavlja velik
stroSek delovanja.
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Vletu 2025 v Solski kuhinji nismo izvajali ve¢jih vzdrzevalnih del.
V nadaljevanju podrobneje opredeljen prikaz poslovnega izida za leto 2025 po organizacijskih enotah:

Mati¢na in | OE Vrtec in | EKONOMSKI
podruznic¢na Vrtec PROGRAM - | SKUPA]J
sola + ostalo Andraz trzna

PRIHODKI
drzavni proracun - MVI za place 3.228.438,38 3.228.438,38
Sﬁii‘;;gi"ﬁf:c“ - MVl subvencije 137.520,22 191.711,97 329.232,19
drzavni proracun - MVI za ostalo 170.191,74 170.191,74
skupaj drzavni prora¢un MIZS 3.536.150,34 191.711,97 0,00 3.727.862,31

proracun Obcine Polzela 186.632,78 1.104.694,04 1.291.326,82
proracun drugih ob¢in 68.761,09 68.761,09
skupaj proracun sredstev ob¢in 186.632,78 1.173.455,13 0,00| 1.360.087,91
ngg)dki poloznic starsi (Sola, 381.473,97 559.406,45 940.880,42
finan¢ni + drugi prihodki 42.759,63 42.759,63
prihodki trzne dejavnosti 69.820,55 69.820,55
SKUPAJ PRIHODKI 4.147.016,72 1.924.573,55 69.820,55 | 6.141.410,82
ODHODKI
gfli(r’;i]?;mgki materiala brez Zivil, 253.682,93 70.649,58 2.55516| 326.887,67
(del 460) stroski zivil, SH 233.929,80 132.093,86 46.517,74 412.541,40
(461) stro$ki storitev brez SS 263.003,06 166.011,89 3.553,24 432.568,19
(462) stroski amortizacije 2.638,96 670,98 1.857,18 5.167,12
Skupni stroski mater. in storitev 753.254,75 369.426,31 54.483,32| 1.177.164,38
(del 464) bruto place 2.505.877,18 1.286.539,92 9.801,24| 3.802.218,34
(del 464) kdpd premije 40.479,90 27.524,95 68.004,85
(del 464) prispevki 407.104,65 206.253,01 613.357,66
(del 464) povracila, nadomestila 167.722,42 103.264,93 270.987,35
regres za letni dopust 154.550,21 106.603,48 261.153,69
jubilejne nagrade, soldar. pom. 9.081,59 851,40 9.932,99
odpravnine 37.914,70 7.566,48 45.481,18
drugi stroski dela 7.534,25 4.987,35 12.521,60
Skupni stroski plac 3.330.264,90 1.743.591,52 9.801,24| 5.083.657,66
(467-469) financni in drugi stroski 1.333,38 197,20 1.530,58
SKUPA]J ODHODKI 4.083.519,66 2.113.017,83 64.284,55 | 6.262.352,62
REZULTAT 63.497,06 -188.444,28 5.536,00( -120.941,80

Preglednica 31: Zbirni prikaz poslovanja po enotah po fakturirani realizaciji za leto 2025 v EUR

V nadaljevanju predstavljamo podrobnejso analizo prihodkov in stroskov zavoda, kot celote.
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3.6.2 PRIHODKI

3.6.2.1 PrihodKki od prodaje proizvodov, storitev, donacij in drugi prihodki
Vrste prihodkov - kti 7600, 7603, 7604, 762, 763, 764 2025 2024 2025/2024
prihodki izdanih poloZnic za prehrano uc¢encev 282.073,24 279.014,71 101
prihodki izdanih poloZnic za oskrbnine 559.406,48 506.389,07 110
prihodki izdanih poloznic za druge dejavnosti ucencev 99.400,73 102.757,12 97

prihodki izdanih ra¢unov za prehrano zunanjim in
zaposlenim

69.820,55

72.147,43

97

Drugi prihodki trZzne dejavnosti

0,00

0,00

prihodki od oddaje prostorov 12.398,04 11.984,15 102
prihodki od obresti 2.363,66 7.546,09 31
prih. drugih skladov in agencij 12.104,34 9.546,39 127
drugi prihodki (donacije, odskodnine, izredni prihodki) 7.982,63 25.657,18 31

Preglednica 31: Pregled dela prihodkov 0S Polzela v letu 2025 v EUR

Prihodkov iz naslova prispevka starsev je bilo v 2025 za 10 % vec glede na leto prej. TrZna dejavnost je
dosegla 3 % niZjo realizacijo glede na leto 2024. DeleZ trzne dejavnosti v skupnih prihodkih predstavlja
1,14 % (v 2024=1,31 %, v 2023 = 1,12 %, v 2022 =1,2, v letu 2021=1,09%, leta 2020 je bil 0,94%), leta

2019 je bil 1,45%).

3.6.2.2

Prihodki - prejeta sredstva iz drzavnega proracuna

Sreds.t.va za brqto place, prispevke in pokoj. 2.894.496,85 2.551.170,33 113

premije zaposlenih

'Sredstva za regrgs, povracila, nadomestila in druge 333.941,53 266.879,36 125

izdatke zaposlenih (ssp)

Sredstva za materialne stro$ke zavoda 84.370,12 87.105,34 97

Sredstva za regres. prehrano ucencev 137.520,22 163.951,12 84

Sredstva za storitvene servise ter ostalo 64.310,69 22.032,49 292

Sreds'Fva za dejavnosti u€encev (ekskurzij, Sole v 679942 6.741,06 101

naravi)

Sredstva za subvencije otrok v vrtcu 191.711,97 141.490,52 135

Sredstva za uc¢benike 14.711,51 16.038,94 92
Skupaj dotacije drzavnega proracuna: 3.727.862,31 | 3.255.409,16 115

Preglednica 32: Struktura prihodkov iz drzavnega proracuna v EUR

Sredstva iz drZzavnega proracuna so se povecala za 15 % predvsem zaradi viSjih stroSkov dela. Povecala so
se tudi nakazila za storitvene servise, saj smo presli na zunanjega izvajalca poleg racunovodstva tudi za

knjigovodstvo.

Znesek prihodkov s strani MVI za subvencionirano Solsko prehrano dosega 16 % manj kot leto pred tem. V
sofinanciranje s strani MVI je bilo vletu 2025 v decembru vkljucenih 244 otrok za namen subvencioniranja
malic in 236 otrok za namen subvencioniranja kosil, od tega 126 otrok s 100% subvencijo kosila in 110
otrok s 50% subvencioniranim kosilom, kar je primerljivo z letom 2024 (v letu 2024 subvencioniranih 266
malic in 254 kosil za Solske otroke, vletu 2023 subvencioniranih za namen malice 275, za namen kosila 160
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ucencev). Do 50 % subvencije kosila so upraviceni starSi/otroci, katerih povpre¢ni mesecni dohodek na
osebo presega zgornjo mejo 4. dohodkovnega razreda in ne presega meje 5. dohodkovnega razreda.

3.6.2.3 Prihodki - prejeta sredstva iz obcinskega proracuna in celotni

prihodki
Vrste prihodkov - sredstva obcinskega
proracuna 2025 2024 2025/2024
(konti 7601)

Sredstva za razliko v ceni za programe v vrtcu (Obcina 1.066.376,19 924.984,41 115
Polzela)
Sredstva za razliko do ekonom. cene od drugih ob¢in 68.761,09 107.146,87 64
Sredstva za materialne izdatke 63.000,00 60.000,00 105
Sredstva za dogovorjeni program 15.000,00 13.000,00 115
Sredstva za ogrevanje 56.890,61 61.451,75 93
Sredstva za ostalo (dodatna strokovna pomo¢, drugo) 90.060,02 87.588,58 103

Preglednica 33: Struktura prejetih sredstev iz Ob¢inskega proracuna v EUR

(125417161 | 108 ]

Prejeta sredstva ustanoviteljice Obcine Polzela so bila v letu 2025 za 8 % viSja glede na leto 2024.

Zavsa dodeljena sredstva za najrazlicnejSe namene in posluh za izvajanje nase dejavnosti, se ustanoviteljici
Obcini Polzela in njenemu Zupanu JoZetu Kuzniku iskreno zahvaljujemo.

Skupni prihodki so v letu 2025 znaS$ali 6.141.410,82 EUR, kar je 11 % vec kot leta 2024.

3.6.3 STROSKI

Stroske v zavodu spremljamo po posameznih enotah (Soli, vrtcu, podruznici, ekonomskem programu).
Evidentiramo jih na osnovi prejetih racunov in vsebinsko opredelimo, na katero enoto se racun nanasa.
Kadar pa se blago ali storitev nanasa na vec enot, ga razvrstimo na posebna stroskovna mesta, ki jih potem
vsak mesec s kljuci razdeljujemo med posamezne enote. Take vrste strosek je na primer racun za Zivila, ki
se glasi na eno enoto, potem pa ga razdelimo glede na obroke po vseh enotah, za katere se pripravljajo
obroki. Podobno ravnamo tudi z drugimi stroski, ki se po naravi nanasajo na vse enote. Podobno

evidentiramo tudi prihodke.

Po vsebini pa stroSke razdelimo na sledece skupine:
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3.6.3.1 Stroski materiala in energije

zivila + sadje + mleko po shemi 412.541,43 395.029,89 104
pisarni$ki material 8.676,43 9.765,90 89
Cistila 44.854,31 37.502,98 120
strokovna literatura 4.923,96 5.182,40 95
mat. za osnovno dej., u€ila, igrace 12.564,94 10.053,49 125
material za vzdrZevanje 8.232,02 5.300,23 155
sluzb. obleka, obutev, zdravila 5.765,15 4.970,43 116
za$cit. sred. 0,00 220,26 0
elektri¢na energija 50.436,07 72.203,37 70
poraba plina za ogrevanje 83.404,91 73.632,94 113
poraba plina za kuhanje 2.834,34 3.049,97 93
ostali materialni stroski 18.844,54 16.925,62 111
poraba vode in komunalne storitve 33.836,50 35.767,94 95
stroski dejavnosti uencev 35.752,05 45.569,29 78
ucbeniki, priro¢niki za u€ence 14.711,51 16.038,94 92
goriva in deli za vozila 2.050,91 1.956,62 105

Skupaj(460): 739.429,07 733.170,27 101

Preglednica 34: Vrste odhodkov v EUR

Stroski materiala in energije so v letu 2025 dvignili za 1 % primerjalno z letom poprej (v letu 2024 visji za
10%, v letu 2023 visji za 23,8% od leta 2022, v 2021 visji za 34,8 % glede na leto 2020.).

e  Stroski zivil so bili le 4 % visji kot leta 2024 (v letu 2024 napram letu 2023 1% visji, v letu 2023 v

primerjavi z letom 2022 visji za 27 %, v letu 2022 primerjavi z letom 2021 visji za 26,6%, 2021
veCji za 40,7% od 2020, v 2020 nizji od 2019 za slabih 40%, 2019 visji od 2018 za 10 %).
Predvideno je bilo ve¢je povecanje, a kot Ze omenjeno so se razmere na trgu po lanskem
nestabilnem letu (vojna v Ukrajini, vsesploSna rast cen) zelo umirile.
Opazamo tudi, da je cena prehrane na splosno veliko niZja tako za Solo, kot vrtec, primerjalno s
okoliskimi sorodnimi institucijami, kar pripisujemo izredno skrbnemu in racionalnemu narocanju
zivil (javni razpis), strogi kontroli pri naro€anju in lastni pripravi hrane. Ve¢inoma nakupujemo
osnovna zivila, redko delno pripravljene oz. pripravljene izdelke, kar omogoca racionalnost,
pripomore tudi k zdravi prehrani otrok. Je pa cena kar podcenjujoca glede na splo$ne podrazitve
Zivil ter cene obrokov v isti stroki.

e Strosek Cistil se je zvisal za 20 %.

e Strosek elektricne energije je bil za 47 % nizji kot leto pred tem, kar je posledica podraZitev. (v
2024 47 % visji kot 2023, v 2023 11 %, v 2022 slabe 3% nizji od leta 2021, v 2021 7,6% visji od
leta 2020, 2020 nizji od 2019 za 15%, 2019 visji za 21,8% od 2018). Glede na namesceni solarni
elektrarni na ostresju vrtca in podruznicne Sole smo v letu 2024 racunali na niZje in ne visje stroske
elektrike.

e Poraba plina za ogrevanje se je zvisala 13 %.
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3.6.3.2 Stroski storitev

storitve CiSCenja 3.787,49 2.708,40 140
varovanje zgradbe 3.126,67 2.858,14 109
tiskarske in zaloZniSke storitve-SAZOR 4.786,71 1.438,61 333
racunalniske storitve 12.811,86 11.453,51 112
racunovodske, revizorske, svetovalne storitve 76.460,02 27.478,46 278
stroski e-hrambe 2.225,28 2.225,28 100
stroski Sportnih in Solskih tekmovanj in projekti 4.574,44 2.645,38 173
servisi, letni pregledi naprav 14.917,88 9.387,40 159
varstvo pri delu in poZar. varstvo 11.676,23 11.103,15 105
druge splosne storitve 3.990,24 5.315,90 75
komunalne storitve, dimnikarske storitve, ¢iS¢enje fekalij 2.935,46 4.085,06 72
odvoz smeti, papirja 19.017,65 16.328,63 116
telefon, faks, internet 16.130,74 16.307,15 99
postne storitve 6.488,69 6.578,39 99
stroski sluzbenega vozila 963,87 1.433,77 67
drugi prevozni stroski (ucencev, otrok) 31.610,49 9.983,28 317
stroski plavalnega t,, SVN, ekskurzij 47.090,77 48.421,56 97
strosKi izobr. po potnih nalogih zaposlenih 7.377,68 7.325,15 101
strosKi za izobrazevanje zaposlenih, kotizacije 5.400,26 2.186,59 247
tekocCe vzdrzevanje objektov 16.392,77 27.057,46 61
tekocCe vzdrzevanje opreme 9.233,17 13.037,22 71
zavarovalne premije za opremo 14.832,00 17.856,11 83
najem racunal. programov 16.186,02 17.010,52 95
druge najemnine 13.443,27 13.775,02 98
podjem. pogodbe, avtorski hon.,dijaki 2.157,70 714,81 302
delo preko Studentskega servisa 77.079,61 43.762,26 176
zdravstveni pregledi 3.651,11 3.113,51 117
Clanarine 728,44 720,23 101
stroski bank, DU, UJP 519,24 442,17 117
sodni in drugi stroski, storitve 2.972,43 1.643,01

Skupaj (461): 432.568,19 328.396,13 132

Preglednica 35: Vrste stros$kov za storitve v EUR

e  Stroski storitev so bili v skupnem znesku v letu 2025 visji za 32 % kot leta 2024 (2024 visji za 11
%, v 2023 nizji za 2 %, v 2022 vedji za 38,3% glede na leto 2021, 2021 za 14,2% visji od leta 2020,
2020 za 9,7% nizji od 2019, 2019 za 10% nizji od leta poprej).

e (Odstopanje zaznamo pri stroskih racunovodskih storitev, saj smo imeli v 2025 v celotnem letu
sklenjeno pogodbo za ra¢unovodske in knjigovodske storitve, ki jih za del Sole krije MVI, leto poprej
pale v delu leta (4 mesece le za racunovodstvo, brez knjigovodstva).

e Odstopanje je Se pri storitvah preko podjemnih pogodb in Studentskega servisa, saj smo v letu 2025
za nadomescanje odsotnih tako v Soli kot vrtcu koristili pomo¢ upokojenih uciteljic in zaposlenih
preko Studentskega servisa, s katerimi smo resevali dolge bolniske odsotnosti v $oli in vrtcu.

e Odstopanje je tudi pri izobrazevanju, saj smo v letu 2025 veliko sredstev namenili za podporo
strokovnim delavcem pri usposabljanju za uvajanje novega kurikuluma, uc¢nih nacrtov, na
strokovno kvalifikacijo za dietnega kuharja smo usmerili kuharico, zaradi vedno vecje potrebe po
dietnih obrokih (izredno drago izobraZevanje), za namen uvajanja formativnega spremljanja v
pouk pa smo izvedli tri supervizije in za 8 sodelavcev Se intervizijska sreanja po predmetnih
podrodjih.

e Vecdje odstopanje je Se pri stroskih prevoza, deloma zaradi vec izvedenih aktivnosti (poleg
nekaterih dni dejavnosti, ekskurzij, ol v naravo, tecajev, se vsako leto udeleZujemo tudi Stevilnih
Sportnih tekmovanj in tekmovanj iz znanja), deloma pa zaradi visokih cen prevozov. Zaradi
Stevilnih dejavnosti in s tem povezanih prevozov, smo zavezani vsako leto izbor prevoznikov za
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Solsko leto izvesti preko javnega razpisa. A ker se na takSen razpis prijavi zgolj en ponudnik,
konkurencnosti ni in smo tako primorani koristiti storitve po dani ponudbi. Trudimo se, da za
nekatere dejavnosti uporabljamo tudi ugodnejSo Zeleznisko infrastrukturo, a ker vsi vozni redi in
lokacije niso skladne z uporabe takSnega prevoza, smo primorani koristiti drazji avtobusni prevoz.

e Glede na preteklo leto so se povecali tudi stroski tiskarskih storitev. Porast stroska pripisujemo
zunanjemu izvajalcu tiska in poSiljanja poloznic za uporabnike, obvezni dajatvi SAZOR-ju ter
sodelovanju v LAS projektu Cebelji paradiz (skupaj s TIC Polzela), kjer smo natisnili delovne liste
za obisk in u¢no delo v omenjenem parku.

e Pomembno je tudi, da se je kar nekaj stroSkov za storitve kar precej znizalo primerjalno z letom
2024.

3.6.3.3 Stroskidela

Vrste odhodov - Kkonti sk. 464 2025 2024 2025/2024
Ciste place in dodatki 3.733.690,81 3.240.134,61 115
redna delovna uspesnost (6 mes) 68.527,53 58.855,43 116
pokojninske premije 68.004,85 63.778,91 107
prispevki 613.357,66 530.649,70 116
stroski prevoza, prehrane zaposlenih 270.987,35 250.221,42 108
regres za LD 261.153,69 163.877,51 159
jubilejne nagrade zaposlenih 7.520,69 5.987,92 126
odpravnine (na SM 3ola in vrtec) 45.481,18 48.352,71 94
solidarnostne pomoci 2.412,30
nadomestilo za neiz.kvote za invalide 12.521,60 14.921,41 84

Skupaj stroski plac (464): 5.083.657,66 4.376.779,62 116

Preglednica 36: Stroski pla¢ EUR

Stroski dela so se povecaliza 16 % (v 2024 3 %, v 2023 11 %), kar je posledica novega sistema plac v javnem
sektorju, kar nekaj sodelavcev je napredovalo v vi$ji naziv, izpeljali smo z zakonom dolo¢ene spremembe
placnih razredov zaradi napredovanja po PR. Poleg tega se je zviSalo nadomestilo za prehrano, premije za
dodatno pokojninsko zavarovanje, znesek regresa za letni dopust, uvedel se je zimski regres.

V letu 2025 so bile tudi skladno z zakonodajo izplacane solidarnostne pomoci sodelavkam zaradi daljsih
zdravstvenih odsotnosti.

3.6.3.4  Stroski amortizacije in drugi izredni stroski

Vrste odhodkov - konti skupine 462,
467, 468, 469 2025 2024 2025/2024
amortizacija opreme, DI, knjig (462) 5.167,12 18.339,12 28
drugi izredni odhod. (465-468) 755,11 3.324,45 23
-pOva‘aVkl vrednosti terjatev-neuspele 775,47 14,90
izvrsbe (469

Preglednica 37: Stroski amortizacije in drugi stroski v EUR

Nabava drobnega inventarja in tudi s tem povezana amortizacija opreme se je v letu 2025 v primerjavi z
letom znizala, saj je bilo vecina nakupljene opreme klasificirana pod opremo in ne pod drobni inventar. V
postavko drugih stroskov (465) so vkljuceni stroski dijakov na praksi.

Skupni odhodki celotnega zavoda so bili v letu 2025 6.262.352,62 EUR, kar je 15 % ve¢ glede na
leto popre;j.
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3.7 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI od 1. 1. do 31.
12.2025

9. ¢len Zakona o racunovodstvu govori o lo¢enem spremljanju poslovanja in prikaza poslovanja s sredstvi
javnih financ in drugih sredstev za opravljanje javne sluzbe od poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Za razmejitev prihodkov in odhodkov med trzno dejavnostjo in
javno sluzbo se uporabljajo sodila, ki jih predpiSe resorni minister. Ker takSnega sodila ministrstvo za vzgojo
in izobrazevanje ni predpisalo, se pravilo doloci v internem aktu - Pravilniku o racunovodstvu, ki doloca,
katere postavke spadajo v prihodke trzne dejavnosti, doloc¢a tudi, da se izracuna njihov delez v % od
skupnih prihodkov. Posamezne vrste stroskov, ki jih ni mogoce neposredno razporediti glede na listine o
njihovem izvoru se razporedi na stroske oz. odhodke trzne dejavnosti na podlagi sodila S3 (razmerje med
prihodki dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti na ravni celotnega zavoda) t.j. glede na
razmerje oz. delez prihodkov doseZenih na trgu v celotnih prihodkih.

Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti je v skupnem znesku enak izkazu iz tocke 3. 6 (glej
prilogo str. 175), le da so prihodki in stroski razdeljeni po druga¢nem nacelu: na javno sluzbo in trzno
dejavnost. [zkazana je fakturirana realizacija pri prihodkih in prejeti racuni pri odhodkih. Postavke so skoraj
identi¢ne prikazu iz 3.6, zato bomo posebej opredelili le prihodke in odhodke trzne dejavnosti, ki so
razmejeni po nacelu sorazmernosti po Pravilniku o racunovodstvu.

3.71 TRZNA DEJAVNOST - PRIHODKI

Prihodki od poslovanja iz naslova trzne dejavnosti v letu 2025 znasajo 69.820,55 EUR ali 1,14 % skupnih
prihodkov (vletu 2024 72.147,43 ali 1,31%, vletu 2023 58.921 EUR ali 1,12 %, vletu 2020 37.247 ali 0,94%,
vletu 2019 58.425 EUR ali 1,45 % skupnih prihodkov).

Vrsta prihodka -trZzna dejavnost 2025 2024 2025/2024
7600 del - prehrano zunanjim 39.946,41 43.548,72 113
7600 del - prehrano zaposlenim 29.874,14 28.598,71 142
7600 del - drugi prih. trzne dejavnosti 0

Preglednica 38: Prihodki trZne dejavnosti za leto 2025 v EUR

3.7.2 TRZNA DEJAVNOST - ODHODKI

460 del - stroSki materiala 49.072,90 50.102,76 98
461 del - stroski storitev 3.553,24 2.108,18 169
464 del - placCe zaposlenih 9.801,23 5.828,92 168
462 del - stroski amortizacije 1.857,18 2.911,80 64
467-469 - financ¢ni in drugi odhodki

Skupaj odhodki trZzne dejavnosti: 64.284,55 60.951,66 105

Preglednica 39: Odhodki trZzne dejavnosti v EUR

Ker so bili ostali prihodki in odhodki javne sluZbe Ze podrobno razdelani in obrazloZeni v preglednicah na
prejsnjih straneh, sledi le prikaz skupnih zneskov prihodkov in odhodkov, razdeljenih med javno sluzbo in
trzno dejavnostjo.

Letno poroéilo OS Polzela za leto 2025 166



3.7.3 JAVNA SLUZBA - TRZNA DEJAVNOST (SKUPNO)
Trzna Trzna
Naziv Javna sluzba | Javna sluzba dejavnost dejavnost
2025 2024 2025 2024
Prihodki 6.071.590,27 5.452.475,48 69.820,55 72.147,43
Stroski 6.198.068,07 5.401.181,01 64.284,55 58.843,48

Razlika |

Preglednica 40: Pregled javne sluzbe v EUR

Iz podatkov je razvidno, da smo leta 2025 na segmentu trzne dejavnosti imeli presezek prihodkov, na
dejavnosti javne sluzbe pa, iz Ze pojasnjenih razlogov, presezek odhodov. Na trznem segmentu je imelo
velik vpliv pravocasno korigiranje cen obrokov in gospodarno nabavljanje in ravnanje z zivili. Na javnem
segmentu pa bi ob splosnem zelo gospodarnem delovanju zavoda stanje bilo zagotovo drugacno, ce bi bil
omogocen pravocasen dvig ekonomske cene oskrbnin.

Ceprav smo v ve¢ kot 15 letih belezili pozitivno poslovanje brez izgube (z izjemo leta 2019, ko je bil izpad
prihodkov predvsem zaradi prostih mest in izpisov ter zaradi neprejetih sredstev s strani ustanoviteljice za
namen vzdrzevanja stavbe, opreme) in s tem dokazovali pripadnost in gospodarnost, moramo zal v letu
2025 poslovanje zavoda Osnovna Sola Polzela kot celote oceniti kot manj uspesno, saj se kaze presezek
odhodkov nad prihodki v visini 120.941,80 EUR. Kot smo omenili Ze vecCKkrat, je rezultat posledica zunanjih
dejavnikov (prepozno spremenjena cena oskrbnin), na katere zal, kljub skrajno racionalnemu ravnanju in
gospodarjenju, nismo imeli vpliva.

3.8 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1. 1. do 31.12.2025

Finan¢nih terjatev in nalozb nimamo, zato ta izkaz nima podatkov.

IV. PRILOGE FINANCNEGA DELA
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Bilanca stanja
na dan 31.12.2025

v EUR s centi
Oznaka Znesek
Clenitev kontov Naziv konta za AOP Tekocega leta Prej$njega leta
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001 1.991.953,96 2.090.364,84
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 002 7.217,71 7.217,71
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 7.217,71 7.086,15
02 NEPREMICNINE 004 10.863.953,51 10.835.012,67
03 POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADB 005 8.983.337,04 8.865.076,81
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 1.481.568,44 1.608.589,69
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007 1.370.230,95 1.488.292,27
SREDSTEV
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE 012 656.622,02 685.460,78
RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVI VREDNOSTNI 013 113,34 113,34
PAPIRJI
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 39.860,36 130.025,90
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 137.231,13 112.997,54
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0,00 0,00
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 017 431.573,78 400.462,58
NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0,00 0,00
16 KRATKOROCNE TERJATVE I1Z FINANCIRANJA 019 0,00 0,00
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 32.737,72 23.398,67,
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0,00 0,00
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 15.105,69 18.462,75
C) ZALOGE 023 7.186,83 7.792,67
(024+025+026+027+028+029+030+031)
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0,00 0,00
31 ZALOGE MATERIALA 025 7.186,83 7.792,67
1. AKTIVA SKUPAJ 032 2.655.762,81 2.783.618,29
(001+012+023)
99 1ZVENBILANCNA EVIDENCA 033 0,00 0,00
ol p 4
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D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 723.612,74 584.629,89
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0,00 0,00
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 387.404,88 338.743,10
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 203.726,14 126.586,60
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA 038 66.333,00 52.057,27
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039 575,45 2.149,56
NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0,00 0,00
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0,00 0,00
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0,00 0,00
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 65.573,27 65.093,36
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 1.932.150,07 2.198.988,40
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059)
90 SPLOSNI SKLAD 045 0,00 0,00
91 REZERVNI SKLAD 046 0,00 0,00
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 1.416,25 3.832,25
93 REZERVACIJE 048 0,00 0,00
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0,00 0,00
9410 Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti, za 050 0,00 0,00
neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
9411 Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njinovi lasti, za 051 0,00 0,00
financne nalozbe
9412 Presezek prihodkov nad odhodki 052 0,00 0,00
9413 Presezek odhodkov nad prihodki 053 0,00 0,00
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0,00 0,00
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0,00
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 056 2.037.406,68 2.131.544,48
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0,00 0,00
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 0,00 63.611,67
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 106.672,86 0,00
I. PASIVA SKUPAJ 060 2.655.762,81 2.783.618,29
(034+044)
99 I1ZVENBILANCNA EVIDENCA 061 0,00 0,00

Preglednica 41: Izkaz Bilanca stanja
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Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Oznaka Znesek
Clenitev kontov Naziv konta za AOP Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
1. SKUPAJ PRIHODKI 401 6.107.471,04 5.451.396,74/
(402+431)
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 6.037.139,93 5.378.722,86
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 5.077.929,89 4.488.314,66
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404 3.686.866,26 3.246.263,64
(405+406)
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko¢o porabo 405 3.686.866,26 3.246.263,64
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 0,00 0,00
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov 407 1.389.991,13 1.238.165,39
(408+409)
del 7401 Prejeta sredstva iz obginskih proradunov za tekogo porabo 408 1.389.991,13 1.238.165,39
del 7401 Prejeta sredstva iz obg&inskih proradunov za investicije 409 0,00 0,00
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0,00 0,00
(411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekogo porabo 411 0,00 0,00
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0,00 0,00
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in javnih zavodov 413 1.072,50 2.761,83
(414+415+416+417)
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414 0,00 0,00
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0,00 0,00
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za teko¢o porabo 416 1.072,50 2.761,83
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za investicije 417 0,00 0,00
del 740 e. Prejeta sredstva iz prorac¢unov iz naslova tujih donacij 418 0,00 0,00
e PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA IZ SREDSTEV 419 0,00 1.123,80
PRORACUNA EU IN IZ DRUGIH DRZAV
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 959.210,04 890.408,20
(422+423+487+424+425+426+427+488+489+490+429+430)
del 7102 Prihodki od obresti 422 244293 6.732,54
7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 423 0,00 0,00
7103 Prihodki od premoZenja 487 0,00 0,00
7141 Drugi nedavéni prihodki 424 940.500,42 869.921,23
72 KAPITALSKI PRIHODKI 425 0,00 0,00
730 PREJETE DONACIJE 1Z DOMACIH VIROV 426 16.266,69 13.754,43
731 PREJETE DONACIJE IZ TUJINE 427 0,00 0,00
782 PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EU I1Z STRUKTURNIH SKLADOV 488 0,00 0,00
783 PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EU 1Z KOHEZIJSKEGA SKLADA 489 0,00 0,00
784 PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EU ZA IZVAJANJE CENTRALIZIRANIH 490 0,00 0,00
IN DRUGIH PROGRAMOV EU
786 OSTALA PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EU 429 0,00 0,00
787 PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCHJ IN IZ DRUGIH 430 0,00 0,00
DRZAV
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2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 70.331,11 72.673,88
(432+433)
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 70.331,11 72.673,88
del 7102 Prihodki od obresti 433 0,00 0,00
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 6.197.636,58 5.460.483,16
(438+481)
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 6.136.644,48 5.404.551,47
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 4.337.145,83 3.756.493,84
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 Plage in dodatki 440 3.686.066,44 3.231.745,73
del 4001 Regres za letni dopust 441 261.247,08 163.713,14
del 4002 Povracila in nadomestila 442 269.125,11 246.366,70
del 4003 Sredstva za delovno uspe$nost 443 63.640,64 57.565,20
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 833,27 714,81
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 0,00
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 56.233,29 56.388,26
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 670.393,99 591.191,11
(448+449+450+451+491+452)
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 321.603,80 288.359,17
del4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 259.258,92 233.703,74
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2.909,09 2.535,46
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 3.660,61 3.295,14
del 4014 Prispevek za dolgotrajno oskrbo 491 15.485,65 0,00
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 67.475,92 63.297,60
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 1.059.133,26 1.008.152,79
(454+455+456+457+458+459+460+461+463)
del 4020 Pisarniski in splo3ni material in storitve 454 578.716,34 528.021,47
del 4021 Posebni material in storitve 455 74.282,20 84.684,55
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 203.998,44 232.007,93
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 31.525,92 13.293,02
del 4024 1zdatki za sluzbena potovanja 458 7.496,16 7.593,80
del 4025 Tekode vzdrzevanje 459 35.538,61 63.971,45
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 27.659,02 27.707,86
del 4027 Kazni in od$kodnine 461 0,00 234,33
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 99.916,57 50.638,38
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 464 0,00 0,00
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404 PLACILA TUJIH OBRESTI 465 0,00 0,00
410 SUBVENCIJE 466 0,00 0,00
41 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 467 0,00 0,00
412 TRANSFERI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM 468 0,00 0,00
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 469 0,00 0,00
J. Investicijski odhodki 470 69.971,40 48.713,73
(471+472+473+4T4+475+476+4T7+478+479+480)
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0,00 0,00
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0,00 0,00
4202 Nakup opreme 473 69.971,40 48.713,73
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0,00 0,00
4204 Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 475 0,00 0,00
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0,00 0,00
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 477 0,00 0,00
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0,00 0,00
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in investicijski 479 0,00 0,00
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0,00 0,00
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 60.992,10 55.931,69
(482+483+484)
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na 482 7.226,88 5.036,32
trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 1.139,08 792,61
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 52.626,14 50.102,76
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 0,00 0,00
(401-437)
1’2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 90.165,54 9.086,42
(437-401)

Preglednica 42: Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka
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Izkaz rac¢una finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Oznaka Znesek
Clenitev kontov Naziv konta za AOP Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN ZMANJSANJE FINANCNIH NALOZB 500 0,00 0,00
(501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0,00 0,00
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0,00 0,00
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih podijetij in druzb, ki so v lasti drzave ali ob¢in 503 0,00 0,00
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih institucij 504 0,00 0,00
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0,00 0,00
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob&in 506 0,00 0,00
7506 Prejeta vracila danih posaojil iz tujine 507 0,00 0,00
7507 Prejeta vracila danih posojil drzavnemu proracunu 508 0,00 0,00
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij in javnih zavodov 509 0,00 0,00
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 0,00 0,00
751 ZMANJSANJE FINANCNIH NALOZB 511 0,00 0,00
44 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE FINANCNIH NALOZB 512 0,00 0,00
(513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0,00 0,00
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0,00 0,00
4402 Dana posoijila javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob&in 515 0,00 0,00
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0,00 0,00
4404 Dana posoijila privatnim podjetiem 517 0,00 0,00
4405 Dana posoijila ob&inam 518 0,00 0,00
4406 Dana posoijila v tujino 519 0,00 0,00
4407 Dana posoijila drzavnemu proradunu 520 0,00 0,00
4408 Dana posojila javnim agencijam in javnim zavodom 521 0,00 0,00
4409 Plagila zapadlih porostev 522 0,00 0,00
441 POVECANJE FINANCNIH NALOZB 523 0,00 0,00
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524 0,00 0,00
(500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525 0,00 0,00
(512-500)

Preglednica 43: Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov
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Izkaz ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Oznaka Znesek
Clenitev kontov Naziv konta za AOP Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
50 VII. ZADOLZEVANJE 550 0,00 0,00
(551+559)
500 Domace zadolzevanje 551 0,00 0,00
(552+553+554+555+557+558)
5001 Najeti krediti pri bankah 552 0,00 0,00
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0,00 0,00
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proraunu 554 0,00 0,00
del 5003 Najeti krediti pri proraunih ob&in 555 0,00 0,00
del 5003 Najeti krediti pri javnih skladih 557 0,00 0,00
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0,00 0,00
501 ZADOLZEVANJE V TUJINI 559 0,00 0,00
55 VIil. ODPLACILA DOLGA 560 0,00 0,00
(561+569)
550 Odplatila domagega dolga 561 0,00 0,00
(562+563+564+565+567+568)
5501 Odpladila kreditov bankam 562 0,00 0,00
5502 Odplaéila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0,00 0,00
del 5503 Odpladila kreditov drzavnemu proradunu 564 0,00 0,00
del 5503 Odplacila kreditov proradunom ob¢&in 565 0,00 0,00
del 5503 Odpladila kreditov javnim skladom 567 0,00 0,00
del 5503 Odplatila kreditov drugim domagim kreditodajalcem 568 0,00 0,00
551 ODPLACILA DOLGA V TUJINO 569 0,00 0,00
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0,00 0,00
(550-560)
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0,00 0,00
(560-550)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 572 0,00 0,00
(485+524+570)-(486+525+571)
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 90.165,54 9.086,42
(486+525+571)-(485+524+570)

Preglednica 44: Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi

Znesek

ZNESEK-Prihodki in

ZNESEK-Prihodki in
odhodki od prodaje

Oznaka |odhodki za izvajanje | blaga in storitev na
Clenitev kontov Naziv konta za AOP javne sluzbe trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 6.053.333,04 69.820,55
(661+662-663+664)
760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE JAVNE 661 6.053.333,04 0,00
SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0,00 0,00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0,00 0,00
761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV NA TRGU 664 0,00 69.820,55
762 FINANCNI PRIHODKI 665 2.363,66 0,00
763 DRUGI PRIHODKI 666 15.893,57 0,00
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667 0,00 0,00
(668+669)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0,00 0,00
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0,00 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 670 6.071.590,27 69.820,55
(660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671 1.119.371,12 52.626,14
(672+673+674)
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 672 0,00 0,00
460 STROSKI MATERIALA 673 690.356,17 49.072,90
461 STROSKI STORITEV 674 429.014,95 3.553,24
F) STROSKI DELA 675 5.073.856,43 9.801,23
(676+677+678)
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 3.792.417,11 9.801,23
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 681.362,51 0,00
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 600.076,81 0,00
462 AMORTIZACIJA 679 3.309,94 1.857,18
463 REZERVACWUE 680 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 681 192,48 0,00
467 FINANCNI ODHODKI 682 561,32 0,00
468 DRUGI ODHODKI 683 1,31 0,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684 775,47 0,00
(685+686)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0,00 0,00
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 775,47 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 687 6.198.068,07 64.284,55
(671+675+679+680+681+682+683+684)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 0,00 5.536,00
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 126.477,80 0,00
(687-670)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0,00 0,00
del 80 Presezek prihodkov obraéunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 691 0,00 5.536,00
(688-690)
del 80 PreseZek odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 692 126.477,80 0,00
(689+690)
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov 693 0,00 0,00
obrac¢unskega obdobja
Preglednica 45: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
ol p 4
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Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

v EUR s centi
Povecanje Povecanje Zmanjsanje Zmanjianje
Oznaka za Nabavna Popravek nabavne popravka nabavne popravka Prevr Prevr
Naziv konta AOP vrednost (1.1.) | vrednost (1.1.) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti Amortizacija vrednost (31.12.) | zaradi okrepitve | zaradi oslabitve
10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3-4+5-6-7+8-9) 11 12
I sredstvain 700 12.450.820,07| 10.360.455,23 69.804,77 0,00 15.436,13 15.430,13 168.209,65 1.991.953,96 0,00 0,00
osnovna sredstva v upravljanju
(701+702+703+704+705+706+707)
A. Dolgoroéno odlozeni stroski 701 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgoroéne premozenjske pravice 702 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Druga neopredmetena sredstva 703 7.217,71 7.086,15 0,00 0,00 0,00 0,00 131,56 0,00 0,00 0,00
D. Zemljisca 704 20.716,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.716,47 0,00 0,00
E. Zgradbe 705 10.814.296,20| 8.865.076,81 28.940,84 0,00 0,00 0,00 118.260,23 1.859.900,00 0,00 0,00
F. Oprema 706 1.608.589,69| 1.488.292,27 40.863,93 0,00 15.436,13 15.430,13 49.817,86 111.337,49 0,00 0,00
G.Druga opredmetena osnovnasredstva | 707 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preglednica 46: Izkaz Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
Stanje in gibanje dolgoroc¢nih finanénih nalozb in posojil
v EUR s centi
Znesek Znesek pove&anj Znesek zmanjganja Znesek Knjigovodska
Znesek nalozb popravkov povecanja pop 3. popravk Znesek nalozb in popravkov vrednost nalozb |Znesek odpisanih
Oznaka za | in danih posojil | nalozb in danih | nalozb in danih | nalozb in danih | nalozb in danih | nalozb in danih danih posojil nalozb in danih | in danih posojil | nalozb in danih
Naziv konta AOP (1.1.) posojil (1.1.) posojil posajil posojil posojil (31.12)) posojil (31.12.) (31.12) posojil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (345-7) 10 (4+6-8) 11(9-10) 12
1. Dolgoroéne finanéne nalozbe 800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(801+806+813+814)
Il. Dolgoroéno dana posojila in depoziti 819 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(820+829+832+835)
1Il. Skupaj 836 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(800+819)

Preglednica 47: Izkaz Stanje in gibanje dolocenih finan¢nih nalozb in posojil
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od 01.01.2025 - 31.12.2025

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

v EUR s centi
Oznaka Znesek
Clenitev kontov Naziv konta za AOP Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 6.123.153,59 5.491.419,64
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI I1Z JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE JAVNE 861 6.053.333,04 5.419.272,21
SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0,00 0,00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0,00 0,00
761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV NA TRGU 864 69.820,55 72.147,43
762 FINANCNI PRIHODKI 865 2.363,66 7.546,09
763 DRUGI PRIHODKI 866 15.893,57 20.157,18
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0,00 5.500,00
(868+869)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0,00 5.500,00
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0,00 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 870 6.141.410,82 5.524.622,91
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 1.171.997,26 1.061.566,40
(872+873+874)
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 0,00 0,00
460 STROSKI MATERIALA 873 739.429,07 733.170,27
461 STROSKI STORITEV 874 432.568,19 328.396,13
F) STROSKI DELA 875 5.083.657,66 4.376.779,62
(876+877+878)
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 3.802.218,34 3.240.134,61
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 681.362,51 530.649,70
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 600.076,81 605.995,31
462 AMORTIZACIJA 879 5.167,12 18.339,12
463 REZERVACIJE 880 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 881 192,48 1.135,55
467 FINANCNI ODHODKI 882 561,32 205,61
468 DRUGI ODHODKI 883 1,31 1.983,29
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 775,47 14,90
(885+886)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0,00 0,00
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 775,47 14,90
N) CELOTNI ODHODKI 887 6.262.352,62 5.460.024,49
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 0,00 64.598,42
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 120.941,80 0,00
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0,00 986,75
del 80 Presezek prihodkov obraéunskega obdobja z upostevanjem davka od 891 0,00 63.611,67
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obra¢unskega obdobja z upostevanjem davka od 892 120.941,80 0,00
dohodka
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov 893 0,00 0,00
obrac¢unskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obraéunskem 894 127 126
obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
Preglednica 48: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov
ol p 4
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evidence in storitve

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

OSNOVNA SOLA POLZELA
Solska ulica 3, 3313 POLZELA

Sifra: 67539
Maticna Stevilka: 5088500000

Podpisani se zavedam odgovernosti za vzpostavitev in staino izbolj$evanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja

v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciliev poslovanja in uresnicevanje
proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in
posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na $e sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo kljucna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolocenega tveganja na doseganie ciliev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, uginkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavija stanje na podrocju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/ na OSNOVNA SOLA POLZELA.

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluZbe za podrogja:

Splosna ocena primernosti in u€inkovitosti tvegan] ter primernasti in uéinkovitosti delovanja notranjih kontrol je bila preverjena in ocenjena v okviru
posameznih revizijskih nalog in je navedena v porocilu revizijskega pregleda. Predmet revizije je bil izradun ekonomske cene vrica v 2025 s pregledom

pravilnosti evidentiranja stroskov in prihodkov na stroskovna mesta enote Vrtec Polzela za obdobje januar-april 2025. Ocena NR je, da je upravljanje
tvegan) na revidiranih podrogjih zavoda zadovoljiv.

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podragja:

Skozi vse financno leto smo se trudili, skladno z dodeljenimi sredstvi oz. primanjkljajem njih, zagotavljati kadrovske in materialne vire ter pogoje za
gospodarno, ucinkovito in uspesno poslovanje. Redno smo spremljali poslovanje na vseh strodkovnih mestih. Ugotavijamo, da smo bili pri izvajanju
programa in dejavnosti nadpovpreéno uspesni, a ker zal nismo uspeli pridobiti ustreznega finanénega vira (korekcija cen) za zagotavljanje
spremenjenih stroskov dela za OE, je bilo nase poslovanje manj uspesno. S priporocili NR bomo v letu 2026 nadgradili in izboljgali delovanje in ravnanje.

* ugotovitev (Racunskega sodisca RS, proracunske inpekcije, Urada RS za nadzor proraduna. nadzornih organov EU, ..) za podracja:

Nismo imeli tovrstnih nadzorov, zato s temi ugotovitvami ne razpolagamo.

V / Na OSNOVNA SOLA POLZELA je vzpostavijen(o):

1. primerno kontrolno okolje

{predslojnik izbere eno od nasledn)ih moz

a) na celotnem poslovanju ®
b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrodjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno. priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo prieli z ustreznimi aktivnostmi
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2. upravljanje s tveganiji
2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

ik izhere eno od naslednjih moznosti)

a) na celotnem poslovanju ®
b) na preteznem delu poslovanja,

c) na pesameznih podrogjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) 5e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresniéili, so opredeljena in ovrednotena. dolocen je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik izbers eno od nasledn)ih mozZ

a) na celolnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja.

c) na posameznih podrodjih poeslovanja, ®
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) e niso opredeljeni. v naslednjem lelu bomo priceli z ustreznimi aktivhostmi

3. na obvladovanju tveganj temeljec sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo
raven

predstojnik izbere gno od naslednjih meznoslij

a) na celotnem poslovanju ®
b) na preteZnem delu poslovanja,

c) na posameznih padrodjih poslavanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi

4, ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

{predstojnik izbere enc o edniih moZnostl)

a) na celotnem poslovanju D

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih posiovanja,

d) $e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) 3e niso opredeljeni. v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
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5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstajnik izbera eno od naslednjih moZnosti)

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovanija,

d) 3e niso opredeljeni, priceli sma s prvimi aktivnostmi.

e) Se niso opredeljeni. v naslednjem letu boma prigeli z ustreznimi aktivnostmi

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora-javnih
financ

(pradstojnik izbere sno od naslednjih n

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo.
b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo.
c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja

Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: Fond svetovanje d. 0. 0.

Navedite matiéno §tevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

3652688000
Ali (sprejeti) finanéni naért (proracun), za leto na katerega se lzjava nanasa. presega 2,086 mio ® DA
evrov: NE
. . ; " st . 26.02.2026
Datum zadnjega revizijskega poroéila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2025 sem na podro¢ju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljsave)

Dodatne izboljSave pri narocanju, Zivil, gistil, in evidenéne porabe, spremljanje poslovanja vseh organizacijskih enot, spremljanje porabe sredstev in
materialov v izogib prekomernemu tro$enju, doloéanje pristojnosti in adgovornosti zaposlenih, v primeru prenosa nalog na druge institucije, da so se
uporabljali postopki. sprejeti v skladu s predpisi in ustreznimi pravilniki za finanéno poslovodenje in notranje kontrole.

Kljub izvedenim izboljdavam ugotavijam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih $e ne obvladujem v zadosini meri {navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnejSa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

NatanénejSe upostevanje sprememb na podreéju zakonodaje v tistem segmentu delovanja zavoda, ki je bil revidiran, upostevanje priporodil NR, vnos
ustreznih ukrepov za izboljSanje delovanja. Na tveganja smo opozarjali Ze v letu 2024, a Zal skozi leto 2025 obéasno nismo bili slidani.

Kljub skrbnemu ravnanju s sredstvi in materiali je obstajalo doloceno tveganije za pravilno razdelitev in porabo dodeljenih sredstev za stroske dela,
zaradi skozi vse leto spreminjajocih se razmer zaradi sprememb v plaénem sistemu JU. Zaradi narave dejavnosti in celo §iritve nje, nismo mogli kréiti
dejavnosti, zato stroska nismo mogli manj$ati. Ker obstojece cene sprememb niso podpirale, je bilo poslovanje negativno, kar vodi v dolodena tveganja
za uspesnost uresnicitve programa. Menimo, da na dogajanje nismo imeli vpliva, a si bomo v nadaljevanju prizadevali, da bomo $e bolj skrbno spremijali

spremembe in njihov posledice, bolj pogosto analizirali poslovanje in pravocasno veckrat opozorili ustanoviteljice na prilagoditve spremembam. Vse
nasteto nas vodi v Se skrbnejsi nadzor celotnega delovanja.

Predstojnik oziroma poslovod

mag. Bernardka Sopcic

Datum podpisa predstojnika:

26.02.2026
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V. SANACIJSKI NACRT

Ker se za JZ OS Polzela v finanénem letu 2025 v raéunovodskih izkazih izkazuje presezek odhodkov nad
prihodki (primanjkljaj), ki ga ni mogoce pokriti s presezki prihodkov nad odhodki iz preteklih let, v
nadaljevanju predstavljamo ukrepe za sanacijo stanja. Pri tem ugotavljamo, da je primanjkljaj sredstev
primarno nastal zaradi spremenjenih stroskov dela (torej povecanje odhodkov) zaradi prenove placnega
sistema, ki jo je dolocila drzava, torej dvig plac¢ zaposlenim v enoti Vrtca, ki jih cena oskrbnin iz leta 2023 pa
ni predvidevala.

5.1 OPIS STANJA

O slabih vplivih spremenjenih okolisCin pri zagotavljanju sredstev za strosek dela v enoti Vrtca smo
opozarjali ustanoviteljico Polzela Ze v Letnem porocilu za leto 2024, kjer smo Ze zaznavali spremembe v
pla¢nem sistemu, ki se je z Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju (ZSTSPJS ) spremenil
s 1. 1. 2025 ter pricakovali spremembe v poslovanju.

Tam na strani 11 navajamo: Ker je s 1. 1. 2025 stopil v veljavo tudi Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS), ki
ureja podrocje placnega sistema tudi za zaposlene v vrtcu in ker se obetajo spremembe v cenah nekaterih materialov (elektrike),
posledicno tudi storitev, bomo skrbno preverjali zmoZnost delovanja in vzdrZnost z obstojeco ceno oskrbnin.

Na strani 136: Kot posledica se bo v poslovanju zagotovo odraZala tudi sprememba v placnem sistemu oz. njegovi novi postavitvi, ki se je
uresnicila ob koncu koledarskega leta 2024 oz. s 1. 1. 2025. Niso Se izmerjeni uinki, ki jih bo ta prenova prinesla, vendar bodo zagotovo
vplivali na poslovanje, $e zlasti nas skrbi poslovanje vrtca, ki je odvisno od cene oskrbnin.

Pa Se na strani 158: Vsekakor pa bomo morali cene oskrbnin v vrtcu za leto 2025 ponovno pregledati, saj je s 1. 1. 2025 stopil v veljavo nov
zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ki bo znatno povecal stroske dela.

Skladno z napovedanim, smo skozi finan¢no leto budno spremljali okolis¢ine in poslovanje ter po poletju
2025 ugotavljali slabsanje finan¢ne zmoZnosti, ki je izhajala v celoti iz poslovanja enote Vrtca.

Ker smo ugotovili, da z obstojeco ceno oskrbnin v vrtcu ne bomo zmogli vse vecjih stroskov iz naslova
stroska dela, smo 13.8.2025 na ustanoviteljico Obcino Polzela naslovili prosnjo in predlog za spremembo
ekonomske cene oskrbnin v enoti Vrtca. Ta je predlog obravnavala, a se je odlocila za revizijo predloga, ki
je trajala vse do januarja 2026. Ker predlog ni bil sprejet in ker ustanoviteljica ni odreagirala na nas predlog,
smo 19. 12. 2026 ponovno posredovali dopis, kjer smo predstavili poslovanje zavoda in velike likvidnostne
tezave, s katerimi smo se soocali zaradi vse vecjega stroska dela, ki mu cena oskrbnin ni sledila.
Ustanoviteljico smo prosili in pozvali k reSevanju.

Iz dopisa ustanoviteljici z 19. 12. 2025:

13. 8. 2025 smo na Vas naslovili prosnjo in predlog za spremembo ekonomske cene oskrbnin v enoti Vrtca. Ker predlog Se ni bil sprejet oz.
ni bila spremenjena cena oskrbnin, Zelimo ustanoviteljico seznaniti s poslovanjem JZ 0S Polzela.

Z zaklju¢kom meseca oktobra 2025 ugotavljamo, da je, kljub skrajno racionalnemu poslovanju, poslovanje zavoda negativno. Negativno
poslovanje se odraza kot najverjetnejSa posledica sprememb stroskov za poslovanje enote Vrtca in nesprejetjem nove cene oskrbnin. Pri
tem ugotavljamo:

obdobje 1-10

skupaj vrtec
7 4.830.692,65 1.529.995,93
4.963.664,50 1.689.725,85
SKUPA]J -132.971,85 -159.729,92
Sola 26.758,07

Pri pregledu poslovanja po mesecih financ¢nega leta 2025 ugotavljamo, da je bilo poslovanje v prvi polovici leta Se obvladljivo, a so se Ze
nakazovale teZave pri poslovanju zaradi dviga plac, kot posledice placne reforme in posledicno visanja stroskov za place zaposlenih. Znano
Jje, da so se najbolj povisali stroski dela, saj Ze od 1. 1. 2025 veljajo spremembe vpeljane placne reforme zaposlenih javnega sektorja, ki je
izboljsal status zaposlenih tudi v vrtcu. Skladno z zakonodajo smo place zaposlenim ustrezno korigirali, a Zal cena oskrbnin tega ni
podpirala in spremembam sledila, kar je pripeljalo do negativnega poslovanja. Tako se je primanjkljaj skozi mesece odrazal po naslednji
dinamiki:
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rezultat po mesecih
skupaj vrtec Sola + ostalo

1 3.896,95 -1.562,60 5.459,55
2 8.352,01 4.995,71 3.356,30
3 3.424,97 -659,93 4.084,90
4 5.712,36 -19.290,47 25.002,83
5 5.033,93 -10.467,18 15.501,11
6 -57.145,84 -28.540,22 -28.605,62
7 -15.645,56 -14.165,49 -1.480,07
8 -70.843,68 -28.193,83 -42.649,85
9 959,90 -35.711,56 36.671,46
10 -16.716,89 -26.134,35 9.417,46
-132.971,85 -159.729,92 26.758,07

Kot lahko razberemo je najvecji primanjkljaj nastal po polletju finanénega leta in hkrati ob vedjih izplacilih stroska dela (regres,
sprememba pla¢ zaradi reforme, napredovanja v nazive/po placnih razredih ter pripadajoci poracuni, z zakonodajo obveznega izplacila
redne delovne uspesnosti). Seveda negativno poslovanje povzrocajo tudi izpisi otrok iz vrtca pred vpisom v solo - posledi¢no nastanek
prostih mest in pocitnisko prosti dnevi z minimalnim delovanjem trzne dejavnosti).

Glede na predlog cene oskrbnin v vrtcu bi nastalo situacijo zagotovo lahko preprecili s sprejetjem cene vsaj v septembru 2025, saj se je z
vsakim mesecem, ko cena ni bila novelirana, negativno poslovanje se poglabljalo.

Poleg omenjenega poslovanje slabi tudi:

Ker nismo delezni sredstev, ki jih predstavljajo strosek prostih mest oz. zaradi pomanjkanja prostora ne uspemo v vseh oddelkih uveljavijati
povecanja normativa za dva otroka, se breme poslovanja e povecuje.

Nerentabilno je tudi delovanje podruZni¢nih oddelkov vrtca v AndraZu skozi poletje, ko zagotavljamo vse standarde in delovanje oddelka
zgolj za 8 otrok. Ob nastetem se poslovanje ob neustrezni ekonomski ceni se slabsa.

Prav tako ugotavljamo, da nismo bili delezni vseh v Pogodbi o zagotavljanju sredstev iz proracuna dodeljenih sredstev (materialni stroski
in dogovorjeni program/$ola), kar $e slabi likvidnost zavoda.

Predlog cene oskrbnin avgust 2025:

Predlagane cene po programih in veljavna cena

Program Stevilo oddelkov [veljavna cena izratun cene za 2025 [ind.

1. starostno obdobje 7 630,79 730,97 1,1588
2. starostno obdobje 10 495,57 589,70 1,1899
kombinirani oddelki 0 563,18 0
SKUPAJ 17

Ugotavljamo, da bi sprejetje nove ekonomske cene v septembru 2025 izboljSalo poslovanje (oz. zagotovo bistveno zniZalo negativni
predznak), saj se bi povelal prihodek za okvirno 18 % v vsaj 4 mesecih, kar bi poslovanje vsaj delno izboljsalo. Ker predlog ni bil sprejet,
se neustrezna cena oskrbnin odraZa na poslovanju.

Stroski poslovanja enote Vrtca so bili na predlog ustanoviteljice notranje revidirani, upostevali smo predloge in priporocila NR za korekcijo
stroskov pri izracunu ekonomske cene in skladno s tem predlagamo nov izracun predloga cen oskrbnin:

Predlagane cene po programih in veljavna cena

Program Stevilo oddelkov | veljavna cena 12z(1)'; gun ceneza ind.

1. starostno obdobje 7 630,79 718,24 1,1386
2. starostno obdobje 10 495,57 622,80 1,2567
SKUPA]J 17

Ustanoviteljico prosimo in pozivamo k pomo i pri sprejetju nove cene in s tem k izboljsanju poslovanja enote JZ, nakazilu Se pricakovanih
in s pogodbo nacrtovanih sredstev ter za pokritje negativnega izida, saj nam primanjkljaj sredstev predstavlja vsakodnevni izziv in stres
za poslovanje celotnega zavoda, kar zagotovo ne podpira nasega primarnega poslanstva tako Sole, kot vrtca.

V stiski in obupu se obrac¢amo na Vas ter prosimo za pomoc¢ v nastali situaciji.

Po pogajanjih je bila s 1. 2. 2026 sprejeta nova cena oskrbnin. Vpliva dviga Se ne moremo zaznavati.
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5.2 UKREPI RACIONALIZACIJE POSLOVANJA OZ. SANACIJE

Izhajajo¢ iz predstavljenega v finan¢nem delu Letnega porocila za leto 2025, sklepamo, da je v vecini
negativni poslovni izid/primanjkljaj nastal zaradi prenizke cene oskrbnin za izvajanje predsolske vzgoje.
Ker je delovanje vrtca v kraju v javnem interesu, se obseg dejavnosti ne sme in ne more zmanjsevati, zato je
potrebno iskati ukrepe, ki bodo izboljsali nastalo situacijo ter omogocili financno zmoznost izvajanja
dejavnosti.

Prvi predlagani ukrep je (bil) dvig prenizke cene oskrbnin, ki je izracunan skladno z zakonodajo in kriteriji
za izracun, Ze znanim in morebitnim pri¢akovanim spremenjenim okoliS¢inam, ki omogocajo izvajanje
dejavnosti. Ker izhaja, da je primanjkljaj v poslovanju nastal v veliki vecini zaradi prenizkih cen oskrbnin, ki
niso sledile spremenjenim okolis¢inam v placnem sistemu, pricakujemo, da je najpomembnejsi ukrep
spremenjena cena oskrbnin, ki bo izboljSala trenutno poslovanje. Zagotovo pa primanjkljaja, ki je nastal
zaradi izpada sredstev ob nespremenjenih cenah, nova cena oskrbnin ne bo odpravila. V ta namen

predlagamo:

stroska dela
zaposlenih v
enoti Vrtca)

v viSini primanjkljaja

Opis problema Ukrep/Resitev Odgovorni za izvedbo | Terminski nacrt
Prenizka cena Spremenjena cena oskrbnin Ustanoviteljica Ob¢ina | 1.2.2026
oskrbnin Polzela po sklepu 0S

Izguba Predstavitev SZ JZ OS Polzela in | Ravnateljica, 26.2.2026
poslovanja potrditev Letnega porocila racunovodstvo in SZ JZ

(zaradi 0S Polzela

povecanja Nadomestilo/pokrivanje izgube

Ustanoviteljica Obcina
Polzela po sklepu OS,
ravnateljica,
ra¢unovodstvo JZ 08
Polzela

¢im prej po sprejetju
Letnega porocila s
sanacijskim na¢rtom

oskrbnin

skladno s pripravljeno
sistemizacijo DM v enoti Vrtca

Spremembe Mesecna analiza stroskov, JZ 0S Polzela od 1.3.2026 dalje
stroskov ocena pricakovanih stroskov,
poslovanja pravocasno ukrepanje ob

spremembah
Skladnost Priprava sistemizacije DM v JZ 0S Polzela za Solsko leto
sistemizacije enoti Vrtca in preverjanje 2026/2027
zaposlenih z realnega stanja - pri pripravi (april/maj 2026)
normativi upoStevanje priporocila NR
Ustrezna cena Spremljanje ustreznosti cene JZ 0OS Polzela za Solsko leto

2026/2027
(april/maj 2026)

Neustrezna cena
oskrbnin

Sprememba cene oskrbnin

Ustanoviteljica Obcina
Polzela po sklepu OS

za Solsko leto
2026/2027
(junij 2026)

Preglednica 49: Nac¢rt sanacijskih ukrepov/resitev

5.3 STRUKTURA IN OBSEG DEJAVNOSTI PRED IN PO

IZVAJANJU SANACIJSKEGA NACRTA

Ce preverjamo strukturo in obseg dejavnosti pred nastankom financ¢ne situacije izgube, ne smemo
spregledati dejstva, da v vec kot petnajstih letih poslovanja nismo zaznali finan¢nega primanjkljaja/izgube,
kar je pomemben pokazatelj gospodarnosti in racionalnosti poslovanja zavoda v preteklem dolgoletnem
obdobju. Ceprav smo se soocali z razli¢nimi okoli$¢inami in spremembami, poslovanje ni bilo nikoli
ogrozeno. To kaze na dobro gospodarjenje, upoStevanje normativov in ravnanje v prid zavoda, kot tudi
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kraja. Se ve¢, z dobrim poslovanjem smo vselej izkazovali pripadnost ustanoviteljici, kraju in uporabnikom
ter presezke vselej vlagali v izboljSave, z njimi izkazovali podporo. S Stevilnimi odrekanji, razumevanjem in
pripadnostjo smo in so zaposleni razumeli, da delamo za dobro kraja, posameznikov in skupnosti,
sprejemali racionalizacije (krcenje strokov, racionalizacija kadrovanja....), ko je bilo to potrebno. Prav zato
smo mnenja, da so nas v nezavidljivo in zahtevno finan¢no situacijo pripeljale izredne razmere in
spremembe, na katere nismo imeli vpliva in mo¢i, kot je v naSem primeru sprememba pla¢nega sistema, ki
je postavila visoke finan¢ne standarde na eni strani in drugi nerazumevanje lokalne skupnosti za potrebo
po spremembi cen, ki bi spremembe placnega sistema prenesle.

Strukturo in obseg dejavnosti pred in po sanaciji je in bo dolocilo obstojece/novo vrtcevsko/Solsko leto, ko
bo vpis v vrtec in $olo izkazal $tevilo zainteresiranih otrok/starsev. Kot Ze omenjamo je delovanje JZ 0S
Polzela v javnem interesu, zato kréenja dejavnosti ne bo, dejavnost se bo izvajala za vse zainteresirane in
upravicene do storitve. To bo skladno s predpisano zakonodajo in normativi dolo¢ilo Stevilo oddelkov in
sistemizacijo zaposlenih. Na podlagi te se bo pripravila nova kalkulacija cene oskrbnin v vrtcu oz. ostalih
stroskov za izvajanje dejavnosti. S tem bomo predvideli nove okolis¢ine in dolocili primernost cen za
pozitivno poslovanje zavoda. Skrbno bomo spremljali poslovanje, stroske ter pravocasno obvescali o
morebitnih predpostavkah in pricakovanih spremembah ustanoviteljico.

5.4 TERMINSKI NACRT IZVEDBE SANACIJE

Pomemben in prvi ukrep - dvig cene oskrbnin je Ze sprejet, zaradi likvidnostih tezav pa si Zelimo, da se ¢im
prej pokrije nastali primanjkljaj v poslovanju vsaj do te mere, da bomo lahko zagotavljali normalno finan¢no
delovanje zavoda. Pricakovane u¢inke dvignjenih cen bomo namrec lahko spremljali s precej$njim ¢asovnim
zamikov, ki si ga v teh finan¢nih razmerah ne moremo privosciti (poleg nakazila plac, je potrebno skrbeti Se
za druga nakazila zaposlenim, do katerih so upraviceni: uspeSnost, napredovanja, regres, solidarnostne
pomoci, jubilejne nagrade... ) ter vzdrZevati poslovanje velikega sistema (redno in pravocasno placilo
racunov). Zaradi vsega nastetega je nujno ¢im prej realizirati tudi drugi ukrep - pokriti financ¢no izgubo, kar
bo omogocilo vecjo stabilnost poslovanja in posledi¢no varnost delovanja zavoda skladno z na¢rtovanimi
programskimi cilji. Poudarjamo, da je izvajanje tako predSolske vzgoje, kot izobrazevanja primarno
poslanstvo zavoda, kjer ni prostora za kr€enje oz. nerealizacijo zastavljenih programskih ciljev z namenom
zmanjSevanja stroskov oz. pokrivanja izgube.

Po sprejetju obeh prvih sanacijskih ukrepov, bomo Se intenzivneje sledili gibanju stroskov in natanc¢no
spremljali poslovanje zavoda. Vemo in verjamemo, da bomo lahko ob rednem spremljanju poslovanja
odreagirali tudi ob morebitnem izboljSanju poslovanja (npr. prihranki, nizanje cen...). Sicer pa smo do
slednjega kriti¢ni, saj vemo, da se je 1. 1. 2026 na drzavni ravni nezanemarljivo dvignila tudi minimalna
placa, kar je okoli$¢ina, ki ni bila zajeta v ravnokar sprejeto ceno oskrbnin. Verjetnost je, da se bodo drazila
tudi zivila, kar posledi¢no lahko vpliva na nove potrebe po podrazitvah.

5.5 FINANCNI NACRT RACIONALIZACIJE PO LETIH S
FINANCNO PROJEKCIJO

Kotje mozno razbrati v Letnem porocilu je spremljan v vseh segmentih tudi trend finan¢nega ravnanja skozi
pretekla leta, kjer se izkazuje, da zavod Ze mnogo let izkazuje gospodarno ravnanje ter finan¢no stabilnost.
Porocilo vselej izkazuje tudi primerljivost realizacije z nacrtovanim. Vsakokrat, ko so bili pravocasno
predstavljeni razlogi, ki bodo vplivali na poslovanje, smo tudi pravocasno odreagirali in finan¢no leto
uspesno zakljucili. Verjamemo, da bo tudi v letu 2026 temu tako, saj se bomo drZali preteklih uspeSnih
nacinov gospodarnega finan¢nega delovanja ter zastavljenih ukrepov po nacrtu v preglednici 49. Ker je bil
prvi ukrep Ze realiziran in v kolikor bo uresnicen tudi drugi (pokrivanje izgube v 2025 v celoti) planiramo
pozitivni financ¢ni uc¢inek na poslovanje in pricakujemo popolno sanacijo nastale situacije /primanjkljaja ze
v letu 2026. Seveda je za takSen izid nujno uresnicevanje tudi ostalih predstavljenih ukrepov.
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5.6 NACIN SPREMLJANJA IZVAJANJA SANACIJSKEGA
NACRTA

Pomembno bo redno spremljanje zastavljenega nacrta delovanja, poslovanja zavoda ter odraZanje
nacrtovanih ukrepov sanacije v poslovanju (vpliv dviga cen na poslovanje, obnasanje in vpliv morebitnih
novih sprememb v platnem sistemu, stroskih ter pravocasna odzivnost na spremembe). Pomembno bo
opazovanje morebiti spremenjenih okolis¢in poslovanja in vplivov na poslovanje ter hitro ukrepanje z
obvesSCanjem in sprejemanjem ustreznih dodatnih ukrepov. Ker je iz, na prej$njih straneh porocila
predstavljenih izkazov poslovanja razvidno, da je nastali primanjkljaj nastal izklju¢no na javni sluzbi in ne
na trzni dejavnosti ne nacrtujemo drugih sprememb v delovanju zavoda na tem podrocju, kot Ze nastetih
ukrepov skladno za razlogi, ki so pripeljali v negativno poslovanje (korekcija cene skladno z upravi¢enimi
stroski).

5.7 ALTERNATIVNI PREDLOG NACINA POKRIVANJA
PRIMANJKLJAJA, KI BO I1ZVEDEN, CE PRVI PREDLOG NE
BO USPESEN

Alternativni predlog je ponoven izracun cene oskrbnin in primerjava z razmerami poslovanja. V kolikor se
razmere ne izboljsajo, bo potreben ponoven dvig cene oskrbnin oz. drugih cen skladno s potrebami in s
spremenjenimi okoliS¢inami za naslednje vrtéevsko/Solsko leto, saj se bo vpeljevanje sprememb placnega
sistema obeta vse do konca leta 2027.

Letno porocilo OS Polzela za leto 2025 s poslovnim in ra¢unovodskim poroéilom sva s pomo¢jo vseh porodil
sodelavk in sodelavcev pripravili

Ravnateljica
mag. Bernardka Sopci %y

Rac
mag. Katja Kr

Stevilka: 450-4/2026/1
Polzela, 26. februar 2026

Potrditev porocila:

e Letno poroéilo 0S Polzela za leto 2025 s poslovnim in ra¢unovodskim poro¢ilom je bilo Svetu
zavoda posredovano 21. februarja 2026.

e Letno porotilo 0S Polzela za leto 2025 s poslovnim in raéunovodskim poroéilom je bilo Svetu
zavoda predstavljeno in potrjeno na seji Sveta zavoda 26. 2. 2026.

Predsednica Svetﬁvoda Naitaéyleﬁnko, prof.

)
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